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A ARBEITSMARKT: Die Ar-
beitslosigkeit steigt mit je-
dem Grad Frost im Januar um 
14.000 Personen, wie eine Stu-
die des Instituts für Arbeits-
markt- und Berufsforschung 
(IAB) zeigt. Liegt die Durch-
schnittstemperatur im Januar 
über der Null-Grad-Grenze, ist 
die Arbeitslosigkeit im Schnitt 
um 4.000 Personen niedriger. 
Das gilt auch für den milden 
Januar in diesem Jahr. Von 

Februar bis April wirkt sich da-
gegen der Faktor Schnee stär-
ker aus. Eine ein Zentimeter 
höhere Schneedecke bedeu-
tet im Februar durchschnitt-
lich 3.400 Arbeitslose mehr, 
im März 4.000. In einem voll-
kommen schneefreien Febru-
ar würde die Arbeitslosigkeit 
um 15.000 Personen sinken, 
im März um 14.000.
Quelle: IAB, Februar 2015

A GENDER: Wenn mehr Frau-
en in Führungspositionen ar-
beiten, steigen auch die Be-
förderungschancen von weib-
lichen Beschäftigten auf den 
unteren Hierarchieebenen. 
Das ist Ergebnis einer Ana-
lyse von Arbeitnehmerdaten 
aus über 4.000 Unternehmen 
in Norwegen, die das Bonner 
Institut zur Zukunft der Ar-
beit (IZA) veröffentlicht hat. 
Die Studienautorinnen Ast-

rid Kunze und Amalia Miller 
gehen davon aus, dass so-
genannte „Spillover-Effekte“ 
ausschlaggebend sind: Weib-
liche Führungskräfte steigern 
die Aufstiegschancen ande-
rer Frauen im Unternehmen 
nicht nur durch aktive Be-
förderungsentscheidungen, 
sondern zusätzlich durch ih-
re Funktion als Vorbilder und 
Mentorinnen.
Quelle: IZA, Februar 2015

Der nächste Böckler Impuls erscheint am 5. März
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Büffeln daheim

Mit Hausaufgaben verbrin-
gen 15-jährige Schüler pro 
Woche in ...

OECD, Januar 2015

BIBB, Januar 2015

Weiter Weg 
bis zur Rente

Dass sie ihre Arbeit ohne 
Einschränkung bis zur Rente 
ausüben können, halten 
Arbeitnehmer für ...

* 2014 gewählte Betriebsräte im 
Organisationsbereich von IG Metall, ver.di, 
NGG und IG BCE; Kißler u.a. 2014

Bremer Institut für Produktion und 
Logistik, Januar 2015

* Versicherungs- und Sozialleistungen 
plus indirekte Kosten durch Ausfälle 
von Steuern und Sozialbeiträgen
IAB, Dezember 2014

* Bevölkerung von 16 bis 49 Jahren
Bundesfamilienministerium, Januar 2015

Drei Viertel sind 
Gewerkschafter 

Der Anteil der gewerk-
schaftlich organisierten 
Betriebsratsmitglieder* 
beträgt ...

Automatisierte Logistik

Der Anteil der Logistik-
unternehmen, die Roboter 
nutzen, lag bei ...

Kosten gesunken

Die gesamten Kosten* der 
Arbeitslosigkeit betrugen ...

Veränderung 
im Schneckentempo

In den 200 umsatzstärksten 
deutschen Unternehmen 
sind die Vorstände ...

DIW, Januar 2015 DGB, Dezember 2014

Mehr Lohn für Azubis

Die monatliche Ausbildungs- 
vergütung lag im Schnitt 
bei ...

Frankreich 
familienfreundlicher

Die Untersützung für 
Familien durch den Staat 
wird eingeschätzt als ...*
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Wei ter im Netz: Gra fi ken zum Down load (Ab druck frei nach 
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weitere In for ma tio nen unter boecklerimpuls.de
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