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TrendTableau

Keine Ruhe im
Rentenalter

Mit Gber 70 waren
sozialversicherungspflichtig
beschaftigt ...

Tausend
} i

2009 2011 2013

jeweils Ende Juni; Bundesagentur fiir
Arbeit, Dezember 2013

Mehr Weiterbildung
fiir gut Qualifizierte

Weitergebildet haben
sich 2012 von den
Erwerbstatigen mit ...

I
I

niedrigem mittlerem hohem
Bildungsniveau.

Statistisches Bundesamt, November 2013

Managerinnen sind
selten ganz oben

Von den 200 groften
deutschen Unternehmen*
haben ...

2,1%

eine Vorstands-
vorsitzende

Frauen im
Vorstand

*auBerhalb des Finanzsektors
Deutsches Institut fiir Wirtschafts-
forschung, Januar 2014

Heimkosten belasten
Versicherte

Der durchschnittliche
monatliche Eigenanteil an
Pflegeheimkosten* betrug ...

2011 1.380 €

2007 1277 €
2003 1.178 €
1999 1.039 €

*Pflegestufe |, der Beitrag der Kassen
blieb mit 1.023 € im Monat unverandert

Barmer GEK Pflegereport 2013

Arme Singles

Von Armut geféahrdet waren
2011 von allen ...

Alleinerziehenden [ki:E: 32
alleinstehenden o
Frauen 32,7%
alleinstehenden
Mannern

32,0%

kinderlosen
Paaren*

Paaren mit zwei
Kindern

*unter 65 Jahren
Statistisches Bundesamt, Januar 2014

Fast keine Teilzeitvater

So verteilt sich die Erwerbs-
arbeit in Paar-Haushalten
mit Kindern:

s

beide Partner
Vollzeit

25%

Vater Vollzeit,
Mutter Teilzeit

beide Partner
Teilzeit

Mutter Vollzeit,
Vater Teilzeit

2012, Kinder unter 18 Jahren
Statistisches Bundesamt, Januar 2014

Eher Bonus
mit Betriebsrat

Beschaftigte bekamen 2011
eine Erfolgsbeteiligung in ...

= 1
9%

der Betriebe
mit
Betriebsrat

ohne
Betriebsrat

Haipeter 2014

Wenig geliebte DB

Zufrieden mit ihrem
Eisenbahnsystem sind in ...

L

Finnland 80%
Deutschland 51%
Bulgarien
EU 58 %

Eurobarometer, Dezember 2013

) TARIFPOLITIK: Die Tarifloh-
ne haben im Jahr 2013 real
spurbarzugelegt. Die Verbrau-
cherpreise sind im vergange-
nen Jahr um 1,5 Prozent ge-
stiegen, die Tarifvergiitungen
dagegen um 2,7 Prozent. Dar-
aus ergibt sich im gesamtwirt-
schaftlichen Durchschnitt ein
preisbereinigtes Wachstum
der Tariflohne und -gehalter
um 1,2 Prozent. Zu diesem
Ergebnis kommt die tarifpoli-

tische Jahresbilanz 2013 des
WSI-Tarifarchivs. ,Bereits
seit 2009 ist es den Gewerk-
schaften gelungen, Tarifstei-
gerungen durchzusetzen, die
oberhalb der laufenden Preis-
steigerungsrate lagen”, so
Reinhard Bispinck, Leiter des
Tarifarchivs. Eine Ausnahme
bildete nur das Jahr 2011.

Die Spannweite der jlingsten
Tarifsteigerungen reicht von
3,5 Prozent im Bereich Berg-

Der nachste Bockler Impuls erscheint am 12. Februar

bau, Energie- und Wasserver-
sorgung uber 3,0 Prozent im
Investitionsglitergewerbe, 2,7
Prozentim Bereich Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft, 2,4
Prozent im Verbrauchsguter-
gewerbe bis zu 2,3 Prozentim
Handel.

Bei den effektiven Bruttoein-
kommen - hier flieBen unter
anderem auch die Einkom-
men von Beschaftigten ein,
die nicht nach Tarif bezahlt

werden —fiel der Zuwachs im
vergangenen Jahr etwas nied-
riger aus: Die Bruttolohne und
-gehalter je Arbeitnehmer sind
2013 nominal um 2,2 Prozent
gestiegen. Preisbereinigt be-
deutet dies einen Anstieg um
0,7 Prozent.

Insgesamt schlossen die DGB-
Gewerkschaften 2013 Tarif-
vertrage fir rund 13,1 Mio.
Beschaftigte ab.

WSI-Tarifarchiv, Januar 2014
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