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Deutsches Lohngeflige auRer Balance

In vielen europaischen Landern begrenzen eine hohe
Tarifbindung oder das Zusammenspiel zwischen
Tarif- und Mindestlohnen die Lohnungleichheit. In
Deutschland gibt es erhebliche Liicken.

Bei der Verbreitung von Niedriglohnen sind in Europa die
Unterschiede grofS: In Schweden verdienen unter 3 Prozent
der Beschiftigten weniger als zwei Drittel des mittleren
Lohns, in Frankreich 6, in Spanien 15 und in Deutschland 22
Prozent. Gerhard Bosch und Claudia Weinkopf vom Institut
Arbeit und Qualifikation (IAQ) an der Universitit Duisburg-
Essen haben untersucht, wie diese Differenzen zu erkliren
sind. Threr Analyse zufolge sind die nationalen Institutionen
der Lohnfindung mafSgeblich. Dabei beobachten die Forscher
eine Wechselwirkung zwischen gesetzlichen Lohnuntergren-
zen und dem Tarifsystem.*

In Grofsbritannien etwa seien die Betriebe zwar nur zu
einem Drittel tarifgebunden. Immerhin gebe es aber einen
nationalen Mindestlohn, also eine verbindliche Lohnunter-
grenze fir alle Arbeitgeber. In Frankreich sei der Organi-
sationsgrad der Arbeitnehmer gering. Neben einem relativ
hohen Mindestlohn von 9,43 Euro wirke sich aber positiv
auf das gesamte Lohngeflige aus, dass viele Tarifvertrage per
Allgemeinverbindlicherkldrung fiir alle Unternehmen einer
Branche gelten. Die Gewerkschaften in Belgien, den Nie-
derlanden und Spanien konnten oberhalb der gesetzlichen
Mindestlohne Tariflohne durchsetzen, die ebenfalls oft allge-
meinverbindlich sind. Dianemark, Schweden und Osterreich
kdmen aufgrund der fast liickenlosen Tarifbindung vollig
ohne gesetzliche Lohnuntergrenze aus.

Die Situation in Deutschland halten die IAQ-Forscher in
mehrfacher Hinsicht firr problematisch: Die Tarifbindung
sank rapide. Wurden 1998 noch deutlich mehr als 70 Pro-
zent aller Beschiftigten nach Tarif bezahlt, waren es 2012
nur noch 59 Prozent. Wo die Gewerkschaften schwach sind,
wiirden teilweise Tariflohne unter der Niedriglohnschwelle
vereinbart, so Bosch und Weinkopf. In vielen kleinen Un-
ternehmen gebe es zudem keinen Betriebsrat, der die Ein-
haltung tariflicher Mindeststandards kontrollieren kénnte.
Ohne einen generellen Mindestlohn seien so neben dem
klassischen deutschen Tarifmodell ,,grofle weifSe Zonen eines
unregulierten Arbeitsmarktes“ entstanden. Dariiber hinaus
verweigerten die Arbeitgeberverbande seit mehreren Jahren
die Zustimmung zu Allgemeinverbindlicherkldarungen. Die
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Tarifbindung gibt Lohnen Halt

Von allen Beschaftigten arbeiten fur ...

Niedriglohne  Tariflohne
Deutschland .22’2% ’59 R °
GroBbritannien ‘2’1% ‘33% 0
Ungarn ‘9’8% .34% 0
Niederlande ‘8’1% 0
Osterreich .15’0% °
Spanien .14’7% 0
Déanemark ~7’7% °
Belgien _6’4% 0
Frankreich _6'1 S 0
Schweden _2'5% m °
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Folge: Der Niedriglohnsektor ist in Deutschland grofSer als
in den meisten europdischen Staaten. <

* Quelle: Gerhard Bosch, Claudia Weinkopf: Wechselwirkungen zwischen
Mindest- und Tariflohnen, in: WSI-Mitteilungen 6/2013
Mehr Informationen unter boecklerimpuls.de






