Mit Tarifvertrag besser bezahlt und zufriedener im Job

Situation der Beschéftigten [f] mit und ] ohne Tarifvertrag

So viele Beschaftigte arbeiten ...

mit Tarifvertrag ohne Tarifvertrag 3279¢€ JDifferenz 955 ¢
9 2617 € 662 €
51.2% 48,8% L= 2225 € 2317 €
1761 €I__Z£6__4__e

So hoch ist der Anteil der Beschiftigten,
die in den letzten 12 Monaten eine Gehalts-
oder Lohnerh6hung erhalten haben ...

ohne Tarifvertrag mit Tarifvertrag

34,0% 52,3%

geld

So hoch ist der Anteil der Beschiftigten,

So hoch ist das*...

Durchschnitts-
Einkommen

Urlaubs-

mittlere Einkommen
der oberen Halfte**

mittlere
Einkommen*#*

mittlere Einkommen
der unteren Halfte**

So hoch ist der Anteil der Beschéftigten, die eine
Sonderzahlung erhalten haben ...

62,2%

72,1%
0,
39,4% 46.0%
27,6% 30,8%
Weihnachts- Gewinn- sonstige Sonder-
geld beteiligung zahlungen

So hoch ist das durchschnittliche Einkommen* nach BetriebsgroRe ...

die in den letzten 12 Monaten eine vom 3759 €
Unternehmen bezahlte bzw. zur Verfiigung 3186 € 3302 €
gestellte Weiterbildung erhalten haben ... o424 ¢ 2683 € 2910¢€
ohne Tarifvertrag ~ mit Tarifvertrag
40,0% 56,0%
unter 100 100 bis 500 tiber 500
Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte
So bewerten die Beschiftigen ... ihre Arbeit

auf einer Skala von
1 (iberhaupt nicht zufrieden) mit Tarifvertrag
bis 5 (in jeder Hinsicht zufrieden)

... ihre Bezahlung

ohne Tarifvertrag [N N

ohne Tarifvertrag _ _

mit Tarifvertrag

31

*Die Befragten haben unterschiedliche Wochenarbeitszeiten. Um die Monatsverdienste zu berechnen, werden zunachst die Verdienstangaben
auf einen Stundenlohn standardisiert, in einem zweiten Schritt wird der Monatsverdienst auf Basis von 38 Wochenstunden berechnet.

**Einkommen des 25., 50. und 75. Perzentils
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LOHNE: Einige Beschaftigte glauben, sie kimen gut ohne Ge-
werkschaften aus. Ihr Arbeitgeber wiirde auch ohneTarifver-
trag faire Lohne zahlen — oder sie konnten fiir sich selbst eine
bessere Bezahlung aushandeln, als dies einer Arbeitnehmer-
organisation gelange. Ein systematischer Vergleich auf brei-
ter Datenbasis widerlegt diese Sicht allerdings. Eine aktuelle
Auswertung des WSI-Lohnspiegels macht deutlich: Beschaf-
tigte profitieren erheblich vonTarifvertragen. MitTarifvertrag
bekommen sie im Schnitt etwa 660 Euro mehr pro Monat.
Und es sind keineswegs nur die unteren Lohngruppen, fiir
die sich ein Tarif lohnt. Selbst beim Vergleich der mittleren
Verdienste in der oberen Halfte der Einkommensskala liegt
derTariflohn rund 900 Euro iber dem Lohn, der keinenTarif-

vertrag als Grundlage hat. Auch bei Sonderzahlungen und
der Haufigkeit von Lohnerhéhungen habenTarifbeschaftigte
die Nase vorn, wie die Online-Befragung von (iber 52.000
Arbeitnehmern zwischen 2010 und 2012 zeigt.

Reinhard Bispinck, Leiter des WSI-Tarifarchivs und verant-
wortlich flir das Projekt Lohnspiegel, sagt: ,Tarifvertrage
sorgen fur deutlich bessere Arbeits- und Einkommensbe-
dingungen. Beschaftigte mitTarifvertrag sind mit ihrer Arbeit
und mitihrer Bezahlung zufriedener als ihre Kolleginnen und
Kollegen ohneTarifvertrag.”

Quelle: lohnspiegel.de, Sonderauswertung: Was bringen Tarifvertrage?,
April 2013
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