MINIJOBS

Verdrangungseffekte
in kleinen Firmen

Eine aktuelle Studie ergibt Hinweise, dass Minijobs
regulare Beschéaftigung verdrangen.
Das gilt insbesondere in Kleinbetrieben.

Wer geringfugig beschaftigt ist, bekommt haufig nur einen
Niedriglohn und muss eine schlechtere soziale Absicherung
in Kauf nehmen. Befiirworter sagen, dass Minijobs zusatzlich
zu reguldren Beschaftigungsverhiltnissen entstehen — Kriti-
ker, dass die geringfuigigen die sozialversicherungspflichtigen
Jobs verdrangen. Welche These zutrifft, haben Forscher des
Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) an-
hand von Daten des IAB-Betriebspanels untersucht. *

Unter Beriicksichtigung von Charakteristika wie zum
Beispiel der Betriebsgrofse oder Branche ermittelten sie den
Zusammenhang zwischen der Veranderung der Zahl der ge-
ringfligig Beschiftigten und der Verdnderung der reguldren
Beschiftigung. Thr Ergebnis: Insgesamt zeigt sich ein recht
kleiner Effekt. ,,Demzufolge reduzieren Betriebe im Durch-
schnitt ihre sozialversicherungspflichtige Beschiftigung in
geringem MafSe, wenn die geringflugige Beschiftigung ausge-
dehnt wird.“ Weitere Analysen zeigen, dass die Betriebsgrofse
von entscheidender Bedeutung ist: Vor allem bei kleineren
Betrieben mit bis zu 9 Mitarbeitern ergeben sich deutliche
Hinweise, dass Minijobs reguldre Arbeitsplitze verdrangen.
Auch bei Betrieben mit 10 bis 99 Beschiftigten finden die
Forscher Anhaltspunkte, dass geringfiigige die reguldre Be-
schaftigung ersetzt. Erst in grofSeren Betrieben konnen mehr
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Minijobs weit verbreitet

Von allen Beschaftigten haben
einen Minijob in der Branche ...

Gastgewerbe 34 %

Einzelhandel 23 %

Land- und Forstwirtschaft 17 %

Nahrungs- und Genussmittel 16 %

Wirtschaftliche, wissenschaftliche

0,
und freiberufliche Dienstleitungen R

Gesundheits- und Sozialwesen 12 %
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Minijobs im Einklang mit mehr sozialversicherungspflichti-
ger Beschiftigung entstehen.

Uber fast alle Branchen hinweg gilt: In Kleinbetrieben
»gehen der Aufbau von Minijobs und die Reduktion der so-
zialversicherungspflichtigen Beschiftigung Hand in Hand“.
Im Einzelhandel und Gastgewerbe, die intensiv Minijobber
einsetzen, zeigen die Daten ausgepragt negative Zusammen-
hiange. Auch im Gesundheits- und Sozialwesen legen die Re-
chenergebnisse starke Verdrangungseffekte nahe. <

* Quelle: Christian Hohendanner, Jens Stegmaier: Geringfligige
Beschéftigung in deutschen Betrieben: Umstrittene Minijobs,
|AB-Kurzbericht 24/2012
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Mehr Qualifizierung mit Betriebsrat

Betriebsrate sorgen fiir mehr betriebliche Weiterbildung.
Besonders groR ist der Effekt bei kleinen und mittleren Unternehmen.

Die zunehmende Bedeutung von Wissen und Qualifikation
in der Arbeitswelt mache betriebliche Weiterbildung immer
wichtiger, schreibt Jens Stegmaier vom Institut fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung (IAB). Doch nicht alle Betriebe
bilden ihre Mitarbeiter weiter. Der Sozialwissenschaftler hat
untersucht, welche Rolle betriebliche Mitbestimmung in die-
sem Zusammenhang spielt.* Das Ergebnis seiner Analyse:
Betriebsrite haben einen positiven Einfluss auf die Weiterbil-
dungsaktivitaten privater Unternehmen. Das gilt vor allem in
der Gruppe der kleinen und mittleren Betriebe. Dass mitbe-
stimmte Betriebe mehr fiir die Weiterbildung ihrer Beschaf-
tigten tun, legen dem [AB-Wissenschaftler zufolge diverse
Befunde der Mitbestimmungsforschung nahe. Betriebsrate
tragen demnach zu mehr Kommunikation und Vertrauen
zwischen Management und Belegschaft bei und ermoglichen
so langfristige Kooperationsbeziehungen. Das mache Inves-
titionen in die Qualifikation der Beschiftigten attraktiver.
Grofe Betriebe hitten generell mehr Moglichkeiten, Perso-
nalfluktuation zu verhindern — beispielsweise durch interne

Arbeitsmirkte oder hohere Lohne. Daher sei zu erwarten,
dass Betriebsrite fiir Weiterbildung in kleinen Firmen wich-
tiger sind als in GrofSunternehmen.

Empirisch tberpriift hat Stegmaier seine Hypothesen mit
Hilfe des IAB-Betriebspanels. Seinen Berechnungen zufolge
bieten mitbestimmte Betriebe tatsichlich haufiger Weiterbil-
dungsmafSnahmen an als Betriebe ohne Betriebsrat. Auch der
Anteil der Arbeitnehmer, die an solchen MafSnahmen teilneh-
men, ist grofSer, wenn es einen Betriebsrat gibt. Was das An-
gebot von Weiterbildung angeht, ist der Betriebsrats-Effekt
bei Unternehmen mit weniger als 250 Beschaftigten starker
ausgepragt als bei den grofseren Unternehmen. Die Ergebnis-
se bleiben auch dann stabil, wenn Kontrollvariable wie der
Anteil der befristet Beschiftigten, die Qualifikationsstruktur
der Belegschaft oder die Branche herausgerechnet werden. ¢

* Quelle: Jens Stegmaier: Effects of Works Councils on
Firm-Provided Further Training in Germany, in:
British Journal of Industrial Relations 4/2012
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