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Millionen fur Vorstandspensionen

Die groRen DAX-Konzerne geben fiir die
betriebliche Altersversorgung ihrer Vorstande
Millionensummen aus.

Durchschnittlich sieben Millionen Euro hat ein DAX-30-Un-
ternehmen 2011 insgesamt an die fritheren Mitglieder sei-
nes Vorstands gezahlt. Damit gaben die Konzerne fiir die
Renten ihrer Ex-Vorstinde noch einmal knapp 40 Prozent
der Summe aus, die sie den aktiven Vorstandsmitgliedern
an Vergiitung zahlten. Zusitzlich flossen pro Unternehmen
im Schnitt 2,4 Millionen Euro in die Riickstellungen fiir das
kunftige Ruhegeld der aktiven Spitzenmanager. Die gesamten
Riickstellungen fiir die Altersversorgung der DAX-Vorstinde
summierten sich auf knapp drei Milliarden Euro. Zu diesen
Ergebnissen kommt der Vergutungsexperte Heinz Evers, der
im Auftrag der Hans-Bockler-Stiftung die Vergiitungsberich-
te der Unternehmen ausgewertet hat.*

Fiir die nahe Zukunft erwartet der Fachmann in den Fiih-
rungsetagen der 30 DAX-Unternehmen allerdings etwas
niedrigere Altersversorgungsniveaus. ,,Uberhohte Sitze aus
der Vergangenheit* wiirden ,,auf ein Normalmaf$ zuriick-
gefahren® und bei Neubestellungen oft ein niedrigeres Leis-
tungsniveau vereinbart, beobachtet Evers. Zudem hitten
einige Konzerne die bislang sehr niedrige Pensionsgrenze
fiir Vorstinde angehoben: 2009 zahlte die Hilfte der DAX-

Unternehmen bereits ab 60 Jahren ein Ruhegeld. 2011 tat
das noch ein Drittel. Angesichts der ,inzwischen erreichten
Hohe“ der Vorstandsvergiitung stelle sich fiir Aufsichtsrite
von GrofSunternehmen gleichwohl ,,zunehmend die grund-
sdtzliche Frage nach der kiinftigen Berechtigung und Sinnhaf-
tigkeit“ der speziellen Altersvorsorge fiir Vorstiande, betont
der Vergiitungsfachmann.

Evers’ Untersuchung zeigt auch, dass sich der Umfang der
Altersversorgung und der Pensionsriickstellungen von Un-
ternehmen zu Unternehmen stark unterscheidet. Die Hohe
wird nicht nur von den Pensionssystemen bestimmt, sondern
auch davon, wie viele frithere Spitzenmanager oder deren
Hinterbliebene Renten erhalten. Unternehmen, die ihre Vor-
stinde hiufiger wechseln, haben entsprechend hohere Lasten.
Rechnet man die Auszahlungen an Ex-Vorstinde mit den
Summen zusammen, die fiir kiinftige Alterszahlungen an die
aktiven Vorstinde zurtickgelegt wurden, wendeten Siemens,
die Deutsche Bank und Thyssen-Krupp das meiste Geld auf.
Die niedrigsten Ausgaben hatten relativ junge Unternehmen
wie Fresenius Medical Care oder SAP. <

* Quelle: Heinz Evers: Betriebliche Altersversorgung von Vorstdnden
in DAX-30-Unternehmen, Empirische Erhebung im Auftrag der
Hans-Bockler-Stiftung, Mai 2012
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Fur die Altersversorgung von Vorstandsmitgliedern
gaben DAX-Unternehmen 2011 aus ...

in Millionen Euro

Pensionszahlungen an ehemalige Vorstande
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