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Die Licke vor der Rente bleibt fir viele

Heute sind mehr Altere sozialversicherungspflichtig
beschéftigt als je zuvor. Doch nur eine Minderheit
erreicht bruchlos die Regelaltersgrenze.

Gut sieben Millionen sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
te sind 4lter als 50 Jahre. Uber eine Million mehr als noch 2005.
Drei Faktoren erklaren die Zunahme, wie Martin Brussig vom
Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ) der Universitat Duis-
burg-Essen erldutert: das Nachriicken der geburtenstarken
Nachkriegsjahrginge, die gestiegene Erwerbsbeteiligung von
Frauen und dass Arbeitnehmer heute tatsachlich spiter aus
dem Beruf ausscheiden als noch vor einigen Jahren. Brussig zu-
folge ist der Trend zu langerer reguldrer Beschiftigung bei al-
len Personengruppen zu beobachten: Frauen und Minnern,
Ost- und Westdeutschen, Gering- und Hochqualifizierten.

Dennoch gelingt nur einer Minderheit ein glatter Ubergang
in die Rente. Besonders fiir Geringqualifizierte sind die Hiir-
den am Ende des Erwerbslebens hoch. Brussigs Auswertungen
zeigen etwa, dass die versicherungspflichtigen Beschafti-
gungszeiten der Geringqualifizierten deutlich weniger gestie-
gen sind als bei Beschaftigten mit Hochschulabschluss.

In der Lebensphase von 50 bis 59 Jahren ist bei akademisch
Ausgebildeten ,fast gar kein Ruckgang bei den Beschifti-
gungszahlen zu verzeichnen®, schreibt der IAQ-Forscher. ,,Noch
vor funf Jahren war dies anders.“ Bei Menschen mit Berufs-
ausbildung, vor allem aber bei Ungelernten fallen die Be-
schaftigungsquoten in dieser Zeit jedoch weiterhin deutlich ab,
wenn auch nicht mehr ganz so stark wie vor einigen Jahren.

In der allerletzten Phase vor der Regelaltergrenze geht es
dann in allen Qualifikationsgruppen bergab: Von 100 Man-
nern des Jahrgangs 19435, die mit 60 Jahren einen reguldren
Job hatten, waren mit 64 Jahren nur noch 54 beschaftigt — so-
fern sie einen Hochschulabschluss hatten. Bei beruflich oder ge-
ring Qualifizierten lag die Zahl nur bei 35 beziehungsweise 34.

Die Beschiftigungschancen unterscheiden sich auch zwi-
schen den Wirtschaftszweigen. Besonders viele Altere finden
sich im o6ffentlichen Dienst, in der Energieversorgung, in der
Abwasserwirtschaft oder im Grundstiicks- und Wohnungs-
wesen. Unterdurchschnittlich ist der Anteil tiber 50-Jahriger
etwa im Gastgewerbe, in der Kommunikationsbranche oder
der Bauwirtschaft. Die Griinde fur die unterschiedlichen Be-
schiftigungsquoten konnen vielfiltig sein, so Brussig. Bei-
spielsweise konne der relativ hohe Anteil Alterer im 6ffentli-
chen Dienst sowohl auf einen hohen Akademikeranteil als auch
auf Einstellungsstopps zuriickzufithren sein, wahrend ein nied-
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Langer im Job, aber nicht bis 65
Regular Beschaftigte 50- bis 64-Jahrige
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So entwickelte sich die Beschaftigunsquote* der 1945
Geborenen, die mit 60 noch einen regulédren Job hatten:

Manner Frauen

100% ¢
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Alter 60 61 62 63 64 60 61 62 63 64

50 bis 64 Jahre alt waren in den Branchen ...

Offentl. Dienst
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* nur sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
Quelle: IAQ 2011 | © Hans-Bockler-Stiftung 2011

riger Anteil von Alteren — beispielsweise in der Bauwirtschaft
— ein Indiz fiir nicht altersgerechte Arbeitsbedingungen ist. <

*Quelle: Martin Brussig: Weitere Zunahme der sozialversicherungspflichti-
gen Beschéftigung ab 50 Jahren, Altersiibergangsreport 2/2011
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