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Wirtschaftliche Staatsburgerrechte (WSR)

— sind nicht nur an den Status des oder der Staatburger*in, sondern zusatzlich an den
Status der abhangigen Beschaftigung gekoppelt
- ,Art sekundarer, wirtschaftlicher Staatsburgerschaft® (Marshall)

— Industrielle Staatsburgerrechte umfassen jene besondere Form von Rechten, die
sich aus dem Status der Erwerbstatigkeit ableiten. Hierzu gehoren kollektive
Rechte, ebenso wie soziale Rechte oder Schutzmechanismen, die aus arbeits- und
sozialrechtlichen Regelungen resultieren:

a. direkte Mitbestimmungsrechte der Beschaftigten, die Tarifautonomie, die
Etablierung der Institutionen der Betriebsrate sowie der
Unternehmensmitbestimmung (Brinkmann/Nachtwey 2017)

b. Regelungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, Schutz vor
unternehmerischer Willkar, Arbeitszeitregelungen sowie soziale Absicherung im
Alter und im Falle von Krankheit oder Erwerbsunfahigkeit (Fudge 2005)

c. Rechte, die im Rahmen sozialstaatlicher Instrumente, in Deutschland
insbesondere durch Instrumente der Sozialversicherungen, gewahrleistet
werden
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Wirtschaftliche Staatsburgerrechte

1. Sichern demokratische Teilhabe und entsprechende spill over
Effekte (Kiess, Pateman)

2. Definieren die Handlungsspielraume auch auf3erhalb der
Erwerbsarbeit, die bestimmen welche Ressourcen Menschen
haben, um ihre demokratischen Rechte wahrzunehmen
(Honneth). Dies betrifft auch Dimensionen sozialer Anerkennung
(Heitmeyer)

3. Strukturieren Erwerbsarbeit als Mechanismus sozialer
Integration (Kohlrausch)
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Wie beeinflussen Arbeitsbedingungen die Demokratie?
Haben Erwerbspersonen mit mehr WSR weniger anti-demokratische
Einstellungen?

Demokratie am Arbeitsplatz auf demokratisches Klima und
Wahlpraferenzen fur rechtsextreme Parteien vor den Wahlen zum
Europaischen Parlament

— ~1.500 Befragte (Erwerbspersonen, 18-65 Jahre) in jedem der 10
Lander: FRA, BEL, DEN, GER, HUN, ITA, NL, POL, ESP, SWE >
15.000 Befragte; ursprunglich 11 Lander, IRE wurde nach
Problemen mit Datenqualitat ausgeschlossen

— Ausgangspunkt: Nachweis eines empirischen Zusammenhangs
zwischen Demokratie am Arbeitsplatz und rechtsextremen
Wahlpraferenzen fur Deutschland gefunden
— Erhebung in 10 europaischen Landern: Auswirkungen der
=t ¢
| g

— Datenerhebung: Mitte November - Ende Dezember 2023 (6
Wochen) durch IPSOS

— Log Regressionen




Dimensionen der wirtschaftlichen Staatsburgerrechte: Demokratische
Teilhabe

Erfahrungen
demokratischer
Teilhabe an der Arbeit

4 items, Alpha-Werte von .62 in DK bis .68 in ITA

Mitsprache
LIch fiihle mich bei
Entscheidungen im Arbeitsalltag
libergangen.”

Offenheit ggui.
Gewerkschaften
,In meinem Betrieb kann ich offen
liber Betriebsréte und
Gewerkschaften sprechen, ohne
Nachteile befiirchten zu miissen.”

Selbstwirksamkeit
,Wenn ich in meinem Betrieb aktiv
werde, kann ich etwas zum
Positiven verdndern®.

Kooperation
,Probleme oder Konflikte im
Betrieb I6se ich am besten
gemeinsam mit den Kollegen.*




Dimensionen der wirtschaftlichen Staatsburgerrechte:
Arbeitsbedingungen und Zufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen
(Erwerbsarbeit als Mechanismus sozialer Integration)

Erfahrungen
demokratischer
lellhabe an der Arbeit

( Mitsprache B
LIch fiihle mich bei
Entscheidungen im Arbeitsalltag
\ tbergangen. y
4 Offenheit gg. N
Gewerkschaften

,In meinem Betrieb kann ich offen
liber Betriebsréte und
Gewerkschaften sprechen, ohne

\_Nachteile befiirchten zu miissen.“ _/
~

Selbstwirksamkeit
L,Wenn ich in meinem Betrieb aktiv
werde, kann ich etwas zum
Positiven veréndern®.

Kooperation
,Probleme oder Konflikte im
Betrieb I6se ich am besten

\ gemeinsam mit den Kollegen.* y

gute
Arbeitsbedingungen

6 items, Alpha-Werte von .72 in DK bis .79 in ITA & PL

Autonomie
sIch kann an meinem Arbeitsplatz
entscheiden, wie ich meine tagliche
Arbeit organisiere.” und ,Ich kann
mein Arbeitstempo selbst
bestimmen oder verédndern.”

Entwicklungs- und
Karrieremoglichkeiten
,An meiner Arbeit habe ich die
Méglichkeit neue Dinge zu lernen.*
und ,Meine Aufstiegsmdglichkeiten
sind gut.“

Unterstiitzung
sIch kann Unterstiitzung und Hilfe
von meinen Kollegen bekommen,
wenn ich sie brauche.”

Gestaltungsmoglichkeiten
+An der Arbeit kann ich meine
eigenen Ideen und Perspektiven
einbringen.

Zufriedenheit mit Arbeit
und Arbeitsbedingungen

3 items, Alpha-Werte von .77 in DK & SWE bis .79 in
ITA & PL

Zufriedenheit mit Arbeit
2Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer
Haupterwerbstétigkeit?“

Zufriedenheit mit Entlohnung
Wie zufrieden sind Sie gemessen an
Ihrem Einsatz und all den erbrachten

Leistungen mit Ihrem Lohn/Gehalt?*

Work-life-balance
,Wie zufrieden sind Sie mit dem
Verhéltnis zwischen der Zeit, die Sie
fur Ihre berufliche Tétigkeit
aufwenden und der Zeit, die Sie
anderen Aspekten lhres Lebens
widmen?“
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Erfahrungen demokratischer Teilhabe an der Arbeit und der
Einfluss auf demokratisches Klima

— in allen Landern: demokratische Beteiligungsmoglichkeiten
am Arbeitsplatz starken demokratische Einstellungen der
Arbeitnehmer (unter Kontrolle anderer soziodemografischer

Mehr Erfahrungen demokratischer Teilhabe

an der Arbeit! sind assoziiert mit...

Faktoren = beobachtete Unterschiede kdnnen nicht durch e 2Uneliies D emokiatie
andere Faktoren erklart werden, z. B. hdhere Bildung bei [ M e |
Befragten mit groRerem Vertrauen in Demokratie) ..Demokratie wird als wichtiger eingeschatzt
. . . . . 1A
— Arbeitnehmer*innen, die Arbeitsalltag mitgestalten und T
Arbeitsplatz mitbestimmen kénnen, sind in allen e i Esnan
untersuchten Landern zufriedener mit Demokratie. = || e
— In 7 Landern ist den Befragten auch Demokratie wichtiger i _i:mmmimie"lm'ﬂt_ r
bei mehr Teilhabeerfahrungen am Arbeitsplatz. e
...positiveren Einstellungen zur EU
— Ebenso korreliert in allen Landern starkere demokratische i Il " '-g
Beteiligung am Arbeitsplatz mit groRerem Vertrauen in

...positiveren Einstellungen zur Zuwanderung

Institutionen und positiverer Einstellung zur Zuwanderung. T g e

— In allen Landern besteht auch positiver Zusammenhang
zwischen Erfahrungen demokr. Beteiligungsmaoglichkeiten
am Arbeltsplatz und grOBerem EU-Vertrauen (basierend auf multivariaten Regressionsmedellen unter Kontrolle soziodemografischer

und arbeitsrelevanter Faktoren)




Erfahrungen demokratischer Teilhabe an der Arbeit und der
Einfluss auf demokratisches Klima

Mehr Erfahrungen demokratischer Teilhabe
an der Arbeit! sind assoziiert mit...

...mehr Zufriedenheit mit Demokratie

r ! P_! ' ’ r ! '

In meisten Landern haben Befragte Erfahrungen mit demokr. Teilhabe am
Arbeitsplatz, wenn es Arbeitnehmervertretung gibt, wie z. B. Betriebs- und
Personalrate in GER -> Betriebsrate erweisen sich als wichtige Forderer demokr.
Mitbestimmung und guter Arbeitsbedingungen.

...positiveren Einstellungen zur EU

-
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...positiveren Einstellungen zur Zuwanderung
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(basierend ouf multivariaten Regressionsmodellen unter Kontrolle soziodemografischer

und arbeitsrelevanter Faktoren)




Ahnliche Effekte in meisten Landern, wenn andere beiden Aspekte
der Arbeitsbedingungen betrachtet werden

Bessere Arbeitsbedingungen? Zufriedenheit mit Arbeit und
sind assoziiert mit... Arbeitsbedingungen? ist assoziiert mit...

..mehr Zufriedenheit mit Demokratie ...mehr Zufriedenheit mit Demokratie
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-.Demokratie wird als wichtiger eingeschatzt ..Demokratie wird als wichtiger eingeschatzt
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-.hoherem Vertrauen in Institutionen ...hoherem Vertrauen in Institutionen
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-.hcherem Vertrauen in die EU ...hoherem Vertrauen in die EU
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.positiveren Einstellungen zur EU ...positiveren Einstellungen zur EU
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-positiveren Einstellungen zur Zuwanderung ...positiveren Einstellungen zur Zuwanderung
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Wahlpraf, fur Part der ext Recht - " :
b e Bl ur B = an neeen ...geringerer’ Wahlpraferenz fiir Parteien der extremen Rechten

(basierend auf multivariaten Regressionsmodellen unter Kontrolle soziodemografischer

und arbeitsrelevanter Faktoren) {basierend auf multivariaten Regressionsmodellen unter Kontrolle soziodemografischer

und arbeitsrelevanter Faktoren)




Ein genauerer Blick auf die Wahlpraferenzen

— sehr eindeutige Zusammenhange zwischen Bedingungen

in Arbeitswelt und demokratischem Klima in allen
Landern, aber weniger eindeutiges Bild bei
Wahlpraferenzen fur extrem rechte Parteien

(zu bedenken: Angebotsseite des Parteienspektrums ist
in Landern sehr unterschiedlich, Vergleiche daher nur
begrenzt moglich)

In GER und SWE aul3ern Befragte mit mehr
Beteiligungsmoglichkeiten an der Arbeit deutlich seltener
eine Wahlpraferenz flr rechtsextreme Parteien.

in SWE sind gute Arbeitsbedingungen, und in ESP v.a.
die Zufriedenheit mit Arbeitsbedingungen, ebenfalls mit
geringerer Wahrscheinlichkeit verbunden, rechtsextreme
Parteien zu wahlen. In meisten anderen Landern ist
dieser Effekt zwar ebenfalls vorhanden, aber nur
schwach ausgepragt.

In HU und PL und in geringerem Male auch in ITA ist der
Trend wiederum gegenlaufig.

Mehr Erfahrungen demokratischer Teilhabe
an der Arbeit! sind assoziiert mit...

...geringerer’ Wahlpriferenz fiir Parteien der extremen Rechten

-

’

(basierend auf multivariaten Regressionsmodellen unter Kontrolle soziodemeografischer

und arbeitsrelevanter Faktoren)

?jedoch héherer Wahlpréferenz fiir Parteien der extremen Rechten in Ungarn und Polen. wsli

Bessere Arbeitsbedingungen?
sind assoziiert mit...

...geringerer? Wahlpriferenz fiir Parteien der extremen Rechten

b o

(basierend auf multivariaten Regressionsmodellen unter Kontrolle soziodemografischer
und arbeitsrelevanter Foktoren)

Zjedoch hoherer Wahlpraferenz fir Parteien der extremen Rechten in Ungarn. WSI |

Zufriedenheit mit Arbeit und
Arbeitsbedingungen? ist assoziiert mit...

...geringerer’ Wahlpriferenz fiir Parteien der extremen Rechten
| & |

(basierend auf multivariaten Regressionsmodellen unter Kontrolle soziodemografischer

und arbeitsrelevanter Faktoren)

2jedoch hoherer Wahlpriferenz fir extrem rechte Parteien in Ungarn, Italien & Polen. wsi
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Wahlpraferenzen und Zustimmung fur rechte Parteien in HU, PL
und ITA — ein Erklarungsversuch

— Warum ist der Trend in HU und PL und in geringerem
Malde auch in ITA gegenlaufig?

— Berucksichtigt man Befund, dass in allen betrachteten
Landern — auch in Landern, in denen rechte Regierungen
nationale Institutionen pragen konnten, wirtschaftliche
Staatsburgerrechte mit hoherem Institutionenvertrauen
einhergehen, scheinen gute Arbeitsbedingungen auch
gewisse systemstabilisierende Effekte haben zu konnen
— wie auch immer das Land politisch gefarbt ist. wirtschaftliche

Birgerrechte
am Arbeitsplatz

Vertrauen in
Institutionen




Es gibt auch gute Nachrichten

— Jedoch korrelieren auch in PL, HU, ITA
demokratische Teilhabemoglichkeiten, gute
Arbeitsbedingungen und Zufriedenheit mit
den Arbeitsbedingungen auch mit hoherem
EU-Vertrauen, was wiederum mit geringerer
Wahlpraferenz extrem rechter Parteien
assoziiert ist

- gute Arbeitsbedingungen in der EU haben

durchaus das Potenzial, Vertrauen in die EU

zu starken, auch in Landern, die von rechten

Regierungen regiert werden. EU sollte somit

Interesse daran haben, Rahmenbedingungen
far gute Arbeitsbedingungen zu schaffen.

extrem rechte
Wahlpraferenz

wirtschaftliche
Birgerrechte
am Arbeitsplatz

Vertrauen

in EU




Job-Sorgen vor Auswirkungen der Transformation relevant fur

extrem rechte Wahlpraferenz

— Konkret zeigt sich in 5 Landern, dass
Befragte mit Transformationssorgen
(Angst vor negativen Auswirkungen
auf eigene Arbeit wegen
Digitalisierung oder Klimaschutz-
maldnahmen), signifikant erhohte
Wahlpraferenz fur extrem rechte
Parteien haben

— Auch zeigt sich: diejenigen, die sich
Sorgen um Veranderung ihres
Arbeitsplatzes machen, sind weniger
zufrieden mit Demokratie und haben
weniger Institutionenvertrauen in
grol3er Mehrheit der Lander

* per genaue Wortlaut der Frage lautet: ,Inwieweit sind Sie besorgt, dass die Digitalisierung (d. h.

Job-Sorgen wegen KlimaschutzmaRnahmen!
sind assoziiert mit...

Job-Sorgen wegen Digitalisierung?!
sind assoziiert mit...
-..weniger Zufriedenheit mit Demokratie
11+ ] ==}

...Demokratie wird als weniger wichtig eingeschatzt

L0 |
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..weniger Zufriedenheit mit Demokratie
L= 1+

...Demokratie wird als weniger wichtig eingeschatzt
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...geringerem Vertrauen in Institutionen
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..geringerem Vertrauen in Institutionen
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...geringerem Vertrauen in die EU
LN

..negativeren Einstellungen zur EU
e | =
...negativeren Einstellungen zur Zuwanderung
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...héherer Wahlpraferenz fir Parteien der extremen Rechten
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(basierend auf multivariaten Regressionsmodellen unter Kontrolle soziodemografischer

...geringerem Vertrauen in die EU
=" il
...negativeren Einstellungen zur EU

B B
...negativeren Einstellungen zur Zuwanderung
| S B =
...hoherer Wahlpraferenz fiir Parteien der extremen Rechten
— 1

(basierend auf multivariaten Regressionsmodellen unter Kontrolle soziodemografischer
und arbeitsrelevanter Faktoren)

! Der genaue Wortlaut der Frage lautet: ,Inwieweit sind Sie besorgt, dass die MaRnahmen der

der zunehmende Einsatz von Computern, ern und kinstlicher Intelligenz) sich negativ auf Regierungen gegen den Klimawandel sich negahv auf Ihren Arbeitsplatz und Ihre Karriereaussichten
auswirken kénnten?” WsI

Ihren Arbeitsplatz und Ihre Karriereaussichten auswirken kdnnte?" w—s'




Fazit — wirtschaftliche Burgerrechte & Arbeitsbedingungen

1. Europaweit sind Erfahrungen in der Arbeitswelt mit demokratischen
Einstellungen assoziiert

2. Dabei geht es nicht nur die Moglichkeit demokratischer Teilhabe, sondern auch
um die Arbeitsbedingungen, die gesellschaftliche Handlungsspielraume
strukturieren

3. schlechte Arbeitsbedingungen und daraus resultierendes Frustrationspotenzial
sowie Erfahrung von Benachteiligung & Ohnmacht sind in allen untersuchten
Landern Nahrboden fur das Entstehen antidemokratischer Einstellungen, die
dann von rechtsextremen Parteien mobilisiert werden konnen.

4. Inwieweit sich diese dann in entsprechenden Wahlpraferenzen niederschlagen,
hangt jedoch stark von Angebotsseite des jeweiligen Parteiensystems und dem
politischen Klima des jeweiligen Landes ab.

5. Gute Arbeitsbedingungen starken das Vertrauen in EU, auch in Landern, in
denen Anti-EU-Parteien an der Regierung sind (oder bis vor kurzem waren).
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