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OFFENTLICHER DIENST

Tarifrunde Bund und Kommunen
2,5 Mio. Tarifbeschaftigte, inkl. Azubis, dual Studierende
davon ca. 150.000 Tarifbeschaftigte Bund

360.000 Beamt*innen Bund
190.000 Versorgungsempfanger*innen

Tarifrunde Lander

1,2 Mio. Tarifbeschaftigte

1,2 Mio. Beamt*innen (Lander und Kommunen)
0,9 Mio. Versorgungsempfanger*innen

(jeweils ohne Hessen)




ver.di-Forderung

Tarifrunde Bund/Kommunen 2023

Angebot aus der

2.Verhandlungrunde

Aussage aus der 3.Verhandlungsrunde Schlichtungsempfehlung und Tarifergebnis

(kein offizielles Angebot)

vom 22. April 2023

10,5% Lohnerhdhung

3% ab 1.10.2023
2% ab 1.6.2024

8 % auf 2 Jahre

verschiedene Modelle zur Staffelung

ab1.3.2024 +200 EUR, +5,5%
entspricht durchschnittlich 11,5 % Lohnerh6hung

mind. 500 Euro
monatlich mehr

kein Angebot zu
Mindestbetrag

Mindestbetrag 300 EUR aufgeteilt auf 2 Jahre

Sockelbetrag 200 EUR monatlich + 5,5%
entspricht einer Erh6hung zwischen 340 EUR und
680 EUR (je nach Gruppe bzw. Tabelle),
durchschnittlich 420 EUR monatlich

Tabellenwirksame
Lohnerhéhung statt
Einmalzahlung

Inflationsausgleichgeld
1.500 EUR Mai 2023

1.000 EUR Januar 2024

Azubis jeweils die Halfte

3.000 EUR Inflationsausgleichsgeld
keine Aussage zur Staffelung oder Aufteilung,

keine Aussage fur Azubis

Juni 2023:
1.240 EUR Inflationsausgleichsgeld,
620 EUR fiir Azubis Inflationsausgleichsgeld

Juli 2023 — Februar 2024:
220 EUR monatlich Inflationsausgleichsgeld,
110 EUR monatlich fiir Azubis

200 Euro mehr fur
Azubis, Studierende,
Praktikant*innen;
unbefristete Ubernahme

3% ab 1.10.2023
2% ab 1.6.2024

Keine Aussage

Ablehnung unbefristete Ubernahme

ab 1.7.2023 - 28.2.2024:
110 EUR als Inflationsausgleichsgeld
ab 1.3.2024: 150 EUR monatlich mehr

Verliangerung der Regelung zur Ubernahme nach
erfolgreich abgeschlossener Ausbildung

Laufzeit:
12 Monate

Laufzeit:
27 Monate

Laufzeit:
24 Monate

Laufzeit:

24 Monate




Kampagnenplanung !

* Seit 2018/2020 Experimente mit neuen Kampagnenelementen
* Ausbau von Informations- und Beteiligungsangeboten

* Fruhzeitige Kommunikation der Kampagnenplanung

* Qualifikations- und Austauschangebote

* Organisation auf vielen Ebenen in Bewegung geraten

* Grundlage fur starke Streikbeteiligung, Mitgliederentwicklung und
Ergebnis



Zentrale Kampagnenelemente !

e Beschaftigtenbefragung
* Tarifbotschafter*innen
* Kommunikation

* Arbeitsstreiks

* Telefonaktionen

e Starketest, Streikversprechen




OFFENTLICHER DIENST

* (Online-)Befragung Mitglieder
und Nicht-Mitglieder

* Fragen zur Forderung

* Fragen zur Bereitschaft, sich
zu beteiligen

* Abfrage Daten und
Einwilligungserklarung

 QR-Code zur Weiterleitung

* TRoD 2023: 130.000 TN
TR Lander 2023: 64.000 TN

Beschaftigtenbefragung

Montag, 13. Junl bls Freltag, 23. September 2022

BESCHAFTIGTENBEFRAGUNG FUR DIE
TARIF- UND BESOLDUNGSRUNDE
GFFENTLICHER DIENST BUND/KOMMUNEN 2823
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OFFENTLICHER DIENST Starketest, Streikversprechen

* ,Stell Dich hinter unsere gemeinsame
orderung und unterschreibe daftr”

e Tarifrunde im Betrieb t
o Starke aufbauen/Mehr
e Selbstbewusstsein star

* Ubergabe organisieren

nematisieren

neit gewinnen

Ken

teram. e T 10,5 % MEHR
MINDESTENS 560 € MEHR
ZUSAH

DARUMGEHTES  — ..

Inflationsraten um 10 Prozent, fiinffache Gaspreise, manche Lebensmittel doppelt so tewer - das bestimmt unseren Alltag
Viele Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst wissen nicht, wie sie die Kosten stemmen kinnen. Die Situation trifft alle hart,
insbesondere die Kolleg*innen in den unteren Entgeltgruppen! Gleichzeitig war noch nie so viel zu tun im affentlichen
Dienst: Arbeitskriftemangel iberall und immer mehr Aufgaben. Die stastlichen Entlastungspakete federn nur einen Teil
der Mehrbelastungen ab. Deshalb gilt es in dieser Tarif- und Besoldungsrunde, die im Januar startet, unsere Forderung
auch durchzusetzen. Nur gemeinsam sind wir stark: Das Ergebnis hangt dawon ab, wie viele sich fir die Forderung einsetzen.
Mach mit: Stell dich hinter unsere gemeinsame Forderung und unterschreib datir!

penn nur *ZUSAMMENGEHTNEHR!

Vorname Nadhname Telefonnummer (aptona) Uniterschrift
Abgabe bel Delnen ver.dl-Vertrauensleuten Im Betrieb/Dienststelle Hier kannst Du sehen, |“ ﬂéi[“i
oder Delnem ver.dl-Bezirk vor Ort: verdl.de/wegwelser/verdl-finden was sich bundeswelt tut {i! i
und wie stark JFFH EHI
- il
Datenschutzhinweise wir zusammen sing: |T[fgErE

Deine persanantsrngenen Daten werden von der Gewerkschaft verdi gemi der europdischen Datenschuts-
grandwerardnung LDSG':U:: und dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fir die Begrindung und Verwaltung
inrer Mitgliedschatt erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden Dein
‘Vormame und Name fir Aktionen in der Tarifrunde 6.0. 2023 genutzt. Die Angabe Deiner Telefonnummer

st freiwillig. Bezirk und Betrieb werden erfasst, weil die Anzahl der Teilnehmanden fiir jeden Bezirk und fir
Schwerpunkibstrietie auf der Aktionswehsite sichthar gemacht werden. Telefannummer verweniden wir fiir
dezentrale Telefonzktionen zur Mobilisierung wahrend der Aktionszeit. Unsere Hinwekse zum Datenschutz
findest Du unter h atenschutz.verdide, Mit Deiner Unterschrift willigst Du ein, dass ver.di die Daten

zu diesem Fwecke verarbeiten darf Diese Einwilligung kann jederzeit per Mail an tarif-ped buv@verdide
widernufen werden.

i
|




OFFENTLICHER DIENST Starketest, Streikversprechen &

bis 1600 Unterzeichnerinnen Darstellung der einzelnen ver.di-Bezirke

1601 bis 2400 Unterzeichner‘innen

1 £ ey x = T| PR T =
2401 bis 3200 Untarzschnarnnen ) AR TR || l ,
.‘"-_. — e === J

@ 3201 bis 4000 Unterzeichner‘innen =

@ 4001 bis 8000 Unterzeichner‘innen

@ (ber 8001 Unterzeichner“innen




Arbeitsstreiks !

»Arbeitsstreiks” sind Warnstreiks (, kleiner Warnstreik®)

* Verknupfung klassischer Arbeitskampfform mit dem Instrument der

Mitgliederansprache, um bspw. tber die Tarifrunde zu informieren
oder fur Aktionen zu mobilisieren

e Streikende aus einigen Bereichen, Betriebsteilen und Abteilungen
kommen zusammen, , erarbeiten” sich Kenntnis Uber
Tarifauseinandersetzung

* Kann auch genutzt werden, um andere Betriebsteile bzw. Betriebe
und Dienststellen zu mobilisieren und anzusprechen



Weg zur Annahme der Tarifeinigung !

« BTK 6.D. empfiehlt Annahme nach der 4. Verhandlungsrunde am 22. April

e Kritikpunkte:
Wirkung Sockel/prozentuale Erhohung teilweise nicht verstanden
Kritik an Inflationsausgleichgeld/“Leermonate”
Schlichtungsvereinbarung in Frage gestellt

 Mitgliederbefragung
online nach Diskussion in Dienststellen und Betrieben
66 Prozent Zustimmung
je kleiner Betriebe/Dienststellen, desto groRer die Zustimmung

* BTK 6.D. beschlielst am 17. Mai 2023 nach Verzogerung mit grolser Mehrheit die

Annanme ull






OFFENTLICHER DIENST Tarifrunde Lander - Forderungen und Erwartungen

10,5 Prozent, mindestens 500 Euro

Azubis, Studierende, Praktikant*innen 200 Euro

Laufzeit 12 Monate

Unbefristete Ubernahme von Azubis und dual Studierenden

Erwartungen:

* Pflegezulage im Justiz- und Malregelvollzug

e Tarifierung aulSertariflicher Zulagen in den ZfP BaWi

* Erfillung Verhandlungszusage StraRenbetriebsdienst/-bau
e Ubertragung Verbesserungen Sozial- und Erziehungsdienst
e Stadtstaatenzulage 300 Euro, Azubis 150 Euro

e TV Stud




OFFENTLICHER DIENST Stand nach der 2. Verhandlungsrunde

10,5 Prozent, mindestens 500 Euro

,Ubertragung Abschluss TV6D
Azubis, Studierende, Praktikant*innen 200 Euro ist zu teuer”

Laufzeit 12 Monate ,Keine soziale Komponente”

Unbefristete Ubernahme von Azubis und dual Studierenden

Erwartungen:
* Pflegezulage im Justiz- und Maliregelvollzug vielleicht, aber Hohe nicht wie TVoD
e Tarifierung aulSertariflicher Zulagen in den ZfP BaWi eventuell

Erfallung Verhandlungszusage StraBenbetriebsdienst/-bau  Vorschlag zugesagt, nicht geschickt
Ubertragung Verbesserungen Sozial- und Erziehungsdienst  vielleicht, aber nur Berlin

Stadtstaatenzulage 300 Euro, Azubis 150 Euro nein, vielleicht ,was zu Mobilitat”

TV Stud keine Mehrheit in der TdL" _



OFFENTLICHER DIENST Stand nach der 2. Verhandlungsrunde

Aussagen der Verhandlungsfiihrung der TdL
* Inflationsausgleich sei nicht Aufgabe der Tarifparteien

 Der Bezug von Wohngeld trotz Vollzeitjob sei in Ballungsraumen normal, diirfe nicht stigmatisiert
werden

e 12,25 Euro Zuschuss zum 49-Euro-Ticket statt Stadtstaatenzulage
 TdL wolle nicht an der ,Tarifspirale” mitdrehen, die ver.di ausgelost habe

« Zeitgleiche Ubertragung des Tarifergebnisses auf Beamt*innen miisse in Frage gestellt werden

Neue Herausforderung

Urteil des BVerfG zu Sondervermogen



Tarifrunde Lander - mogliche Optionen

e 4. Verhandlungsrunde (realistisch im Januar)
 Annahme eines Tarifergebnisses (u.U. ein schlechtes Ergebnis)

e Schlichtung (keine Schlichtungsvereinbarung)

3. Verhandlungsrunde: 7. bis 8./9. Dezember 2023
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