
TARIFRUNDEN TVÖD UND TVL

Sabine Reiner
Bereich Tarifpolitik öffentlicher Dienst 



Tarifrunde Bund und Kommunen 
2,5 Mio. Tarifbeschäftigte, inkl. Azubis, dual Studierende
      davon ca. 150.000 Tarifbeschäftigte Bund
360.000 Beamt*innen Bund
190.000 Versorgungsempfänger*innen

Tarifrunde Länder
1,2 Mio. Tarifbeschäftigte
1,2 Mio. Beamt*innen (Länder und Kommunen)
0,9 Mio. Versorgungsempfänger*innen
(jeweils ohne Hessen)



Tarifrunde Bund/Kommunen 2023



• Seit 2018/2020 Experimente mit neuen Kampagnenelementen
• Ausbau von Informations- und Beteiligungsangeboten
• Frühzeitige Kommunikation der Kampagnenplanung
• Qualifikations- und Austauschangebote

• Organisation auf vielen Ebenen in Bewegung geraten
• Grundlage für starke Streikbeteiligung, Mitgliederentwicklung und 

Ergebnis

Kampagnenplanung



• Beschäftigtenbefragung

• Tarifbotschafter*innen

• Kommunikation

• Arbeitsstreiks

• Telefonaktionen

• Stärketest, Streikversprechen

Zentrale Kampagnenelemente



• (Online-)Befragung Mitglieder 
und Nicht-Mitglieder

• Fragen zur Forderung
• Fragen zur Bereitschaft, sich 

zu beteiligen
• Abfrage Daten und 

Einwilligungserklärung
• QR-Code zur Weiterleitung
• TRöD 2023: 130.000 TN

TR Länder 2023: 64.000 TN 
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Beschäftigtenbefragung



• „Stell Dich hinter unsere gemeinsame
Forderung und unterschreibe dafür“

• Tarifrunde im Betrieb thematisieren

• Stärke aufbauen/Mehrheit gewinnen

• Selbstbewusstsein stärken

• Übergabe organisieren
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Stärketest, Streikversprechen
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Stärketest, Streikversprechen



„Arbeitsstreiks“ sind Warnstreiks („kleiner Warnstreik“)
• Verknüpfung klassischer Arbeitskampfform mit dem Instrument der 

Mitgliederansprache, um bspw. über die Tarifrunde zu informieren 
oder für Aktionen zu mobilisieren

• Streikende aus einigen Bereichen, Betriebsteilen und Abteilungen 
kommen zusammen, „erarbeiten“ sich Kenntnis über 
Tarifauseinandersetzung

• Kann auch genutzt werden, um andere Betriebsteile bzw. Betriebe 
und Dienststellen zu mobilisieren und anzusprechen
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Arbeitsstreiks



• BTK ö.D. empfiehlt Annahme nach der 4. Verhandlungsrunde am 22. April

• Kritikpunkte:
Wirkung Sockel/prozentuale Erhöhung teilweise nicht verstanden
Kritik an Inflationsausgleichgeld/“Leermonate“
Schlichtungsvereinbarung in Frage gestellt

• Mitgliederbefragung
online nach Diskussion in Dienststellen und Betrieben
66 Prozent Zustimmung
je kleiner Betriebe/Dienststellen, desto größer die Zustimmung

• BTK ö.D. beschließt am 17. Mai 2023 nach Verzögerung mit großer Mehrheit die 
Annahme
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Weg zur Annahme der Tarifeinigung



TARIFRUNDEN TVÖD UND /TV-L
Sabine Reiner
Bereich Tarifpolitik öffentlicher Dienst 



• 10,5 Prozent, mindestens 500 Euro

• Azubis, Studierende, Praktikant*innen 200 Euro

• Laufzeit 12 Monate

• Unbefristete Übernahme von Azubis und dual Studierenden

Erwartungen:

• Pflegezulage im Justiz- und Maßregelvollzug

• Tarifierung außertariflicher Zulagen in den ZfP BaWü

• Erfüllung Verhandlungszusage Straßenbetriebsdienst/-bau

• Übertragung Verbesserungen Sozial- und Erziehungsdienst

• Stadtstaatenzulage 300 Euro, Azubis 150 Euro

• TV Stud
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Tarifrunde Länder - Forderungen und Erwartungen



• 10,5 Prozent, mindestens 500 Euro

• Azubis, Studierende, Praktikant*innen 200 Euro

• Laufzeit 12 Monate

• Unbefristete Übernahme von Azubis und dual Studierenden

Erwartungen:

• Pflegezulage im Justiz- und Maßregelvollzug       vielleicht, aber Höhe nicht wie TVöD

• Tarifierung außertariflicher Zulagen in den ZfP BaWü      eventuell

• Erfüllung Verhandlungszusage Straßenbetriebsdienst/-bau      Vorschlag zugesagt, nicht geschickt

• Übertragung Verbesserungen Sozial- und Erziehungsdienst     vielleicht, aber nur Berlin

• Stadtstaatenzulage 300 Euro, Azubis 150 Euro       nein, vielleicht „was zu Mobilität“

• TV Stud           „keine Mehrheit in der TdL“ 
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Stand nach der 2. Verhandlungsrunde

„Übertragung Abschluss TVöD 
ist zu teuer“
„Keine soziale Komponente“



Aussagen der Verhandlungsführung der TdL

• Inflationsausgleich sei nicht Aufgabe der Tarifparteien

• Der Bezug von Wohngeld trotz Vollzeitjob sei in Ballungsräumen normal, dürfe nicht stigmatisiert 
werden

• 12,25 Euro Zuschuss zum 49-Euro-Ticket statt Stadtstaatenzulage

• TdL wolle nicht an der „Tarifspirale“ mitdrehen, die ver.di ausgelöst habe

• Zeitgleiche Übertragung des Tarifergebnisses auf Beamt*innen müsse in Frage gestellt werden

Neue Herausforderung

Urteil des BVerfG zu Sondervermögen

14

Stand nach der 2. Verhandlungsrunde



• 4. Verhandlungsrunde (realistisch im Januar)

• Annahme eines Tarifergebnisses (u.U. ein schlechtes Ergebnis)

• Schlichtung (keine Schlichtungsvereinbarung)

3. Verhandlungsrunde: 7. bis 8./9. Dezember 2023
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Tarifrunde Länder - mögliche Optionen
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