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ARTICLE INFO ABSTRACT
TEL dssifcasion: Based on data from the German Sodio Eeonamic Panel, we document a significant rie in monthly earaings in-
Dez =quality between 1993 and 2018, The main contributars are inter-temporal incremes in working hows inequality
a3 and increases in the ovarince between working hows and hourly wages, while changes in the distribution of
= howly wages play 2 minorrole. Applying anovel double decompesition tcnique reveak that these results are
— particularty pronounced in the growing groups of female emplayees and service sector employess. If employess
‘Famnings Inaquality had heen shle i Mummmnpm“mq hours, the increase in inequality would have been mare
Warklng o maderste. Thi dueto ith low hourly wages wark less than desied, 2 finding
‘Houws minarh that i reinferees over time—even after contralling for various covaristes.

Pans ome work

1. Introduction

Eamings Inequality has long been a central concem of economists
and policy makers, and attention to the topk has increased with ev-
idence of rising inequality in a number of coumtries (UECD, 2016;
Plketty, 2015). Diverse factors appear to be playing a rle in this de-
velopmen L. With demographic and other societal changes affecting -
bor markets, people’s views and attitudes toward work are changing:
The male breadw inner model Is in decline, female labor market partic-
Ipatin & rising (Von Gleichen and Seeleib-Kaiser, 2015), and work-
life balance has taken on central importance, especially for Genera-
don ¥ (Smith and Nichols, 2015) Researchers such as Blewen and
Flisize (201%) and Henge (2014) have argued that changes in the com-
position of the working population—in particular the rising shares of
female and service sector employees—are a driver of growing Inequal-
ity. Others have argued that increasing inequality is related o the shift
toward more fexibilization in labor markets, leading to a decline in
unlon power (Flizenberger et al., 2011) and to the growing prevalence
of part-time work and atypical employment.!

These developments have [mportant implications for the work reak
ity of employess. From a theoretical sandpais, in the neoclasicd 1a-
bor supply model, utllity-maximizing indi 1y choose thelr
working houss. Amadb\gly,opﬂ:ml]abm’mppb] equates the marginal
disutility of labor to wages, as graphically defined by the tangency point
of the indifference curve and the budget constraint. Yet labor masket im-
perfections prevent employees from achieving their working time pref-
erences and therefore imply utility losses. In particular, systematic dif-
ferences between actually realized working hours and optimal work-
ing hours can result from the limited number of jobs available, from
earnings limits on from job op
with non-negotiable worklng hours due to employers' higher bargan-
ing power, as well as from search eosts and other market imperfections
{Altonji and Paxson, 1992 Bloemen, 2008; Chetty o al, 2011).%

Shorter working hours directly reduce employess’ eamings In the
present, but also result in Jower nman capital accumu lation over time,
flatter eamings profiles, and higher needs for govemment sssistance in
the future. For example, Blewen et al. (2018) and Paul (2016) show
that part-time work negatively affects wages in the long term. This,
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AUF EINEN BLICK

Entwicklung der Arbeitszeiten treibt die
Ungleichheit der Erwerbseinkommen

Von Mattis Beckmannshagen und carsten Schroder

Studie untersucht auf Basis von Daten des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP), worauf Anstieg
der Ungleichheit von Erwerbseinkommen seit 1993 zuriickgeht

Anstieq liegt fast gar nicht an Stundenléhnen, sondern vielmehr an Entwicklung der
Arbeitszeiten — Beschaftige mit geringen Lohnen arbeiten heute deutlich weniger als friher
Gewiinschte und tatsichliche Arbeitszeit stimmen haufig nicht iiberein, insbesondere bei Miittern
sowie bei Neu- und Wiedereinsteigerinnen in den Beruf

Hatten Beschattigte so viel oder wenig arbeiten kénnen, wie sie wollten, ware Ungleichheit der
Erwerbseinkommen nur halb so stark gestiegen

Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf und mehr Miéglichkeiten, im Niedriglohnsektor die
Arbeitszeit auszuweiten, kinnten diesem Trend entgegenwirken

Diel der war 2018 deutlich hther als 1993 ~ das liegt weniger an den
Stundenlthnen als vielmehr an der Entwicklung der Arbeitszeit
Ungleichheitsmal (MLA)

i den 50er Jshren haben ‘\_k, die Ungleichhet der
Beschahigee mitgeringen Erwerbzemkemmen um
Stundenkshnen relstiv qut wt Prezent

vl gearbeitet. Das hat
die Ungletchhen der
Erwerbseinksmmen um
rund sicben Prozent
verkleinert.

= Arbeitsasit

= Stundenlabn

' Zuzammenhang
Arbeitszeit/Stundenlatn

2018

1 MLA sieht Kar cie miniere logaridumisiche Abvweichung, Im Jshe 199 g der MUAWert b insgeasmt 0186 und setzte sich zusamenen aus 0,058 fir die Arbetszeit, 0343 Ko
- o fir i Stundenishne und

9031 fir den Zusammenhang

© DIW Beriinz

‘Guslie: Eigene Barechnungen basieend aul Scria-oek = Panel

LITAT MEDIATHEK

- Dass sich dic Veranderungen in der Arbeitszcit nicht mit den Praferenzen der Beschaf-
tigten decken, ist P bei Mattem zagt sidh,
dass sie oft weniger smudencnwbmugsmd als sie cigentlich mochren. Die Moglich-
keiten zur Vereinbarkeit von Familic und Beruf reichen offensichilich nach wic vor niche
s — Carstan Schdder, Studienautor —

Audio-Interview mit Carsten Schrader
wrwd
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Sozio-oekonomisches Panel:

* Seit 1984 durchgefiihrte reprasentative Haushaltsbefragung

* Themen: Familie, Gesundheit, Wohlbefinden, Bildung, Einkommen,
Vermogen, etc.

« Umfassende Informationen zu Arbeitsmarktbeteiligung und
Arbeitszeiten

m Wenn Sie den Umfang lhrer Arbeitszeit selbst wahlen kénnten und dabei beriicksichtigen, dass sich lhr
pbos27  Verdienst entsprechend der Arbeitszeit andern wiirde: Wie viele Stunden in der Woche wiirden Sie dann
pIOs38 - am liebsten arbeiten?

: Stunden pro Woche
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Mittelwerte der vereinbarten, tatsachlichen und
gewunschten Arbeitszeit von 1991 bis 2021 nach Geschlecht
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Quelle: SOEP v38.1. Eigene Berechnungen, gewichtet mit SOEP Hochrechnungsfaktoren.
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Arbeitsstunden-Volumen der tatsachlichen Arbeitszeit von 1991 bis 2021
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Quelle: SOEP v38.1, eigene Berechnungen. Hochgerechnet mit SOEP Hochrechnungsfaktoren.
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Seit der Wiedervereinigung wurde in
Deutschland in absoluten Zahlen
noch nie so viel gearbeitet wie aktuell
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Unter-/ Uberbeschéiftigung:

*  Wenn die gewiinschte Arbeitszeit einer Person um 4 Stunden hoher
(niedriger) ist als die tatsachliche, klassifizieren wir diese Person als
unterbeschaftigt (tiberbeschaftigt)

* Die Differenz von 4 ist arbitrar gewahlt, aber aus unserer Sicht ist ein
halber Arbeitstag mehr oder weniger substanziell

» Heute: Fokus auf Unterbeschaftigung
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Anteil Unterbschéftigte
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Quelle: SOEP v38.1, eigene Berechnungen. Gewichtet bzw. hochgerechnet mit SOEP Hochrechnungsfaktoren.
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Seit etwa 10 Jahren relativ konstant
knapp 4 Millionen Unterbeschaftigte

11
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Sektoren der Unterbeschéftigten im Jahr 2021

B Handel
_ Gesundheits- und Sozialwesen
_ Warenherstellung

Erziehung und Unterricht

_ wirtschaftliche Dienstleistungen
_ Hotellerie und Gastronomie
_ Verkehr und Lagerei
_ Andere

Quelle: SOEP v38.1. Eigene Berechnungen, gewichtet mit SOEP Hochrechnungsfaktoren.
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Anteil Engpassberufe bei Unterbeschaftigten im Jahr 2021

Frauen

Manner

Nicht-Engpassberufe

Engpassberufe

Nicht-Engpassberufe

Engpassberufe

Quelle: SOEP v38.1, Bundesagentur fiir Arbeit. Eigene Berechnungen, gewichtet mit SOEP Hochrechnungsfaktoren.
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Reduzierung der Unterbeschaftigung
wird Fachkraftemangel nicht losen,
kann ihn aber ggf. mildern

14



Weitere Folgen von Unter- und Uberbeschiftigung:

» Grofsere Ungleichheit der Erwerbseinkommen

« Beckmannshagen, M., & Schroder, C. (2022). Earnings inequality and working hours
mismatch. Labour Economics, 76, 102184.

* Negative Auswirkungen auf Lebenszufriedenheit

 Baslevent, C., & Kirmanoglu, H. (2014). The impact of deviations from desired hours of
work on the life satisfaction of employees. Social Indicators Research, 118, 33-43.

« Uberbeschaftigung hat negative Auswirkungen auf

Gesundheit

 Bell, D., Otterbach, S., & Sousa-Poza, A. (2012). Work hours constraints and health.
Annals of Economics and Statistics/Annales d'économie et de statistique, 35-54.
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Handlungsoptionen:

Wer ist von Unterbeschaftigung betroffen?

* Jobeinsteiger
> Bessere Unterstiitzung von Erwerbslosen?

* Geringftigig Beschaftigte
» Korrektur von Anreizstrukturen, die Ausweitung der Arbeitszeit
unattraktiv machen

 Mutter
» Vereinbarkeit von Familie und Beruf, bessere Verfiigbarkeit von
Kinderbetreuung, gleichmafsigere Verteilung von Carearbeit
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FIGURE 4. ESTIMATED CHILD PENALTIES VERSUS ELICITED
GENDER NORMS

Quelle: Kleven et al. (2019). Child Penalties across Countries: Evidence and Explanations.
AEA Papers and Proceedings, Vol. 109, pp. 122-126.
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