
Thesen und Notizen für die Diskussionsgruppe „Barrierefreiheit und der 
Schutz vor Diskriminierungen in der Arbeitswelt“ 

 

Betriebliche Barrierefreiheit 

1. Barrierefreiheit als Teil des Arbeits- und Gesundheitsschutzes im Betrieb 

  Was sind die Pflichten des Arbeitgebers im Arbeitsschutz hinsichtlich der Barrierefreiheit? 

§ 3a Abs. 2 Arbeitsstättenverordnung  

 bei Beschäftigung behinderter Menschen ist Arbeitsstätte barrierefrei auszugestalten  

Technische Regel ASR V3a.2 „Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstätten“ (verfügbar unter: 
www.baua.de) gibt für die verschiedenen Teile einer Arbeitsstätte, z.B. Tüten und Tore, Beleuchtung, 
Fluchtwege, Beleuchtung, Pausen- und Bereitschaftsräume, Erste-Hilfe-Räume, Unterkünfte, die 
Anforderungen an Barrierefreiheit und mögliche Lösungen  

Barrieren als Gefahren:  

 Gegenstand von Gefährdungsbeurteilungen nach §§ 5, 6 ArbSchG, § 3 ArbsStV 

2. Pflichten aus dem Teilhaberecht für individuelle Arbeitsplatzgestaltung: 

Angemessene Vorkehrungen (EU-Rahmenrichtlinie, Art. 27 UN-BRK) 

= behinderungsgerechte Einrichtung des Arbeitsplatzes 

§ 164 SGB IX bzw. § 241 Abs. 2 BGB 

3. Wer muss bei Gestaltung barrierefreie Arbeitsplätze im Betrieb eingebunden werden? 

Im Bau-/Umbau- und Planungsstadium von betriebliche Räumen: 

rechtzeitige kooperative Bauplanung (§ 90 BetrVG) 

Im Arbeitsschutz:  

- Innerbetriebliche Mitverantwortung der Betriebsärzte (§ 3 ASiG), der Fachkräfte für 
Arbeitssicherheit (§ 5 ASiG), des Arbeitsschutzausschusses (§ 11 ASiG), der 
Sicherheitsbeauftragten (§ 22 SGB VII)    

- Überwachung auch durch staatliche Arbeitsschutzbehörden (§ 21 ArbSchG) und 
Unfallversicherungsträger 

- Interessenvertretung (§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG (§ 80 Abs. 1 Nr. 13, 16, 17 BVPersVG), insb. 
Schwerbehindertenvertretung (§ 178 Abs. 1 S. 2 SGB IX) 
 

- (fehlende) Barrierefreiheit ist Thema für den Arbeitsschutzausschuss (ASA) 

ggf. Integrationsamt 

 Inklusionsvereinbarung! (zur Arbeitsplatzgestaltung und Gestaltung des Arbeitsumfelds, § 
166 SGB IX) oder Betriebsvereinbarungen nach § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG 

http://www.baua.de/
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