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Die ED. ZUBLIN AG

 Die Nummer 1 im deutschen Hoch- und Ingenieurbau
 Tochter der STRABAG AG und damit Bestandteil der STRABAG SE

ZUBLIN

WORK ON PROGRESS

Kennzahlen 2022:

» Leistung: 4.500.000.000 €
« Beschaftigte: 15.200, davon ca. 8.000 in Deutschland
 Finanzlage: sehr gut



ED. ZUBLIN AG — Was wir so bauen...

Burohochhaus ,Tanzende Turme"*

Europaische Zentralbank Frankfurt/ Main Hamburg



ED. ZUBLIN AG - Mitbestimmungsstrukturen

STRABAG SE SE — Betriebsrat SE —Aufsichtsrat

STRABAG AG Konzernbetriebsrat Mitbestimmter Aufsichtsrat

ED. ZUBLIN AG Gesamtbetriebsrat * Mitbestimmter Aufsichtsrat
Betriebsrate

Informationsmedium : Die Kelle

Verantwortlich fur die Erstellung:
Ausschuss Offentlichkeitsarbeit des GBR

* Durch Tarifvertrag, gesellschaftsibergreifend



Ausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit — Das Team

Knut Jens Silke Stephan Maik



Die Kelle - Fakten

Erscheint in dieser Form seit 2006
Verbreitungsform:
Online im STRAnet,

Uber die neue Mitarbeiter- App
Als Printvariante

Umfang: 4 — 8 Seiten
Haufigkeit: 1 mal im Quartal

Zeitaufwand: nicht messbar



Die Kelle - Inhalte

Grundsatzlich werden Themen angesprochen,
die auf Konzernebene relevant sind:

* Aktuelles aus dem GBR / Neue GBV

* [nformationen aus den Ausschussen
 Relevante Urteile

* Informationen aus der |G Bauen-Agrar-Umwelt
* Arbeitsschutz

« Konzerninformationen

« Nachgefragt bei...

« (Gastbeitrage aus anderen Bereiche (BGM usw.)
« GBV bzw. KBV erklart

« GSBV/GJAV
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Die Kelle im Wandel der Zeit

Das Informationsblatt des Gesamthetriebsrats der
Ed. ZUBLIN AG

Ausgabe 1

Oktober 2006

Jahrgang 1

Wohin fiuhrt

Machdem dar Hochbau der STRABAG AG und dia
Josef Riepl GmoH zum 01.03.2006 durch ZUBLIN
tbernommen wuiden und danach per 01062006

unser Weg?

menfihren wverschiedener, aber arfolgreicher Systs
me muss uns im Rahmen der geseizlichen Vorgaben
sehnel| gelingen. um eire opimale Mitarbeitervertre-

weilere im Hochbau llige T lischallen der
STRABAG dazugekommen sir i ganigramm
mit allen Urternshmensteilen im Zustindigkeitsbe-
reich dieses Gesamibetriebsrats soll in der nachsten
Ausgabo unseros Informatianeblatis orschoinon), gitt
es nun, gemeinsam eine schlagkréfige Einneit zu
formen, damit wir am sicherlich auch weftarhin
sohwigrigen Baumarkt erfalgreich 1atig sein kinnen
Dies arschaint umsno schwiariger, als auch viela neus
Regelungen, Anderungen und Einflussnanmen durch
die neue Koneemmuller zu bericksichligen sind.
Eine gravieranda Anderung war die Umsteliung der
kaulmannischen Taligkellen mit der Vergabe vieler,
aber nicht aller. kaulindnnischer Aulgaben an die
Touhterpesellschall BRVZ, an der ZUBLIN mittlereei-
le zu 50 % beteilig ist. Diese Umstellung war. vor
allem zu Beginn, sehr gewshnungsbeddrtig und
sarqro fr viel Unruhe bai don Belagschattan

Diese Unruhen wurden noch verstarkd, denn die In-
‘egration sclle nach ersten Ankiindigungen auch
ninon Porsonalabbau nach sich ziohon. Das os bis:
her nur bei der Ankindigung gablisben ist, haben wir
nur den unerwariel hohen Aufragszugdngen und
somil vallen Aultragsbichern zu verdanken.

Wie alle unsere Mitabeiter. missen nun auch die
Belriebzrale schnell cueinander linden, Das Zusanm-

Die Kelle

Was sich in acht Jahron beim Hochbau dor
STRABAG bawghri hat, sailie man auch bai ZUBLIN
weiterpflegen — 7y disser Erkeumms kam der neu
gehildele Redaklionsausschuss des

lung 7u gewahrlsisten.
Erste Erfolga sind bersis zi: vermalden. So wurden
die angefochienen Betriebsratswahlen. die auf der
Grundiage  des  allen  Hauslarifverirages  der
STRABAG AG durchgefohri worden waren, auf
Betreiben des Gesamtbetiebsrats inzwischen vom
‘orstand akzeptiert. Die Eingliederung in den Berei-
chen Mord und Bayerm hat zur Folge, dass in diesen
Direktianen Neuwahlan das Batriebsrats starfindan
missen.

Eines unserar varangigstan Ziele ist es, die beste
handen Betriebsversinbarungen (2. B. Absicherung
der llexiblen Arbeilsseil und der Allersieilzail) 2u
therarbeilen und neu zu fizieren,

Als Arbaitnehmervertreter muss es unser Ziel sein
gemeinsam mil der Unlernehmensleilung veminftige
Wepe zu beschreiten, damil wir alle in einem grofen.
gesurden Untemehmen eine  Zukunfisperspekiive
und Vollbeschatigung naben. Egal aus welchen Lin-
ternehmensbereichen wir zusammengefunden ha
hen, jotzt missan wir als fir ZOBLIN erfolgraich titig
sein, nur dann brauchi uns ver der Zukunfl nicht han-
ge 7u gein

Dashalb fordern wir alla Mitarbsiterinnen und Mitar
battar aui: Zieht gemainsam an sinem Strang und
in die gleiche Richlung!

ausgodrucktar Form filr dic Kollogen drauban auf dor
Baustalla!
Zusefrifien und Beilrige kennen an jedes Redakli

rals bereils nach wenigen Gesprachen. Somil wud
WDie Kelle” zur neven Informationsplattform fiir alle
Mitarbeiterinnan des Unternehmens, egal ob in der
Datenbank im LOTUS MOTES, im EDUARDO oder in

natlirich aber auch par Mail an
rjl:ke\le@c'rnhag de geschicki werden |Mailadresse
wird demnachst umgestelit).

[Fedktipnssehluss dieser Ausgabe: 04.10 2008
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Sinn und Zweck der Gewerkschaft

in den vergangenen Ausgaben unserar Kelle
wurde sehr kontrovers um Sinn und Zweck von
Wie

wollen wir mit dieser Ausgabe damit beginnen,
etwas Aufkifrungsarbait zu lsisten.

Dass Gewerkschatten in unserer Gesellschaft wichlig
zind, sehen viele Arbeitnehmer ja noch ein. Aber nicht
alla wallen mitmachen,

Marum sall ich da mimaghen? fragen sich wiele
Bsschaftigle. Mein Cald bekomma ich ja scwiesc
Gehaltserhdhungen nehme ich auch mit. Und wenn
ch was mit dem Chef zu regeln habe. dann mach ich
das auch alleine.”

Nach unserer Ansicht liegt man mit dieser Einstellung
abar villig daneben. Ohna Gewerkschaften hattan wir
die meisten der sozialen Ernungenschafien unserer
hautigen Geselischaft namlich nicht emrsicht  Das
streitat aigantlich auch niemand ab.

Jedoch das Erreichte zu erhalten und zu werbessern
gaht nicht won selbst Dafur bravcht as stake
Crganisalianen. die berechiigte Forderungen notfalls
auch mit dsn rechtsstastich zuldssigen Mitteln
atkampfan. Das st won den VWatern unsares Grund-
geselzes so gewolt und doch auch eigentich
Ausdruck unserer heutigen Kultur. Niemand - auch
kein Vorstand einer Akliengeselschaft - will heute
rehr zu einstigen feudalherrschaftichen Arbsits-
verhilnissen zurickkehren.

Aber Gewerkschaften haben ihren Preis. Wamum das
50 ist, wollen wir in den kemmenden Ausgaben
baleuchten. Es sai schon so viel verraten: as wird
dabei um Tarifvertrage, Sozialkassen  Urlaub,
Arbeitsschutz und  viele andere  Ermungenschaften
gahen

Oft fehlt auch einfach nur das Wissen, wie man
mitmachen kann, was es kostat und welche weiteren
“orteile man durch eine Migliedschaft hat. Auch
darauf wollen wir in den nichsten Ausgaben stwas
inensiver aingshen.

i Kalls o Gesamchsliohsrat » Aisgabe (42013

Glosse

Wer ausieilt, mufl awch einstechen
kénnen...

. sagt man. Auf meinen lefzten Beitrag zam Thema
Gewerkschaft  hsbe ich ordentlich  Schelfe
i bekomman.

aucii cohit kansir tiken daie,
i

higr in dar Keile
wf der Seife des GRR

angekunaigten
untider i

GRall vom Schorsch

Lahn-Gahaltstipp

Elektronische Lohnsteuerkarte 2013

Ab D1 Januar 2013 hat die Finanzverwaltung die
elektronische  Lohnsteuerkarte ELSTAM  ein-
getiihrt,

Die Kelle berichlete dartber bareits in den Ausgaben
0402010, 0142012 und 04i2012. Das BRVZ hat dieses
Verfatren jetzt erstmals fir die Novemberabrechnung
eingesetzt Im Abrechnungsausdruck wird dazu sin
entsprachander Hinwais 2u findan sein

In den Fallen, bei denen das BRYZ Abweichungen zu
den bisher werwendatan Daten faststell, warden dia
betroffensn  Mitabeiter individusll  angeschrieben
Sicherheitshalber sallie man die eigenen Daten aueh
sebst kantralieren und hei Abweichungen heim
BRVZ nachfragen

Joana kann leben !

319 249 mbgliche neue Stammzellenspendar
haben sich 2012 in Deutschland registrieren
lagsen. Das war ein neuer Hochststand. Aktuell
sind tber 3,8 Millionen Menschen eingetragen.

Im April 2013 kannten abar 220 hilfswillige Mitarbeiter
van Zoblin und Wolfer&Gabel am Standort Stutigart
die Zahlen fir diesss Jahr vorantrsiben. Ober 120
Mitarbeiter aus den Kenzemfirmen in den Tanzenden
Tomnen am Standart Hamburg kamen jetzt hinzu
Weitere  Zerifizierungsaklionen. unler anderem im

Intern
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Neu — aber niemals artig.

Mit neuem Auftritt kommt _Die Kella* nun in der
einheitlichen rot-schwarzen Farbenwelt des Kon-
2erns zu den Leserinnen und Lesern.

Auch wir vollzichen den Logowechsel mit. Manchen
wan uns fallt dios soqar recht ioicht, donn Aot ist schon
sail Urzeiten dia Farbe unserer Gewerkschatt |G BAL

Wir passen uns also auBerlich an, Denn inhallich wird
sich nichts dndern. Versprochen! Schlisflich bleibl das
Schreiberteam ja dasselbe und die Themen. Ober die
wir schreiben, &rdem sich auch nicht.

Im Sinna van Teams Work kann &5 nur richtig sein,
wenn beide Parnerfirman STRABAG und ZUBLIN mit
glaicher Dasign nach AuBan® ibre Zusammangehd-
nigksit demensiriaren. Denn Teams Wark funktianiari.
Das zaigan die Erolys der letzten Jahra. Nicht dass
&5 night noch besser werdsn kénnie, Vislleicht tragt
ein gemeinsames Design auch nach Jnnen dasu bei,

Sogar unser Freund Schorsch hat sich nach antingli-
chem Grummeln mit dem Wechsel abgefunden und
wird Uns weiter mit seiner Sicht der Dinge erfreuan

Wir werdan also weitermachen wie hisher. Wer sich
noch gar nicht mit der neuen Farbgebung anireunden
will, kann ja fr eine Gewdhnungszeit ganz aul einen
Austruck in Farbe verzichien.

Wit den besten Winschen

Euver Redaktionsleamn

ZUBLIN ¥

Lebwohl ales Logo

Layout
s=t2012: PDig Kelle wes ZUBLIN

Glosse

Rot wirkt.

..Wwe das Tuch des Toreros auf dem Siler.
Dass ich des auf meine alten Tage noch erle-
ben muf.

So schned koantest Du gar nichf schaven, wis die
Koilegen von der BMT! die alten geiben Zoolin-
schidor gegen die newsn mit dem Doppeitatken
ausgetauschi haben. Was das wicder kostot? Ob
sich das wirklich auszahht? Sogar oan Kalonoor jm
Besprechungszimmar haben sie ausgelauscht.

Maja- Haugisache der Name bleibl, Joh habe das

friher noch so 20BN it Dach gekanmi. An
dem Namen hinge ich irgendwie urd eigentich
haf er ja auch einen guten Ruf bel den Aufiragge-
ber. Nicht msonst sind oie Auitragsbicher valt
wig i Zuvor,

Friher hie as immar, wic bei Zibin sind wie aing
goBe Famiia. Und daher gibt es auch kain Ge
halr, songern rur ein Taschangeld, Wann das imir
der Familia ingeodwann nichi mehr Sfimmt, miul
ich woll uim ging Gehalserhdlung naohiragen.
Apropos Geid. Auf meiner Lohnabrechriung steht
schon seit Jahre BRVZ drauf und nicht Ziblin, Hat
el meiner Bank aber miemand gemerkt.

Und ofie Farbe? Getb ist eh night meing Lieblings-
farbe und imend so einam Schiaumeler ist auige-
fallen, dass wir jetzf oie gleiche Farbe wie die
Gewerkschaft haben. Muid ich mir aber nix dabei
denken.

Msing Verobte Ghantal hat librigens aush rote
Haare. Alerdings von Matur aus. Und o iebe ich
dic Farbe sogar

Grui? vorn Schorsoh,

Vagoul er erslun Kolla 720

Die
Kelle

Ed. ZUBLIN AG

[ e e
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o Gesamthetriebsrat

Neues aus dem Gesamtbetriebsrat

Vom 20.06. — 22.06. fand die zweite GBR-Tagung in
diesem Jahr im Revita - Hotel in Bad Lauterberg staft.
Hier das Wichtigste:

= Bericht des Vorsitzenden:

Kollege Walfgang Kreis berichtete von seinen Gespra-
chen, die er mit dem ZUBLIN- und SE- Vorstand gefuhrt
hat. Dabei ging es vor allem um die Maglichkeit einer
Mitarbeiterbeteiligung bzw. einer Pramienregelung.
Diese Gesprache verliefen bisher leider erfolglos.

=Aus den Ausschissen: Der Ausschuss flir Soziales
stellte den Entwurf zur Uberarbeitung der Betriebsord-
nung var. Die Ausschisse Zukunft der Arbeit und Sozi-
ales stellten das Blrckonzept ,TEAMS@WORK" vor,
das anschlielfend kontrovers diskutiert wurde

s> Company- Bike: Das Leasing- Rad kommt in der
Flache Deutschland und nimmt richtig Fahrt auf.
(siehe Seite 5)

= Aktuelles aus der IG BAU: Nelli Hettich, Branchen-
sekraterin der IG BAU und neugewdhlt in den Aufsichts-
rat der STRABAG AG referierte zum Schlichtungsab-
kommen und gab einen Ausblick zu den Tarifverhand-
lungen 2024

> Bericht des Arbeitsdirektors:

Herr von der Heyde berichtete tber die wirtschaftliche
Situation des Unternehmens. Weiterhin stellte er die
ZUBLIN - Strategie 2030 vor und informierte (iber die
.Kamingesprache" die er mit Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern gefiihrt hat. (siehe Seite 3)

= Gaste auf der Sitzung: Sabine Monsberger
(Koordinatorin Wellbeing AT) gab einen Bericht zur Ge-
fahrdungsbeurteilung  Psychische Belastung  ab.
Thomas Cerny (Head of P&C) hat einen Vortrag Uber
das People & Culture Development gehalten und stellte
sich den Fragen des GBR
= Neue Gesamthetriebsvereinbarungen:

e  GBV Mitarbeiterempfehlungsprogramm

e GBV Beurtellung von Azubis, dualen Stu-

dentiinnen und Praktikant:innen
= (BV Digitale Personalakte
= BV Digitale Aufnahmegrate

0 Gesamtbetriebsrat

Aufsichtsratswahl bei der STRABAG AG

Am 13.05.2023 fand in Kassel die Aufsichtsratswahl mit
insgesamt 357 Delegierten die von der STRABAG AG
und aller Tochtergesellschaften entsandt wurden statt.
Aus dem Gesamtbetriebsrat der ZUBLIN AG wurde der
stellvertretende GBR- Vorsitzende Karl Gerdes gewshit.

Die neu gewahlten A— Mitglieder, 2. von links K. Gerdes

O Gesamthetriebsrat

Sozialwahlen 2023

Aller sechs Jahre finden in Deutschland die Sozialwah-
len statt. Die diesjahrigen Wahlen fanden bis zum
31.05. statt. Die Sozialparlamente treffen wichtige Ent-
scheidungen bei Rente und Gesundheit und setzen sich
fur die Interessen der Versicherten ein. Gewahlt wurden
die Sozialparlamente der BARMER, der Techniker
Krankenkasse, der Kaufmannischen Krankenkasse, der
Handelskrankenkasse, der DAK- Gesundheit, der Deut-
schen Rentenversicherung Bund und der Berufsgenos-
senschaften.

Sozialwahl 2023

Fiir Rente & Gesundheit

Aus den Reihen des Gesamtbetriebsrates wurden
Carola Hagen (Zentrale Technik), Edgar Glasner {Direk-
tion Mitte) und Eva Winner- Niitzel (Direktion Bayern) in
die Vertreterversammlung der BG BAU gewahlt bzw.
wiedergewahlt. YWir wiinschen Allen viel Erfolg in ihrem
Ehrenamt

Die Kelle » Gesamtbetriebsrat & Ausgabe 2/2023
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o Arbeitsschuizausschuss

Interview mit dem langjahrigen Sprecher
Reiner Hauptvogel der nach 20 Jahren im
Ausschuss den Staffelstab an seine Nach-
folger weitergab

Wie war das damals vor gut 20 Jahren?

Ich erinnere mich noch gut an die Diskussionen, die
unser Vorhaben, einen eigenen Arbeitsschutzaus-
schuss (ASA) im Gesamtbetriebsrat zu bilden, auslés-
ten. Nicht alle unserer Kellegen und Kolleginnen waren
von der ldee begeistert. Es gab alse durchaus auch Ge-
genwind, was ,dieser Unsinn solle”,

Wann genau wurde der Ausschuss ins Leben geru-
fen und wer war von Beginn an dabei?

Um genau zu sein am 13.03.2003. Da es zu jener Zeit
bei ZUBLIN noch keine Arbeitsschutzstrukturen gab,
wie wir sie heute kennen, hatte das Ganze auch etwas
Abenteuerliches. Natlrlich waren in einigen der damali-
gen Niederlassungen und Werke schon Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit (FaSi) verhanden, aber alles lauter
Einzelkdmpfer -, denn es gab bislang keinen geordne-
ten Austausch untereinander. Das wollten wir mit unse-
rem Ausschuss éndern. Das war quasi, um &s in der
heute gebréduchlichen Sprache auszudriicken, unsere
LRoad Map®

Neben meiner Person waren noch die Kollegen Rein-
hard Pietrowski () aus Hamburg, Markus Poscharnigg
aus Munchen und Wolfgang Kreis aus Karlsruhe mit von
der Partie. Ubrigens allesamt ausgebildete FaSi's. Dar-
Uber hinaus hatten wir mit der Kollegin Birgit Herold aus
Stuttgart auch eine Sachverstandige im Ausschuss.
Kollegin Herold war 2003 noch kein ordentliches GBR-
Mitglied, aber eben FaSi und Betriebsratin. Deshalb zo-
gen wir die Optien des Sachverstandigen. Heute ist die
Kollegin Herold schon lange ordentliches GBR-Mitglied
und aktuell auch immer noch im Ausschuss aktiv.

Was waren die ersten Schritte des Ausschusses?

Als erstes haben wir eine Art Bestandsaufnahme

gemacht Wir wollten von unserem Arbeitgeber wissen,
wo und vor allem wie viele FaSi's in unserem Unterneh-
men beschéftigt waren. Darliber hinaus forderten wir
Unfallstatistiken ein und machten uns daftr stark, dass
ein Konzernbeauftragter fir Arbeits- und Gesundheits-
schutz installiert werden sollte. Heute betrachtet, waren
das alles im Grunde genommen Merkmale eines

Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagements, das es
zu jener Zeit noch nicht gab. Wichtig war uns vor allem
auch die Sachinformation, die damals eine etwas an-
dere Rolle spielte, als dies heute beispielsweise der Fall

ist. Deshalb machten wir uns daran, einen ,ASA-Flyer®
mit allen méglichen Themen rund um den Arbeits- und
Gesundheitsschutz zu entwerfen.

Der Prototyp wurde am
11.04.2003 verdffentlicht Im
April 2013 felerte der ASA-
Flyer ibrigens seine 100
Ausgabe und bis Jahresende
2022 kann der Ausschuss
seit seinem Bestehen auf bis-
lang 197 Ausgaben zur{ick-
blicken. Da wird sicherlich
noch die ein oder andere
Ausgabe dazu kommen.

Ausschussarbeit ist ein
eher undankbarer Joh.
Welche positiven Dinge
bleiben da in Erinnerung?

Riickblick: Hier eines der we-
nigen Bilder von atir, die
ntich auf einer Basstelle zei-
gen. Das fier wurde fm Mai

Feiapp 30 Jakwen) atf einem
Bauvorhaben in Rodelfeim
aufgenommen.

Da steht vor allem das Mitei-
nander im Ausschuss und
wofiir man als Ausschuss
steht. Man muss andere Dinge ausblenden kénnen,
also uber den beruhmten Tellerrand schauen. Sich um
Arbeits- und Gesundheitsschutz zu kimmern, ist aus
meiner Sicht nicht einfach nur Ausschussarbeit; dass ist
eine Berufung! Es gab und gibt eine Vielzahl von Pro-
jekten, die wir gemeinsam angestofien haben und ver-
sucht haben auf den Weg zu bringen und weiterzuent-
wickeln. Was wir immer auf dem Schirm haben, sind un-
sere Betriebsvereinbarungen, sel es in Bezug auf die
arbeitsmedizinische Vorsorge oder die Arbeitsschuiz-
kleidung (inkl. Frauenkonfektionsgrofien) und die per-
sdnliche Schutzausrlstung — vom Helm Uber Gehdr-
schutz und Schutzkleidung bis zum Schuh. Daran wir-
ken wir maRgeblich mit. Ich erinnere mich aber auch
geme an die Diskussionen mit dem Arbeitgeber im Zu-
sammenhang mit der Einfuhrung der Defibrillatoren bei
ZUBLIN oder der ein paar Jahre spéter Uber die Bereit-
stellung der Sennenschutzbrille, die mittlerweile so et-
was wie einen Kultstatus im gesamten STRABAG Kon-
zern innehat. Natlrlich haben wir uns auch bei der
Frage der hohenverstelbaren Schreibtische einge-
bracht und stellen fest, dass es nach und nach zur Um-
setzung kommt. Ein guter Weg.

1
1
1
i
: 1989 (also im Alter von
1
1

Eine letzte Frage: Es gibt ja viele Mottos und Slo-
gans zum Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz.
Fiir welches stehst du?

Das ist schnell beantwortet: Mein Motio war und bleibt:
.Gesundheitsschutz fangt jeden Tag neu an!”

Vielen Dank an Reiner Hauptvoge! fir die
Beantwortung unserer Fragen

Die Kelle » Gesamtbetriebsrat » Ausgabe 2/2023
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Nachgefragt bei...

Stephan von der Heyde Lﬂ:‘k_i},lﬁﬂ

Arbeitsdirektor und Vorstandsmitglied
der ED. ZUBLIN AG

Was bedeutet fiir Sie die Vertrauenskultur bei der
ED.ZUBLIN AG und wie kinnen wir sie stirken?

Gerade in unseren dezentralen Strukturen bendtigen
wir eine Vertrauenskultur in der Fihrung der Mitarbei-
tenden. Eine strikte Kontrolle ist gar nicht méglich. Wir
wollen, dass unsere Mitarbeitenden selbstandig und
verantwortungsvoll arbeiten. Wir mussen an Zielen
messen — nicht in Anwesenheit. Die Mehrheit unserer
Mitarbeitenden und insbescndere die Leistungstra-
ger:innen nehmen diese Kultur als wertschétzend wahr.

Wie kénnen wir die Tétigkeit auf unseren Projekten
bzw. Baustellen noch attraktiver gestalten?

Derzeit fiihren wir viele Gesprache mit jungen Projekt-
leiter:innen. |n diesen sogenannten ,Kamingesprachen®
wollen wir herausfinden, was wir in der Aftraktivitat des
JArbeitsplatzes Baustelle® verbessern kénnen, und wir
méchten natlifich auch wissen, was wir schon sehr gut
machen. Gerade bei den jungen Projektleiterinnen
splire ich eine grole Begeisterung fir die Arbeit im
Team auf der Baustelle. Das missen wir stérker in den
Vordergrund stellen. Spannend ist hier insbesondere,
dass es bei den Anregungen der Projektleiterinnen
nicht nur um monetare Anreize geht. Die Anspruche
sind sehr individuell. Manchen wollen Geld, manche
Zeit. Die Anspruche an die Arbeitszeitflexibilitat sind
heute ganz anders als vor 20 Jahren. Da mussen wir
noch viel ausprobieren. Wir werden zuktnftig im Hoch-
bau unsere Marktchancen bei Groftprojekten haben, die
nicht am Wohnort sind. Darauf wollen wir uns vorberei-
ten.

Vielen Dank an Stephan von der Heyde fur die Beant-
wortung unserer Fragen

it

o Konzern

ZUBLIN Strategie 2030

ZUBLIN 2030

Auf der GBR- Sitzung in Bad Lauterberg stellte der Ar-
beitsdirektor, Herr von der Heyde die neue ZUBLIN
Strategie 2030 vor. Eng angelegt an die STRABAG
Strategie stellt sich der Konzern anspruchsvolle Ziele.

Mit der neuen Strategie konzentriert sich das Unterneh-
men auf die strategischen Kernthemen People — Planet
— Progress und hat 6 Handlungsfelder festgelegt. Me-
ben den sehr wichtigen Themen Planet’ und ,Pro-
gress’, interessiert den Gesamtbetriebsrat naturgemaf
das Thema ,People” (unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter) besonders. Der Konzern mochie den Fokus
noch starker auf unsere Mitarbeiter lenken. Das heilit
die Gewinnung, die Ausbildung und die Wertschdtzung
unserer Kolleginnen und Kollegen soll gefordert wer-
den.

Im Handlungsfeld 5 (Personal) soll die Arbeitgeberat-
traktivitét gesteigert werden. Besonderes Augenmerk
wird dabei auf attraktive Arbeitsplatze auf den Baustel-
len und in den Buros, auf flexible Arbeitsbedingungen,
auf eine (Markt-) gerechte Vergutung, auf attraktive An-
reize fir den Projekteinsatz, auf eine nachhaltige Mobi-
litat und auf eine Mitarbeiterflihrung auf der Basis von
Wertschatzung und Vertrauen.

Hier ist es sehr wichtig das die loblichen Ziele der Stra-
tegie bis in die letzte ,Ecke” des Konzernes auch umge-
setzt und gelebt werden,

Der Gesamtbetriebsrat kann die neue Strategie nur
begrifen und wird besonders auf die Umsetzung des
Kernthemas ,People’ (unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter} achten und begleiten.

Die Konzernstrategie
ist auch unser Leitbild!

PEOPLE PLANET

Ma far dan Planwien.

PROGRESS

Mshe for dan Warschan. Wshr fir dan Foris chaltl
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Wellbeing? Noch nie gehort...,oder was ist
aus dem ,,guten alten” BGM geworden?

Keine Sorge, liebe Leserinnen und Leser. Gedndert hat
sich durch den Zusammenschluss von Arbeitssicher-
heit, Integriertem Qualitdtsmanagement, Energiema-
nagement und BGM zum neuen Konzernstabsbereich
,Health Safety Wellbeing & Management Systems” nur
der Name — unsere gesundheitsforderlichen Malinah-
men und Angebote flr unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter gibt es nach wie vor! Durch die Kompetenzbiin-
delung und die Erhéhung von Durchschlagskraft sowie
Reichweite, sind nun zum Beispiel auch konzemweite
Aktionswochen wie unsere ,1=2>3 Health Safety &
Wellbeing-¥YWoche" méglich.

\Wie war die Resonanz auf die Gesundheitswoche und
was konnen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
diesem Jzhr noch vom Bereich Wellbeing erwarten, das
wollte ,,DIE KELLE" von Johannes Burchard (Teamlei-
ter Wellbeing — STRABAG AG) wissen,

Grundsatzlich war die Resonanz auf die Aktionswoche
auferst positiv! Bei Uber 1.700 Sicherheitsbegehungen
wurden mehrere tausend Beschaftigte im ganzen Kon-
zern erreicht. Bei den Gesundheitsstralen in Wien,
Graz, Kéln, St. Pélten, Lauda-Kénigshofen und Braun-
schweig haben Uber 800 Gewerbliche und Angestellte
teilgenommen. Zudem konnten wir mit digitalen Ange-
boten — wie Webinaren zum Thema mentale Gesund-
heit und Schritte-Challenges — fast 1.100 zuséatzliche
Teilnahmen erzielen. 2024 soll mit mehr Veorlaufzeit ung
optimierter Einbettung in Kommunikations- und Sicher-
heitskonzepte eine noch grélere Zielgruppe. vor allem
abseits der groen Standorte und zuf unseren Baustel-
len, erreicht werden!

Derzeit wird auch der STRAnet-Auftritt grundlegend
Uberarbeitet, um einen Ubersichtlicheren und schnelle-
ren Zugriff auf unsere Gesundheitsangebote zu gewahr-
leisten. Optimal ergénzt wird der STRAnet-Auftritt durch
die geplante Ausrollung der InSite Mitarbeiter-App fir
Konzem-Beschéftigte chne Mailanbindung.

Der Fokus in der zweiten Jahreshalfte wird ganz klar auf
die Erreichbarkeit unserer gewerblichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern gelegt. Einfach wird dies nicht !
aber das ist ganz klar unsere Aufgabe! Und dieser wer-
den wir uns stellen

Sportliche Grilte, Euer Team Wellbeing

Vielen Dank an Johannes Burchard fur den Gastbeitrag.

it
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=" ZUBLIN - FuBballturnier
»Niedersachsen-Cup*

GBR-Vorsitzender Wolfgang Kreis {rechts im Bild) gemeinsam
mit dem kaufmi#nnischer Bereichsleiter Sascha Ungerer (Bereich
Nigdersachsen) bei der Eraffnung des Turnieres

Am 02 Juni fand in Hannover das lang ersehnte ZUBLIN
- FuBbaliturnier statt. 35 Mannschaften aus verschiede-
nen Bereichen der ED. ZUBLIN AG waren mit Ihren Un-
terstiitzern angereist. Insgesamt kamen fast 600 Kolle-
ginnen und Kollegen (sogar aus Belgien und der
Schweiz), um FuRball zu spielen, ihre Mannschaften an-
zufeuern und mit uns allen gemeinsam zu feiern. Das
Programm war straff geplant, und am Ende des Tages
gab es einen Sieger zu verkiinden: Die ,BIM ser” haben
sich mit Ihrem starken Spiel den Sieger-Pokal erkampft

Der Tag wurde im Congress-Center mit einem Uppigen
Buffet abgerundet und nach der Sieger-Ehrung misch-
ten die Band ,JetLags" und ein DJ den Abend noch mal
richtig auf. Bis in die frihen Morgenstunden wurde ge-
feiert und getanzt.

Ein besonderer Dank gilt dem Organisatoren-Team
rund um Bastian Hattendorf, welches dafur sorgte, dass
alles funktionierte, jeder versorgt wurde und keine Wan-
sche offengeblieben sind. Mit Freude haben wir gese-
hen, dass sich die Anzahl der weiblichen Spielerinnen
erhoht hat! Das ist ein Trend, den wir gern beim nachs-
ten Turnier fortgesetzt sehen mochten!
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Die KBV Firmenfahrrad Leasing

Deutschlandweites Angebot von Firmen-
fahrridern fir alle Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen

Die Hartnackigkeit und Ausdauer des Gesamtbetrigbs-
rates und hier insbesondere des Vorsitzenden Wolf-
gang Kreis ist es zu verdanken, dass die flachendeck-
endende Einfithrung in Deutschland jetzt endlich erfolg-
reich abgeschlossen werden konnte.

Mit 1.6.2023 kdnnen alle Mitarbeiter und Mitarberterin-
nen von STRABAG und ZUBLIN in Deutschland ein
hochwertiges Rad oder E-Bike tber Company Bike lea-
sen. Ob es die Tour zur Arbeit oder die Ausfahrt am Wo-
chenende ist — das Firmenfahrrad bei STRABAG und
ZUBLIN bielet viele Nutzungs- und Konfigurationsoptic-
nen. Dabel wird auf das vielfaltige Angebot und Hand-
lernetzwerk des Parthers Company Bike gesetzt, So
wird Mobilitét individuell entschieden und macht nach-
haltig Spaf.

Wer kann ein Bike leasen?

Teilnahmsberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitarbai-
terinnen, die sich aulerhalb der Probezeit befinden und
einen unbefristeten Vertrag haben.

Von der Teilnahme ausgenommen sind Auszubildende,
Praktikanten, Aushilfen, Beschafligte mit festgesetzten
Austritten (< 36 Monate vor Renteneintritt; gektndigte
Mitarbeiter:innen). Leitende Angestellte gem. §5 Abs. 3
BetrVG sind ebenfalls nicht berechtigt.

Details hierzu finden Sie unter der Ziffer 2 der

KBV Firmenfahrrad Leasing”

Alles Wissenswerte kompakt

« Leasing fur bis zu 2 Bikes Uber jeweils 36 Mo-
nate — nach Abschluss der Vertragslaufzeit kin-
nen die Rader entweder tibernommen cder zu-
rickgegeben werden

* Finanzierung der Leasingrate uber Bruttoloh-
numwandlung ~ dadurch geringere Nettobelas-
tung

«  Arbeitgeberzuschuss von 15% auf die Gesamt-
leasingrate (gilt nicht fur Mitglieder des Kon-
zernmanagements)

» Obergrenze des wandlungsfahigen Betrags
(nach Abzug des AG-Zuschusses) von insge-
samt bis zu 4 % der jewelligen Beitragsbemes-
sungsgrenze (West) in der allgemeinen Ren-
tenversicherung

 UVP-Begrenzung i. H. v. 5.950 € je Fahrrad

« Auslieferung an jedem Konzernstandort in
Deutschland, groes Serviceangebot

So kann das Firmenrad bestellt werden?

1. Uber das Online-Portal (strabag.company-

bike.com, Passwort: Strabike) oder bel einem
lokalen Partner-Héndlerkann das Fahrrad aus-
gesucht werden.
a. Vor der Bestellung ist elne individuelle
Registrierung im Portal notwendig
b. Hinweis zur Handlerbestellung: Auch zur Be-
stellung bei einem Partner-Handler ist in jedem
Fall die Registrierung uber die Website notig.
Es wird ein QR-Code generiert, mit dem Sie das
Rad final bestellen kénnen

2. Die Bestellung wird geprift

3. Die Fima erteilt die Freigabe fur das Company
Bike

4. Das Rad wird am Firmenstandort persdnlich
tibergeben

5. Nach 36 Monaten besteht die Option das Rad
zurtckzugeben oder zu kaufen

Als Kontaktperson steht die jeweilige kaufmannischen
Direktionsleitung zur Verfigung.

ML i o Hicks zum
Traseribbt

DIE KELLE 27202

Q\ Kommentar
=

»3chlecht verhandelt* ist kein Grund fiir
eine ungleiche Bezahlung

Das hichste deutsche Arbeitsgericht stellte Ende Feb-
ruar 2023 per Urteil klar; Arbeitgeber durfen Verdienst-
unterschiede von Frauen und Mannern nicht mit deren
unterschiedlichen Verhandlungsgeschick begriinden. In
zahlreichen Gesetzen so dem Allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz, dem Entgelttransparenzgesetz und
dem Entgeltgleichheitsgebot ist das Recht auf gleichen
Lohn fiir gleiche Arbeit geregelt.

Nun gelten diese Rechte nicht nur fiir die Gleichbehand-
lung von Frauen und Manner, sondern fur die Gleichbe-
handlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Flr
mich Ist das Argument ,der hat sich eben gut verkauft”
noch nie ein gutes Argument gewesen. Denn wir su-
chen ja Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer hohen
Fachkompetenz und keine Schauspieler, da wir ein
Bauunternehmen und eben kein Theater sind.

o Ratgeber

Haben Sie Ihr Passwort vergessen
oder mochten es neu anfordern?

Ein Kommentar von Jens Neweczersal

Sie haben zwei Méglichkeiten sich selbst ein neues

Passwort anzufordern

s uber Ihr Kanzern Smartphone/Tablet
« oder Uber den PC eines Kollegen oder einer
Kellegin

Starten Sie goAPP:

Geben Sie anschlieRend Ihr Konzern-Login ein und
wiahlen die Aktion Konzern-Passwort anfordern”’. Nach-
dem Sie Ihre Sicherheitsfrage beantwortet haben, erhal-
ten Sie lhr neues Passwort per SMS an die unter Meine
Kontaktdaten® hinterlegte Rufnummer.

Quelle; BRVZ- 1T
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Ll Krankenkasse W my by Frigmng

Treffen der Vertrauensleute der
Schwerbehinderten

Zusammenarbeit fir Inklusion und Teilhabe

Im ehemaligen
Kloster Maria Bild-
hausen, im Nor-
den Bayerns, fand
das erstes Treffen
& der Vertrau-
ensleute und der
ersten Stellvertre-
tungen nach den
SBV-Wahlen im
November 2022
statt.

Im Mittelpunkt der Gesprache standen die Zusammen-
arbeit unter den Vertrauensleuten und die aktuellen
Herausforderungen, mit denen Menschen mit Behinde-
rungen am Arbeitsmarkt und in unserem Unternehmen
konfrontiert sind. Die Anwesenden tauschten sich Uber
ihre Erfahrungen aus, um sich gegenseitig zu unterstit-
zen und damit Lésungen fir die Anliegen der betroffe-
nen Kolleginnen und Kollegen zu finden. Ein weiterer
Schwerpunkt war die Fdrderung der Gleichstellung mit
schwerbehinderten Menschen und von inklusiven Ar-
beitsplatzen

Die Informationen zu den lokalen SBVen finden sich auf
den Intranetseiten der Betriebsrate.

Eva Winner- Niitzel

Hat |hnen die Newsletter-Ausgabe gefallen? Haben Sie
Fragen, Anregungen oder Themenw{insche? Dann schreiben

Sie uns! Jhre Meinung ist uns wichtig!
Alfe bishetigen Newsletter finden Sie in ! I
unserem Kelie-Archiv FEEDBACK

WIIGaNG KRe S (rerantwoilicn)

‘E

Aiekellei@zusblin de Druck:

i Redaktion: Jens = Ausgabe: Ni.68 /18, Jaligang
Ed. Zilblin AG Kniut Stockfath
Albstachweg 2 Maik Duzinski
70557 Stullgarl Silke: Sehncider

Slepnan Themer

Eigenersteiung durch Kapie Redaktionsschiuss: 30 06 2025
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Die Kelle — Einer darf nicht fehlen, der Schorsch

: Wir sind dann mal weg.

: Seit Ausgabe 3/2011 griiBBe ich in jeder Ausga-
: be der Kelle. Mal lustig — mal bissig. Wie es mir
: eben notwendig erschien.

: Seit 2/2016 ist auch meine Chantal dabei. In der
. Ausgabe habe ich euch erzahlt, wie ich sie ken-
: nen und lieben gelemt habe. Mit einem Kerl vom
: Bau hat sie es nicht immer leicht gehabt.

. Wir haben also schon einiges zusammen erlebt.
: Uber 36 Jahre war ich bei ZUBLIN beschéftigt
: Jetzt nehme ich meine Chantal und wir ziehen
. welter.

Wir wiinschen Euch alles Gute.
: Grul8 von Chantal und vom Schorsch.

..................................................................................



Die Kelle — Einer tragt die Verantwortung

Letztlich verantworten muss der GBR Vorsitzende Wolfgang Kreis die Inhalte der
Kelle, deshalb erfolgt die Veroffentlichung nur nach vorheriger Freigabe durch ihn,
denn auch Fuhrungskrafte lesen ,,Die Kelle®.

Beispiel:

Auf einer Baustelle (Tiefgarage) des Bereiches Bauwerkserhaltung kam es zu
Beschwerden von mehreren Kollegen, die Dieselabgase eingeatmet hatten. Ein
Kollege musste sogar zur Erstversorgung ins Krankenhaus. Dadurch wurde der Vorfall
der BG Bau gemeldet und so kamen Wolfgang Kreis und Reiner Hauptvogel
(Sprecher des ASA ZUBLIN) ins Spiel.

Wolfgang Kreis und Reiner Hauptvogel nahmen den Ball auf und verfassten einen
Artikel in der Kelle , den die Bereichsleitung der Bauwerkserhaltung gar nicht gut
fand. ,Was bildet ihr euch ein, unsere Arbeit in Frage zu stellen® war der O- Ton.

Wolfgang Kreis wurde anschlielfend auch noch zu einer Betriebsversammlung der
Bauwerkserhaltung eingeladen wurde, um die Gemut wieder etwas zu beruhigen.



Die Kelle und ihre kleinen Schwestern

Neben der Kelle gibt es noch weitere Infozeitungen der Betriebsrate, so z.B.:

> Infoflyer des BR der Zentralen Technik

* Aktuelle Themen aus dem Oértlichen Betriebsrat
* Redaktionsteam um die BR- Vorsitzende Carola Hagen
« 4 Seiten

» ASA -Flyer des GBR- Ausschusses fur Arbeits- und Gesundheitsschutz

* Aktuelle Themen aus dem Ausschuss
* Redaktionsteam um Reiner Hauptvogel
« 2 Seiten



Infoflyer des
Betriebsrates

der Zentrale Technik

MEHR GELD IN SICHT

MIT HILFE DER GEWERKSCHAFT MEHR GELD
AUF DEM KONTO

TARIFERHOHUNG ZUM 01.04.2023
Der laufende Gehaltstarifvertrag hat zum 1. April dieses Jah-
res weitere Tariferhéhungen vorgesehen:

In den Tarifgebieten West und Berlin stiegen die Gehélter
um 2 %, im Tarifgebiet Ost um 2,7 %.

Ebenfalls Bestandteil des laufenden Tarifvertrags ist eine Ein-
malzahlung in Héhe von 450 € flir die Tarifgebiete West
und Berlin, die mit dem Mai-Gehalt ausgezahit wird.

Zur Erinnerung: aufgrund der Tatsache, dass die Tarifver-
tragsparteien ein einheitliches Gehaltsniveau in West und
Ost bis Ende 2026 anstreben, und die tarifliche Erhdhung im
Tarifgebiet Ost aktuell wieder héher ausféllt, entfalit dort (wie
im Mai 2022 auch schon der Fall) die Einmalzahlung.

Bei den Azubis im Westen, die sich im ersten Ausbildungs-
jahr befinden, stieg die Ausbildungsvergutung um 15 € pro
Monati. Die Azubis im zweiten bis vierten Ausbildungsjahr er-
hielten im Zuge der Mérz-Abrechnung bereits eine Einmalzah-
lung in Héhe von 110 €.

Bei den Azubis im Osten stieg die monatliche Ausbildungs-
vergutung im ersten Ausbildungsjahr um 25 €, im zweiten bis
vierten Ausbildungsjahr jeweils um 35 €

Wie immer sind auertarifliche Zulagen von den Tariferhhun-
gen nicht betroffen.

INFLATIONSAUSGLEICHSPRAMIE

Im Januar 2023 haben sich die Tarifvertragsparteien der Bau-
branche (ZDB - Zentralverband des deutschen Baugewerbes,
HDB - Hauptverband der deutschen Bauindustrie und |G BAU
- Industriegewerkschaft Bauen Agrar Umwelt) auf die Zahlung
einer tarifvertraglichen Inflationsausgleichprédmie in Héhe
von insgesamt 1.000 € einigen kénnen. Die Auszahlung er-
folgt in zwei Teilbetrdgen von jeweils 500 € in den Jahren 2023
und 2024. Fur 2023 wurde das bei uns im Unternehmen be-
reits im Zuge des Februar-Entgelts umgesetzt. Fur 2024 soll
der Teilbetrag dann mit der Auszahlung des Januar-Gehaltes
Mitte Februar erfolgen.

Teilzeitbeschéftigte und Beschaftigte, die im Zeitraum 02/23
bis 12/24 nicht jeden Monat durchgehend beschéftigt sind, er-
halten diese Leistungen anteilig. Azubis erhalten insgesamt
300 €, ebenfalls in zwei Teilbetrdgen fir die Jahre 2023 und
2024 aufgesplittet.

Auch die nicht tarifgebundenen Einheiten bei Zublin werden
die Inflationsausgleichspramie erhalten.

UND WAS GIBT UNSER ARBEITGEBER DAZU?

Gesetzlich wurde bekanntermalen in 2022 bereits die Még-
lichkeit geschaffen, bis Ende 2024 an alle Beschéftigten eine
Inflationsausgleichsprédmie von max. 3000 € steuer- und

17.05.2023
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sozialversicherungsfrei auszuzahlen, was jedoch durch den
Tarifvertrag nicht voll ausgeschépft wird (s.0.). Der Tarifver-
trag enthalt aber auch eine sogenannte Offnungsklausel,
wonach Arbeitgeber auch mehr als in Summe 1000 € aus-
bezahlen diirfen. Dies ist dann zwischen der Gewerkschaft
(und den Betriebsraten) und dem Arbeitgeber iber soge-
nannte Haustarifvertrdge zu vereinbaren. Fiir Zublin und
STRABAG sind zu diesem Thema die Gesamtbetriebsratsvor-
sitzenden bereits in Gesprachen mit dem Vorstand der
STRABAG SE.

FIRMENFAHRRADER DEUTSCH-
LANDWEIT IN SICHT

Das Pilotprojekt in der Flache Baden-Wiirttemberg wurde sehr
gut angenommen und hat nur wenige Anpassungen im Be-
stellprozess erforderlich gemacht, so dass jetzt mit leichter
Verspatung ab dem 01.06.2023 das Firmenfahrrad Leasing
endlich auf ganz Deutschland ausgerollt wird.

Angepasst wurde als wesentlicher Punkt die Begrenzung der
Leasingrate. Diese Grenze lag bisher bei maximal 4 % des
tarifichen Bruttomonatsgehalts und wird nun angehoben auf
4 % der Beitragshemessungsgrenze fir die Sozialversiche-
rungen.

ZUSCHUSS ZUM DEUTSCHLAND-
TICKET IN SICHT?

Langsam, aber sicher haufen sich nicht nur im Betriebsrats-
biro die Fragen nach einem moglichen Zuschuss des Ar-
beitgebers zum Deutschlandticket. Und die. die bisher nicht
gefragt haben, rechnen vemmutlich einfach nur nicht damit,
dass unser Arbeitgeber mal freiwillig einen Zuschuss zu etwas
gewahren kénnte &,

In der letzten Gesamtbetriebsratssitzung wurde den Betriebs-
raten durch den Arbeitsdirektor von Ziblin, Herrn von der
Heyde, berichtet, dass es im Zuge der Mobilitatsstrategie des
Konzems ab Herbst tatsédchlich einen Zuschuss des Arbeit-
gebers zum Deutschlandticket geben wird. Dieser Zuschuss
soll so hoch sein, dass das Deutschlandticket als Jobticket
gilt und somit auch der Bund / die Lénder einen weiteren Zu-
schuss geben.




ASA- Flyer des
Ausschusses fur
Arbeits- und
Gesundheitsschutz

GESAMTBETRIEBSRAT

Unsere
Mitarbeiterinformationen zum

Arbeits-
und Gesundheitsschutz

BEI HAUTKREBS HORT DER SPASS AUF

Immer mehr Menschen erkranken an Hautkrebs,

Der Kult um gebraunte Haut sowie die Relsefreudigkeit der vergangenen Jahrzehnte haben
eine weltweite Konsequenz: eine hohe Zuwachsrate bei Hautkrebserkrankungen. 2021
wurden 105.700 Menschen mit der Diaghose Hautkrebs im Krankenhaus stationdr behan-
delt - das waren knapp 75% mehr Falle als 2001. Var allem die Zahl der Erkrankungen an
hellem Hautkrebs ist stark angestiegen.

Wir kdnnen jedoch etwas dagegen tun, wenn wir wollen. Dabei steht zunadchst vor allem
die Frage im Vordergrund, welcher Hauttyp bin ich. Denn klar ist: Hellhdutige Menschen
erkranken deutlich 6fter an Hautkrebs als Menschen mit starker pigmentierter Haut.

Klingt doch logisch, oder?

Je heller ein Hauttyp ist, um so mehr muss er sich vor UV-Strahlung schiitzen. Die eigenen
SchutzmaRnahmen kdnnen vielféltig sein. Die offensichtlichste ist das Eincremen von unbe-
kleideten Stellen wie das Gesicht, dabei die Ohren nicht vergessen, Hande, Unterarme,
FuBrlicken und auch wenn es sich kamisch anhdrt, die Glatze. Hierfilr wihlt man dann auch
seinen, das ist wieder Hauttypabhingig, individuellen Lichtschutzfaktor. Ein Sonnenhut mit
breiter Krempe und eine geeignete Sonnenschutzbrille sollten nicht fehlen. Nimmt man alle
diese beschriebenen EinzelmaRnahmen zusammen und berlicksichtigt diese dann auch, ist
man schon mal gut aufgestellt und hat so etwas wie seine personliche Schutzausristung
zusammengestellt,

Doch bevor es raus geht an die Sonne noch ein paar Verhaltenstipps. Gerade im Hochsom-
mer sollten wir nach Moglichkeit die Mittagssonne weitestgehend meiden. Heute weil
man, dass selbst im Gebirge mit wachsenden Hohenmetern, von einer erheblichen UV-
Belastung auszugehen ist, vor allem dort, wo eventuell noch Schnee liegt.

Im Vergleich zu anderen Krankheiten sind der Hautkrebs und seine Vorstufen sicht- und
tastbar! Deshalb macht es auch Sinn, dass wir uns regelmaBig selbst oder von unserem
Partner auf Hautauffalligkeiten untersuchen lassen. Dabei sollte besonders auf Verande-
rungen der umgangssprachlich genannten ,Leberflecke” (Pigmentmale) geachtet werden.
Ist man sich nicht sicher, dann empfiehlt sich ein Termin beim Hautarzt.

Ubrigens: Das héchste berufsbedingte Hautkrebsrisiko haben Beschaftigte, die viel im
Freien arbeiten. Sie miissen besonders geschiitzt und informiert werden. Hier ist der Ar-
beitgeber in der Verantwortung und auch gefordert, dafir Sorge zu tragen, dass seine Mit-
arbeiter geschitzt werden.

(Quelle; ZDF & RM)

ZUBLIN

WORK ON PROGRESS
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Populdrer Irrtum!
Das hilt doch!

Ein gewisser Cary Grant bewegte sich auf
ganz schén dinnem Eis bzw. auf diinnem
Glas, ,Uber den Dichern von Nizza” war
er als Juwelendieb balancierend auf so
manchem Haus unterwegs und vermittel-
te uns den Eindruck, es gdbe nichts Stabi-
leres. Vielleicht fiir eine Katze. Aber nicht
flr einen Menschen.

Das ist im Betrieb das Gleiche wie im Film.
Hiufig besteht dort der (Irr-) Glaube, dass
Dicher gefahrlos begangen werden kan-
nen. Schliellich sind sie ja auch fiir das
Tragen tonnenschwerer  Schneelasten
ausgelegt. Warum sollte man also nicht
gefahrlos eben kurz darliber laufen kén-
nen, um z. B. Wartungsarbeiten durchzu-
filhren? Matfalls kann man ja neben den
Lichtausschnitten entlangzehen.

Aher: Beides sollte man besser sein las-

sen, denn auch das ist ein popularer
Irrtum. (Quelle; RCI)
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