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I. Monographien und Gutachten 

2022 

Kittner, Michael/Klengel, Ernesto: Die Geschichte des Kündigungsschutzgesetzes, 
Frankfurt a.M. 2022. 

2021 

Emons, Oliver/Fulda, Barbara/Klengel, Ernesto/Schietinger, Marc: Soziale Standards 
in Lieferketten, Working Paper Nr. 207, Düsseldorf 2021. 

2020 

Klengel, Ernesto: Kollektivverträge im EU-Betriebsübergangsrecht – Die Aufrechter-
haltung von in Kollektivverträgen vereinbarten Arbeitsbedingungen gemäß der EU-
Betriebsübergangsrichtlinie 2001/23/EG, Dissertation Frankfurt/Oder, Baden-Baden 
2020. 

 

II. Aufsätze und Beiträge in Sammelbänden; Kommentierung 

im Erscheinen 

Klengel, Ernesto: Die Durchsetzung von Arbeitsrecht bei grenzüberschreitenden 
Einsätzen von Arbeitskräften im Lichte aktueller Entwicklungen, Soziales Recht 
1/2024. 

Klengel, Ernesto: Lieferkettensorgfaltspflichten – Ein Gesetz mit Potential, in: DGB 
Bildungswerk: Lieferketten weltweit, 2024. 

fortlaufend seit 2019 

Quartalsübersicht zu Verfahren vor dem EuGH, in der NZA 20/2023, S. 1294 – 1303; 
15/2023,  S. 944 – 952; 10/2023, S. 610 – 618; 5/2023, S. 274 – 282; 23/2022, S. 
1586 – 1595; 17/2022, S. 1175 – 1182; 10/2022, S. 682 – 689; 6/2022, S. 389 – 396; 
23/2021, S. 1690 – 1696; 19/2021, S. 1385 – 1392; 11/2021, S. 767 – 775; 3/2021, 
S. 175 – 183; 19/2020, S. 1294 – 1301; 14/2020, S. 918 – 926; 7/2020, S. 432 – 439; 
24/2019, S. 1684 – 1694; 17/2019, S. 1184 – 1193; 14/2019, S. 968 – 975 (zusam-
men mit Hlava, Daniel/Höller, Johannes; ab 6/2022 zusammen mit Höller, Johannes, 
Seeland, Antonia und Sutterer-Kipping, Amélie in unterschiedlicher Besetzung), je-
weils basierend auf dem Kapitel „Verfahren vor dem EuGH“, im HSI-Report zum Eu-
ropäischen Arbeits- und Sozialrecht (bis 2019: HSI-Newsletter zum Europäischen 
Arbeitsrecht); seit 2020 zusätzlich (englisch): Proceedings before the CJEU, in: Re-
port on European Labour and Social Security Law. 
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2023 

Klengel, Ernesto: § 27 – Grundlagen des Arbeitszeitrechts, § 28 – Gesetzlicher Ar-
beitszeitschutz, § 91 – Nachvertragliches Wettbewerbsverbot, § 107 – Ausländische 
Arbeitnehmer:innen, in: Deinert, Olaf / Wenckebach, Johanna / Zwanziger, Bertram: 
Arbeitsrecht. Handbuch für die Praxis, 11. Aufl., Frankfurt a.M. 2023. 

Fulda, Barbara / Emons, Oliver / Klengel, Ernesto: Rechtliche Instrumente zur Um-
setzung von Sozialstandards in Lieferketten – Möglichkeiten und Grenzen, in: Haipe-
ter, Thomas / Helfen, Markus / Kirsch, Anja / Rosenbohm, Sophie (Hrsg.): Soziale 
Standards in globalen Lieferketten, Bielefeld 2023. 

Klengel, Ernesto: Neues zum Recht der Leiharbeit, AuR 1/2023, S. 20 – 25. 

2022 

Klebe, Thomas / Klengel, Ernesto: Der Betriebsrat, in: Handbuch Künstliche Intelli-
genz – Recht und Praxis automatisierter Systeme, Baden-Baden 2022, S. 1003 – 
1016. 

Klengel, Ernesto / Wenckebach, Johanna (2021):  Artificial intelligence, work, power 
imbalance and democracy – why co-determination is essential, Italian Labour Law 
Journal 2/2021, S. 157 – 171. 

Klengel, Ernesto: Rezensionsaufsatz zu Zane Rasnača und Magdalena Bernaciak: 
„Posting of workers before national courts“, Soziales Recht 6/2022, S. 247 –  252. 

2021 

Klebe, Thomas/Klengel, Ernesto: Mitbestimmungsrechte im Spiegel neuerer Recht-
sprechung zum Datenschutz, Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht 2021, S. 1144 – 1149. 

Höller, Johannes/Klengel, Ernesto: Auf den Spuren der (digitalen) Tagelöhner*innen, 
in: Deinert, Olaf; Klebe, Thomas; Pieper, Ralf; Schmidt, Marlene; Wankel, Sibylle 
(Hrsg.): Arbeit, Recht, Politik und Geschichte – Festschrift für Michael Kittner zum 80. 
Geburtstag, Frankfurt a.M. 2021, S. 186 – 193. 

2020 

Klengel, Ernesto: Arbeitsplatzbezug der Höchstüberlassungsdauer bei Leiharbeit, 
AuR 11/2020, S. 456 – 461. 

Klebe, Thomas/Schmidt, Marlene/Klengel, Ernesto: Betriebsverfassung und Daten-
schutzrecht, in: Gräfl, Edith/Lunk, Stefan/Oetker, Hartmut/Trebinger, Yvonne (Hrsg.): 
100 Jahre Betriebsverfassungsrecht, München 2020, S. 303 – 321 (Festschrift). 

2018 

Kerkemeyer, Andreas/Klengel, Ernesto: Ein Jahr nach dem Karlsruher Tarifeinheits-
urteil – quo vadis Tarifeinheit?, DVBl. 20/2018, S. 1322 – 1329. 

2017 

Hamann, Wolfgang/Klengel, Ernesto: Die AÜG-Reform 2017 im Lichte der Richtlinie 
Leiharbeit, EuZA 4/2017, S. 487 – 505. 
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Hamann, Wolfgang/Klengel, Ernesto: Die Überlassungsdauer im reformierten AÜG 
im Lichte des Unionsrechts, EuZA 2/2017, S. 194 – 213. 

Klengel, Ernesto: Rechtsmissbrauch beim Einsatz von Leiharbeit nach der AÜG-
Reform, in: Buhl, Samir/Frieling, Tino/Krois, Christopher/Malorny, Friederike/Münder, 
Matthias/Richter, Barbara/Schmidt, Laura (Hrsg.): Der erwachte Gesetzgeber – Re-
gulierung und Deregulierung im Arbeitsrecht, Baden-Baden 2017, S. 83 – 102 (Ta-
gungsband zur Assistent/innentagung Arbeitsrecht, Hamburg 2017). 

2016 

Hamann, Wolfgang/Klengel, Ernesto: Zutritt verboten für den Betriebsrat?, AuR 
3/2016, S. 99 – 104. 

 

III.  Entscheidungsbesprechungen 

2023 

Klengel, Ernesto: jurisPR-ArbR 2/2023 zu EuGH, Urt. v. 13.10.2022 – C-344/20 
(Kopftuchverbot am Arbeitsplatz vor dem EuGH). 

2022 

Klengel, Ernesto: Unionsrecht und Überlassungsdauer bei Leiharbeit (C-232/20 – 
Daimler), HSI-Report zum Europäischen Arbeits- und Sozialrecht 2/2022, S. 5 – 12, 
sowie als überarbeitete Fassung in AuR 12/2022, S. 534 – 637. 

Klengel, Ernesto: jurisPR 47/2022, Anm. 5 zu BAG, Urteil vom 18.11.2020 – 5 AZR 
103/20 (Keine Geltung des Mindestlohngesetzes für Anpassungsqualifizierungen). 

Klengel, Ernesto: jurisPR 44/2022, Anm. 2 zu BAG, Urteil vom 19.1.2022 – 5 AZR 
217/21 (Mindestlohn für die Zeit eines geleisteten Praktikums). 

Klengel, Ernesto: jurisPR-ArbR /2022, Anm. 2 zu EuGH Große Kammer, Urteil vom 
2.9.2021, C-928/19 P (Antrag der Sozialpartner auf Durchführung einer von ihnen 
geschlossenen Vereinbarung auf Unionsebene). 

2021 

Klengel, Ernesto: Leiharbeit „vorübergehend“, AuR 4/2021, S. 180 – 185 (zu EuGH, 
Urteil v. 14.10.2020, C-681/18 – C-681/18). 

Klengel, Ernesto, jurisPR-ArbR 2/2021, Anm. 3 zu BAG, Beschluss vom 17.6.2020, 
7 ABR 46/18 (Kein Anspruch auf Übernahme eines Betriebsratsmitglieds im An-
schluss an duales Studium gemäß § 78a Abs. 2 BetrVG). 

2019 

Höller, Johannes/Klengel, Ernesto: Die Karfreitagsentscheidung und der Streit um 
den „persönlichen Feiertag“, AuR 11/2019, S. 474 – 476 (zu EuGH, Urteil v. 22.1. 
2019, C-193/17 – Cresco Investigation). 
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Klengel, Ernesto, jurisPR-ArbR 35/2019, Anm. 7 zu LArbG Köln, Urteil vom 4.4.2019, 
6 Sa 444/18 (Keine Übertragung der Verantwortung für Einhaltung der arbeitszeit-
rechtlichen Ruhezeiten auf Arbeitnehmer). 

Klengel, Ernesto, jurisPR-ArbR 34/2019, Anm. 1 zu EuGH, Urteil vom 13.6.2019, C-
317/18 – Portimão Urbis (Qualifizierung eines Vertrags zur Übernahme einer Ver-
trauensstellung als Arbeitsvertrag i.S.d. Betriebsübergangsrichtlinie 2001/23/EG). 

Klengel, Ernesto, jurisPR-ArbR 17/2019, Anm. 2 zu EuGH, Urteil vom 6.9.2018, C-
527/16 – Alpenrind (Voraussetzungen und Wirkungen einer A1-
Entsendebescheinigung bei grenzüberschreitendem Fremdpersonaleinsatz). 

2018 

Klengel, Ernesto, jurisPR-ArbR 20/2018, Anm. 2 zu EuGH, Urteil vom 18.7.2017, C-
566/15 – TUI/Erzberger (Vereinbarkeit der deutschen Unternehmensmitbestimmung 
mit EU-Recht). 

Klengel, Ernesto, jurisPR-ArbR 5/2018, Anm. 5 zu LArbG Hamm, Urteil vom 
1.6.2017, 18 Sa 677/16 (Betriebsübergang: Dynamische Bezugnahmeklauseln nach 
dem Asklepios-Urteil des EuGH). 

2017 

Hamann, Wolfgang/Klengel, Ernesto, jurisPR-ArbR 26/2017, Anm. 6 zu BAG, Urteil 
v. 28.9.2016, 7 AZR 377/14 (Weiterarbeit im Anschluss an befristetes Leiharbeitsver-
hältnis). 

Klengel, Ernesto, jurisPR-ArbR 7/2017, Anm. 6 zu LArbG Frankfurt, Beschluss vom 
6.7.2016, 10 Ta 266/16 (Berücksichtigung von Folgekündigung in der Vollstreckung 
des Beschäftigungsanspruchs?). 

Klengel, Ernesto, jurisPR-ArbR 3/2017, Anm. 3, zu LAG Rostock, Urteil v. 23.2.2016 
– 2 Sa 192/15 (Altersdiskriminierung durch zusätzliche Arbeitstage nach dem 50. 
Lebensjahr?). 

2016 

Klengel, Ernesto, jurisPR-ArbR 43/2016 Anm. 4, zu LArbG Stuttgart, Urt. v. 
11.3.2016 - 11 Sa 72/15 (Auswirkung der Kündigung eines Anerkennungstarifver-
trags auf Bezug nehmende Arbeitsverträge). 

Klengel, Ernesto, jurisPR-AbR 36/2016 Anm. 4, zu LArbG Rostock, Urteil vom 
14.6.2016, 2 Sa 213/15 (Arbeitsvertragliche Arbeitszeitkonten in der Arbeitnehmer-
überlassung). 

Hamann, Wolfgang/Klengel, Ernesto, jurisPR-ArbR 3/2016 Anm. 3, zu LArbG Hamm 
15. Kammer, Urteil vom 7.5.2015, 15 Sa 1769/14 (Individuell angebotener Abfin-
dungsanspruch im Verhältnis zum gesetzlichen Abfindungsanspruch). 
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IV. Stellungnahme / Anhörung 

Schriftliche Stellungnahme der Hans-Böckler-Stiftung zu Anträgen von Abgeordneten 
und der Fraktion „DIE LINKE.“ zur Zukunft der betrieblichen Mitbestimmung sowie als 
Sachverständiger im Anhörung des Bundestags-Ausschusses für Arbeit und Soziales 
v. 14.9.2023, Ausschussdrucksache 20(11)386. 

 

V. Weitere Veröffentlichungen (Auswahl) 

2023 

Rechtliche Einordnungen und Bewertungen, in: Köt-
ter/Schaffarczik/Daus/Repp/Niewerth/Wannöffel: Interessenvertretung unter Remote-
Bedingungen, I.M.U.-Mitbestimmungspraxis Nr. 55, S. 8, 11, 19 f. 

Sachverstand ist erforderlich, AiB extra Mai 2023, S. 6.  

Erst Gerichte bringen langsam Klarheit in die DSGVO, Magazin Mitbestimmung 
5/2023, S. 55. 

„Wortwechsel“ mit Jan Tibor Lelley, AuA 10/2023, S. 38 (zu Diskriminierungsrisiken 
durch IT). 

„Wortwechsel“ mit Jan Tibor Lelley, AuA 8/2023, S. 32 f. sowie AuA 9/2023 S. 30 f. 
(zum Beschäftigtendatenschutz). 

„Wortwechsel“ mit Jan Tibor Lelley, AuA 3/2023, S. 32 f. sowie AuA 2/2023 S. 32 f. 
(zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz). 

2022 

Modernes Betriebsverfassungsgesetz – auch für den Arbeitsschutz, Gute Arbeit 
12/2022, S. 22 – 25. 

„Wortwechsel“ mit Jan Tibor Lelley, AuA 12/2022, S. 28 f.; AuA 11/2022, S. 36 f. 
(zum Kündigungsschutz). 

„Wortwechsel“ mit Jan Tibor Lelley, AuA 7/2022, S. 28 f. (zum Datenschutz). 

Klengel, Ernesto: Was ist neu im Betriebsverfassungsgesetz?, Gute Arbeit 6-7/2022, 
S. 20 – 24 

„Wortwechsel“ mit Jan Tibor Lelley, AuA 4/2022, S. 22 f. (zum Mindestlohn). 

„Zwölf Euro Mindestlohn verletzt nicht die Tarifautonomie“, Magazin Mitbestimmung 
1/2022, S. 55. 

2021 

7 Fragen zur JAV-Arbeit in der Krise, Computer und Arbeit 3/2021, S. 22 ff. 

IG Metall Pressegespräch zu Agiler Arbeit am 17.2.2020, Arbeit und Recht 4/2021, S. 
178 f. (zusammen mit Frank Siebens). 
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Sozialpolitik im Fokus der deutschen Ratspräsidentschaft, Soziale Sicherheit 3/2021, 
S. 109 – 111 (zusammen mit Daniel Hlava und Johannes Höller). 
 
2020 

Gewerkschaftsrechte: Die Dritte Säule der Mitbestimmung, in: Maschke, Manuela 
u.a., Mitbestimmung der Zukunft, Mitbestimmungsreport Nr. 58, 2020, S. 39 – 41 
(zusammen mit Thomas Klebe),  
https://www.boeckler.de/pdf/p_mbf_report_2020_58.pdf. 

Künstliche Intelligenz als Herausforderung für die Mitbestimmung, in: Maschke, Ma-
nuela u.a., Mitbestimmung der Zukunft, Mitbestimmungsreport Nr. 58, 2020, S. 52 – 
54 (zusammen mit Thomas Klebe), 
https://www.boeckler.de/pdf/p_mbf_report_2020_58.pdf. 

Klengel, Ernesto: Jahrestagung der Initiative Arbeitsrechtsgeschichte, Tagungsbe-
richt, AuR 3/2020, S. 123. 

Deutschland braucht ein eigenes Whistleblower-Gesetz., in: Magazin Mitbestim-
mung, 6/2020. 

Onlinesitzungen sind aus juristischer Sicht Notlösungen., in: Magazin Mitbestim-
mung, 4/2020. 

Es hat sich einiges geändert, Interview zu den Rechten von Whistleblower*innen, 
WILA Arbeitsmarkt 2020, Seite VIII. 

Wer auf Dienstreise fährt, arbeitet fremdbestimmt., in: Magazin Mitbestimmung, 
2/2020. 

(Neue) Hürden für sozialen Fortschritt, in: WSI-Blog Work on Progress v. 31.3.2020, 
https://www.wsi.de/de/blog-17857-blog-neue-huerden-fur-sozialen-fortschritt-17857-
22419.htm. 

Brexit: Folgen für die Mitbestimmung auf EU-Ebene, in: Mitbestimmungsportal v. 
18.2.2020, https://www.mitbestimmung.de/html/brexit-folgen-fur-die-mitbestimmung-
auf-13356.html. 

2019 

Hlava, Daniel/Klengel, Ernesto: Betriebspolitische Tagung des Hugo Sinzheimer In-
stituts am 6.6.2019 – Tagungsbericht, AuR 11/2019, S. 470 – 471. 

 

VI. Fachvorträge, Konferenzbeiträge und Moderationen 

Mitbestimmungsrechte bei unternehmerischen Sorgfaltspflichten, Keynote auf der 
Lieferkettenkonferenz der Stiftung Arbeit und Umwelt in Kooperation mit der Hans-
Böckler-Stiftung, Berlin, 29.11.2023 sowie Moderation des Panels „Werkzeuge zur 
Sicherung von globalen Arbeits-, Sozial- und Umweltstandards“. 

Schöne neue Arbeitswelt? Vortragsveranstaltung ver.di-Bezirk Frankfurt a.M. und 
Umgebung, 23.11.2023. 

https://www.boeckler.de/pdf/p_mbf_report_2020_58.pdf
https://www.boeckler.de/pdf/p_mbf_report_2020_58.pdf
https://www.wsi.de/de/blog-17857-blog-neue-huerden-fur-sozialen-fortschritt-17857-22419.htm
https://www.wsi.de/de/blog-17857-blog-neue-huerden-fur-sozialen-fortschritt-17857-22419.htm
https://www.mitbestimmung.de/html/brexit-folgen-fur-die-mitbestimmung-auf-13356.html
https://www.mitbestimmung.de/html/brexit-folgen-fur-die-mitbestimmung-auf-13356.html
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Lieferkettengesetz und CSDDD – Herausforderungen für die Carl Zeiss AG, Schu-
lungsbeitrag, Academy of Labour, Frankfurt a.M., 7.11.2023. 

Gräfenhausen ist überall?, Inputreferat und Plenumsdiskussion Ernesto Klengel auf 
der Tagung „Durchsetzung der Rechte von Arbeitnehmer:innen in Europa durch stra-
tegische Prozessführung“ des European Lawyers für Workers Network, Frankfurt 
a.M., 20.10.2023. 

Das Lieferkettengesetz – neue Ansätze für die Rechtsdurchsetzung?, Vortrag Ernes-
to Klengel, Anwaltstagung zum Betriebsverfassungsgesetz, Frankfurt a.M., 
14.10.2023. 

Gestaltung der Transformation durch Arbeitsrecht, Panel-Moderation zusammen mit 
Johanna Wenckebach, Campus Arbeitsrecht, Frankfurt a.M., 28.9.2023. 

Sozial-ökologischen Wandel global denken – Das Lieferkettengesetz als Instrument 
für Mitbestimmungsakteure, Moderation der Session auf der LABOR.A, Berlin, 
27.9.2023. 

ChatGPT, DeepLTranslate etc. – was macht der Einsatz künstlicher Intelligenz mit 
der Arbeitswelt und dem Arbeitsrecht?, Vortrag Ernesto Klengel, 2. Süddeutsche  
Arbeitsrechtstage 2023, Wiesbaden 26.9.2023. 

Künstliche Intelligenz als Herausforderung für Mitbestimmung, Datenschutz und De-
mokratie, Vortrag Ernesto Klengel, Netzwerktreffen i-connection IG Metall bei 
CARIAD, Wolfsburg, 25.9.2023. 

Anforderungen eines reformierten Betriebsverfassungsgesetzes in Zeiten der Trans-
formation, Impulsvortrag und Podiumsdiskussion Ernesto Klengel, Landesbe-
zirksdelegiertenkonferenz Nord der NGG, Hannover, 16.6.2023. 

Arbeitszeit und kein Ende, Vortrag und Podiumsdiskussion Ernesto Klengel, 18. 
Fachtagung Arbeits- und Gesundheitsschutz, Lübeck, 20.6.2023. 

Betriebspolitische HSI-Tagung, Moderation Johanna Wenckebach/Ernesto Klengel, 
Frankfurt a.M. 31.5.2023. 

Das Lieferkettengesetz und Handlungsmöglichkeiten für den Betriebsrat, Vortrag Oli-
ver Emons/Ernesto Klengel bei der Automobil-Zuliefererkonferenz von IG Metall und 
HBS, Hannover 29.3.2023. 

Betriebliche Mitbestimmung für das 21. Jahrhundert – Reformvorschlag für ein mo-
dernes Betriebsverfassungsgesetz, Vertrauensleutekonferenz der MAN Truck & Bus, 
17.3.2023. 

Gerechte Arbeitsbedingungen global – Welche Neuerungen bringt das Lieferketten-
gesetz, Seminar Ernesto Klengel bei ver.di Frankfurt a.M., 23.2.2023. 

Jahrestagung Arbeitsrechtsgeschichte, „Zwischen Zunft und Obrigkeit – Rechtfragen 
vormoderner Arbeitsverhältnisse“, Kooperationsveranstaltung mit dem Max-Planck-
Institut für Rechtsgeschichte und Rechtstheorie, Moderation Ernesto Klengel, digital, 
09.12.2022. 
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Die Geschichte des Kündigungsschutzgesetzes, Vortrag im Rahmen der Initiative 
Arbeitsrechtsgeschichte von Hugo Sinzheimer Institut und Max-Planck-Institut für 
Rechtsgeschichte und Rechtstheorie, digital, 8.12.2022. 

Rechtsfragen der Arbeitgeberinsolvenz, Tagung von IG Metall, Ressort Sozialpolitik, 
Moderation Andrej Wroblewski/Ernesto Klengel, Frankfurt a.M., 17.11.2022. 

Aktuelle rechtliche Entwicklungen zu unternehmerischen Sorgfaltspflichten in den 
Lieferketten, EBR- und SEBR-Forum der IG Metall, Vortrag Ernesto Klengel, Frank-
furt a.M., 03.11.2022. 

„Was macht Künstliche Intelligenz mit der Arbeitswelt und dem Arbeitsrecht?“, Vor-
trag Ernesto Klengel beim AK Arbeitsrecht der Vereinigung demokratischer Juristin-
nen und Juristen, Frankfurt a.M., 15.10.2022. 

„Künstliche Intelligenz und Digitalisierung im Journalismus – arbeitsrechtliche Aspek-
te“, Vortrag Ernesto Klengel bei ver.di b+b, Gladenbach, 20.10.2022. 

Betriebspolitische HSI-Tagung, Moderation Johanna Wenckebach/Ernesto Klengel, 
Frankfurt a.M. 18.10.2022 

Stärkung der Tarifbindung – Arbeitstagung für Branchensekretär*innen, Vortrag Er-
nesto Klengel, Steinbach/Ts., 20.4.2022. 

Matrix Globalisierung Mitbestimmung, Vortrag Konzern-Betriebsräteversammlung 
TUI, 14.3.2022, digital. 

Zukunftsfragen des Arbeitsrechts, Moderation von Forum 1 zusammen mit Prof. Dr. 
Nadine Absenger (heute Brandl), 13. Hans-Böckler-Forum zum Arbeits- und Sozial-
recht, 17./18.2.2022, Berlin/digital. 

Künstliche Intelligenz mitbestimmen, Vortrag Konzernbetriebsausschuss BASF, 
25.1.2022, digital. 

Das Lieferkettengesetz – sein Inhalt und Möglichkeiten seiner Umsetzung, Vortrag 
beim online-Seminar Arbeitnehmerrechte und menschenwürdige Arbeitsbedingungen 
in der Lieferkette, IG Metall Wolfsburg u.a., digital, 23.9.2021 (zusammen mit Barba-
ra Fulda). 

KI mitbestimmen, einführender Vortrag und Moderation des Diskussionsraums auf 
der Veranstaltung "Vom Old Normal zum New Normal – Was erwartet uns nach der 
Coronakrise?", digital, 14.9.2021. 

Künstliche Intelligenz im Betrieb – Perspektiven der Mitbestimmung, Seminar, 
ZEGDAM, Springe, 19.7.2021. 

Artificial intelligence, work, power imbalance and democracy – why co-determination 
is essential” auf der LLRN-conference, digital, 29.6.2021 (zusammen mit Johanna 
Wenckebach). 

Die individuellen Rechte dual Studierender in der Praxis, Vortrag auf der Konferenz 
„Zukunft Duales Studium“, digital, 22./23.4.2021 (zusammen mit Timo Gayer). 

Covid-19-Krise und ihre Folgen für Erwerbstätige, Podiumsteilnahme auf der Diskus-
sionsveranstaltung des DGB, Ernesto Klengel, digital, 22.3.2021. 
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Baustelle Datenschutz: Herausforderungen für die betriebliche Praxis, Moderation, 4. 
Kongress „Campus Arbeitsrecht“, digital, 10.09.2020. 

Ist das EuGH-Urteil zur Arbeitszeiterfassung ein Fortschritt?, Vortrag auf dem Treffen 
der Altstipendiatinnen und -stipendiaten der HBS am 20.11.2019. 

Brexit und Unternehmensmitbestimmung, EBR-Referenten-Netzwerktreffen, Düssel-
dorf, 28.10.2019. 

Mitbestimmung beim Einsatz von ‚Künstlicher Intelligenz‘ – rechtliche Aspekte, Vor-
trag, LABOR.A, Berlin, 2.10.2019. 

Die Aufrechterhaltung von Kollektivverträgen gemäß der Betriebsübergangsrichtlinie 
2001/23/EG, 22. Hans-Böckler-Colloquium für den wissenschaftlichen Nachwuchs, 
Erfurt, 7.2.2019. 

Ende der Debatte? – Zum Rechtsmissbrauch durch dauerhafte Arbeitnehmerüber-
lassung nach der AÜG-Reform 2017, Assistent/innentagung Arbeitsrecht 2017 an der 
Bucerius Law School, Hamburg, 28.7.2017. 

 

VII. Interviews und Audio-Beiträge (Auswahl) 

Arbeitsrecht gilt auch im Profisport, Interview in jungeWelt, 9.8.2023. 

Unterschiedliche Streikkulturen in Europa, Interview mit dem BR2-Radio, Ernesto 
Klengel, 4.2.2023. 

Was bringt das neue Lieferkettengesetz?, Interview mit dem SWR2-Radio, Ernesto 
Klengel, 1.1.2023. 

Den Unternehmern treu ergeben – Das paternalistische Arbeitsrecht des Hans Carl 
Nipperdey, Interview im Rahmen eines Radio-Feature, Deutschlandfunk, 14.12.2022. 

Lohnentwicklung in Deutschland, Interview, WDRforyou, digital, 1.4.2022. 

Ende der Homeoffice-Pflicht, Interview, SWR 1-Radio, 30.6.2021. 

100 Jahre Betriebsverfassung, Interview, Radio Lora München, 30.1.2020. 

Jeder hat ein Recht auf Erholung, Interview für den „Verbrauchertipp“ im Deutsch-
landfunk, 12.6.2020.  

 


