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in Vollzeit in Teilzeit

Männern

19,8 Mio.

2,5 Mio.

Frauen 10,3 Mio. 9,2 Mio.

VEREINBARKEIT

Hortplätze finanzieren sich fast von selbst
Der Ausbau der Ganztagsbetreu-
ung von Grundschulkindern könn-
te laut einer Studie des Deutschen 
Instituts für Wirtschaftsforschung 
(DIW) die Erwerbsquote der Müt-
ter um bis zu sechs Prozentpunkte 
steigern. Zudem würden Mütter, 
die bereits arbeiten, ihre Arbeits-

zeit erhöhen. Durch zusätzliche Steuereinnahmen und ge-
ringere Sozialtransfers würde sich der Ausbau zu einem gu-
ten Teil selbst finanzieren.<
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INTEGRATION

Wohnsitzzwang senkt die Jobchancen
Auflagen, die Flüchtlingen verbie-
ten, ihren zugewiesenen Wohnort 
zu verlassen, beeinträchtigen nach 
Einschätzung des Instituts für Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung 
(IAB) die Integrationschancen. So 
senkt die Wohnsitzauflage die Wahr-

scheinlichkeit, einen Arbeitsplatz zu finden, um sechs Pro-
zent. Zudem haben Flüchtlinge mit Auflage seltener eine ei-
gene Wohnung außerhalb der Gemeinschaftsunterkünfte.<

ARBEITSZEIT

Vor allem Frauen in Teilzeit 
In Deutschland arbeiteten 2018 von den … 

GLEICHSTELLUNG

Mehr Aufsichtsrätinnen
Der Frauenanteil in den Aufsichtsräten der 100 größten 
Unternehmen in Deutschland betrug …
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