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GENDER

Frauen messen sich an eigenen Leistungen
Männer sind eher bereit, in Wettbewerb mit anderen Per-
sonen zu treten, als Frauen. Laut einer aktuellen Studie des 
Deutschen Instituts für Wirtschaftsforschung (DIW) ist das 
einer der Gründe für unterschiedliche Karrierewege. Experi-
mente zeigten jedoch, dass Frauen genauso wie Männer be-
reit sind, sich an den eigenen Leistungen zu messen und zu 
steigern. Unternehmen sollten das in ihren Anreizsystemen 
berücksichtigen, um für mehr Chancengleichheit zu sorgen.

Quelle:  DIW, Mai 2017 bit.do/impuls0842

EINKOMMEN

Löhne steigen mit der Betriebsgröße
Der durchschnittliche Bruttostundenverdienst betrug 2014 
in Unternehmen mit …

ARBEITSWELT

Jeder Siebte leidet unter seinem Chef
Über rücksichtslose Behandlung durch ihren Vorgesetzten 
klagen …

Quelle: Destatis, April 2017 bit.do/impuls0841

Quelle: BAuA, Mai 2017 bit.do/impuls0840

HOCHSCHULEN

Ein Drittel Abbrecher
Von den Bachelor-Studierenden  
brechen ihr Studium ab …

Quelle: BIBB, Mai 2017 bit.do/impuls0843

Der Hauptgrund für den Abbruch ist …

Ein halbes Jahr nach Verlassen der Hochschule sind …
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