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MITBESTIMMUNG

Rückgang gestoppt

Peter Ellguth und Susanne Kohaut vom Institut für Arbeits-
markt- und Berufsforschung (IAB) haben die Tarif- und Mitbe-
stimmungslandschaft in Deutschland neu vermessen. Dafür 
haben sie Daten des IAB-Betriebspanels ausgewertet. Nach 
ihren Berechnungen, die sich auf private Betriebe mit mindes-
tens fünf Mitarbeitern beziehen, wurden im vergangenen Jahr 
27 Prozent der westdeutschen und 14 Prozent der ostdeut-
schen Beschäftigten sowohl von einem Betriebsrat vertreten 
als auch nach Branchentarif bezahlt. Weder eine betriebliche 
Interessenvertretung noch einen tarifgebundenen Arbeitgeber 
hatten im Westen 36 Prozent und im Osten 47 Prozent der Ar-
beitnehmer. Die Hälfte der Beschäftigten in den Zonen ohne 

Tarifbindung profitiert aber davon, dass sich ihr Arbeitgeber 
an einem Flächentarif orientiert. Seit Mitte der 1990er-Jahre 
sei die „Kernzone des dualen Systems der Interessenvertre-
tung“ erheblich geschrumpft, schreiben die Wissenschaftler. 
Immerhin habe sich der Rückgang zuletzt aber nicht fortge-
setzt. Der Anteil der Beschäftigten mit Betriebsrat hat 2016 
gegenüber dem Vorjahr sogar leicht zugelegt, um jeweils ei-
nen Prozentpunkt in West und Ost. Ob damit eine Trendwen-
de erreicht ist, müsse die weitere Entwicklung zeigen.<

Quelle: Peter Ellguth, Susanne Kohaut: Tarifbindung und betriebliche Interessenvertretung: 
Ergebnisse aus dem IAB-Betriebspanel 2016, WSI-Mitteilungen 4/2017

Von allen Beschäftigten ohne Tarifvertrag arbeiten in Betrieben, die sich an Branchentarifverträgen orientieren ...
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