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Ein Hinweis an alle Förderer und Spender 
Die Kontoverbindung der Hans-Böckler-Stiftung hat sich geändert. Sie lautet nun: 

 Stadtsparkasse Düsseldorf; IBAN DE89 3005 0110 1007 4634 07; BIC DUSSDEDDXXX

Maurern 1.042 Euro

Finanzkaufleuten 1.028 Euro

Mechatronikern 1.023 Euro

Bäckern 618 Euro

Floristen 587 Euro

Schornsteinfegern 495 Euro
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226,7 Milliarden €

Vereinbarkeit

Familienfreundlichkeit lohnt sich
Wenn Beschäftigte Beruf 
und Familie gut miteinan-
der vereinbaren können, er-
höht das laut einer Studie 
des Wissenschaftszentrums 
Berlin (WZB) die Bindung an 
das Unternehmen. Von den 
Eltern, die in Betrieben mit 
guten Vereinbarkeitsbedingungen arbeiten, hält gut die Hälf-
te einen Arbeitgeberwechsel innerhalb der nächsten zwei 
Jahre für sehr unwahrscheinlich. In familienunfreundlichen 
Betrieben wollen sich dagegen etwa 80 Prozent der Väter 
und 70 Prozent der Mütter eine neue Stelle suchen.

Quelle: WZB, Januar 2017 bit.do/impuls0661

Quelle: BIBB, Januar 2017 bit.do/impuls0659

ausbildung

Große Unterschiede bei der Vergütung
Die durchschnittliche Ausbildungsvergütung beträgt bei 
angehenden …

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit 2016

digitalisierung

Wer lehrt, darf kaum abschalten
Häufig in der Freizeit erreichbar sein müssen  
Beschäftigte im Bereich … …

Quelle: Destatis, Januar 2017 bit.do/impuls0660

exporte

US-Markt wichtig für deutsche Autobauer
Deutschland exportierte 2015 Autos und Autoteile  
im Wert von …

Die Hauptabnehmerländer  
waren …
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