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Ein Hinweis an alle Förderer und Spender 
Die Kontoverbindung der Hans-Böckler-Stiftung hat sich geändert. Sie lautet nun: 
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Gesundheit

Schlechte Arbeitsatmosphäre macht krank
Über körperliche Beschwerden klagen bei einer …

Einkommen

Lohnzuwächse vor allem dank niedriger Inflation
So veränderten sich die …

Arbeitsmarkt

Frauen mit Kopftuch benachteiligt
Türkischstämmige Bewerberinnen haben bei gleicher Quali-
fikation deutlich schlechtere Chancen, zum Vorstellungsge-
spräch eingeladen zu werden als Deutsche – vor allem wenn 
sie ein Kopftuch tragen. Das zeigt eine Studie der Universität 
Linz, bei der identische Lebensläufe mit unterschiedlichen 
Namen und Bildern verschickt wurden.
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Mit ihrer Gesundheit unzufrieden sind bei einer …
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Zum Vorstellungsgespräch eingeladen 
wurden von den Bewerberinnen …

Bildung

Nur wenig Ingenieurinnen
Der Frauenanteil unter Studienanfängern beträgt bei …
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Ingenieurwissenschaften

Naturwissenschaften, Mathematik, Informatik

Geisteswissenschaften und Kunst

Gesundheits- und Sozialwissenschaften

Erziehungswissenschaften

68 %

36 %

21 %

72 %
74 %

http://www.boeckler.de/348.htm
www.boecklerimpuls.de
https://www.destatis.de/DE/PresseService/Presse/Pressemitteilungen/2016/09/PD16_335_623.html;jsessionid=1F8553C7723D1C2647DA163686CC31F4.cae3
http://newsroom.iza.org/de/2016/09/20/qualifizierte-job-bewerberinnen-mit-tuerkischem-namen-und-kopftuch-benachteiligt/
http://aok-bv.de/presse/pressemitteilungen/2016/index_17100.html
https://www.destatis.de/DE/PresseService/Presse/Pressemitteilungen/2016/09/PD16_328_217pdf.pdf?__blob=publicationFile

