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GESUNDHEIT
Schlechte Arbeitsatmosphare macht krank

Uber korperliche Beschwerden klagen bei einer ...

BILDUNG

Nur wenig Ingenieurinnen , il
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Der Frauenanteil unter Studienanfangern betragt bei ... W iw
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Gesundheits- und Sozialwissenschaften

Erziehungswissenschaften
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Psychische Beschwerden haben bei einer ...

ARBEITSMARKT
Frauen mit Kopftuch benachteiligt

Turkischstammige Bewerberinnen haben bei gleicher Quali-
fikation deutlich schlechtere Chancen, zum Vorstellungsge-
sprach eingeladen zu werden als Deutsche — vor allem wenn
sie ein Kopftuch tragen. Das zeigt eine Studie der Universitat
Linz, bei der identische Lebenslaufe mit unterschiedlichen
Namen und Bildern verschickt wurden.
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EINKOMMEN
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Lohnzuwéchse vor allem dank niedriger Inflation 14% | fowen ‘
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