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Ein Hinweis an alle Förderer und Spender 
Die Kontoverbindung der Hans-Böckler-Stiftung hat sich geändert. Sie lautet nun: 

 Stadtsparkasse Düsseldorf; IBAN DE89 3005 0110 1007 4634 07; BIC DUSSDEDDXXX
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Gesundheit

Schlechte Arbeitsatmosphäre macht krank
Über körperliche Beschwerden klagen bei einer …

einkommen

Lohnzuwächse vor allem dank niedriger Inflation
So veränderten sich die …

ArbeitsmArkt

Frauen mit Kopftuch benachteiligt
Türkischstämmige Bewerberinnen haben bei gleicher Quali-
fikation deutlich schlechtere Chancen, zum Vorstellungsge-
spräch eingeladen zu werden als Deutsche – vor allem wenn 
sie ein Kopftuch tragen. Das zeigt eine Studie der Universität 
Linz, bei der identische Lebensläufe mit unterschiedlichen 
Namen und Bildern verschickt wurden.
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Psychische Beschwerden haben bei einer …
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Mit ihrer Gesundheit unzufrieden sind bei einer …
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Zum Vorstellungsgespräch eingeladen 
wurden von den Bewerberinnen …

bildunG

Nur wenig Ingenieurinnen
Der Frauenanteil unter Studienanfängern beträgt bei …
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Ingenieurwissenschaften

Naturwissenschaften, Mathematik, Informatik

Geisteswissenschaften und Kunst

Gesundheits- und Sozialwissenschaften

Erziehungswissenschaften
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