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Ein hinweis an alle Förderer und Spender 
Die Kontoverbindung der Hans-Böckler-Stiftung hat sich geändert. Sie lautet nun: 

 Stadtsparkasse Düsseldorf; iBAn DE89 3005 0110 1007 4634 07; BiC DUSSDEDDXXX

ArbeitsWelt

Geringverdiener haben  
oft Wochenenddienst
Häufig am Wochenende arbeiten 
von den 2015 Neueingestellten 
mit einem Stundenlohn von …

gender

Männerdomäne Leiharbeit

Von den Leiharbeitern in 
Deutschland sind …

Quelle: Destatis, Mai 2016 
bit.do/impuls0414

Rest: keine Angabe; Quelle: IAB, Mai 2016 
bit.do/impuls0415

Quelle: Destatis, Mai 2016 bit.do/impuls0416

ArbeitsmArkt

Mehr Dienstleistungsjobs
Im ersten Quartal 2016 veränderte sich die Zahl der Erwerbs-
tätigen im Vergleich zum ersten Quartal 2015 um …

einkommen

Tarif lohnt sich besonders in der Urlaubszeit
41 Prozent der Beschäftigten erhalten von ihrem Arbeitge-
ber Urlaubsgeld. Die besten Chancen auf eine Sonderzah-
lung hat dabei, wer nach Tarif bezahlt wird: 61 Prozent der 
Beschäftigten in tarifgebundenen Betrieben bekommen Ur-
laubsgeld. Ohne Tarifbindung sind es nur 32 Prozent. Das 
zeigt eine Online-Umfrage des vom WSI-Tarifarchiv betreu-
ten Portals lohnspiegel.de. Im Westen fällt der Anteil mit 47 
Prozent höher aus als im Osten mit 27 Prozent. In Betrieben 
mit weniger als 100 Beschäftigten erhalten 33, in solchen 
mit über 500 Mitarbeitern 57 Prozent einen Zuschuss für die 
Urlaubskasse.

Quelle: WSI-Tarifarchiv, Mai 2016 bit.do/impuls0417

Urlaubsgeld erhalten von den Beschäftigten …

mit Tarifvertrag

ohne Tarifvertrag

Männern

Frauen

61 %

32 %

49 %

35 %

verteilung

Die Mittelschicht schrumpft
Sowohl in den USA als auch in Deutschland wird laut einer 
aktuellen Studie des Deutschen Instituts für Wirtschafts-
forschung (DIW) die Mittelschicht kleiner. Ihr Anteil an der 
Gesamtbevölkerung ist seit Anfang der 90er-Jahre in beiden 
Ländern um mehr als fünf Prozentpunkte gesunken. Die 
günstige Arbeitsmarktsituation in Deutschland habe die mitt-
leren Einkommen nicht stabilisieren können, so die Forscher.

Quelle: DIW, Mai 2016 bit.do/impuls0413

Zur Mittelschicht gehörten in Deutschland …
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