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GENDER
Mannerberufe um 40 Prozent besser bezahlt

In Berufen mit tGber 70 Prozent Frauenanteil bekommen die
Beschaftigten im Schnitt einen Stundenlohn von 12 Euro, in
typischen Mannerberufen sind es 20 Euro. Das zeigt eine
Studie des Deutschen Instituts fir Wirtschaftsforschung
(DIW). Die Lohndifferenz betragt damit gut 40 Prozent. Mit
einem hoheren Akademisierungsgrad in typischen Manner-
berufen lielen sich die Unterschiede allein nicht erklaren, so
das DIW. Ein weiterer Faktor sei, dass mannlich konnotierte
Tatigkeiten gesellschaftlich eine hohere Wertschatzung er-
fahren als weibliche.

Der mittlere Stundenlohn betrégt in den typischen ...
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Sachbearbeiterin Unternehmer
Krankenpflegerin Ingenieur
Sozialarbeiterin Softwareentwickler
Erzieherin Datenverarbeiter
Biirofachkraft Soldat/Polizist
Altenpflegerin Techniker
Gebéudereinigerin Elektriker

Verkauferin Hausmeister

Sprechstundenhelferin Kraftfahrer

Kellnerin Lagerist
jeweils die 10 hdufigsten Frauen- und Ménnerberufe in der Privatwirtschaft
Quelle: DIW, Méarz 2016 bit.do/impuls0337

ARBEITSWELT

Deutsche arbeiten mehr
Das Arbeitsvolumen lag in Deutschland bei ...
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DIGITALISIERUNG
Soziale Medien dienen

vor allem der Werbung

Unternehmen nutzen
Social Media, um ...

BILDUNG

Teilzeitstudium nur
selten maglich

Der Anteil der Studiengénge, die
auch in Teilzeit studiert werden

Produkte und sich konnen, liegt bei ...
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Quelle: CHE, Februar 2016
bit.do/impuls0339

Kontakt zu Kunden
herzustellen

Quelle: Destatis, Marz 2016
bit.do/impuls0338

GESUNDHEIT
Erkaltungen erhohen den Krankenstand

Arbeitnehmer waren im vergangenen Jahr ofter krank als
2014. Nach Angaben der AOK sind dafur vor allem Erkal-
tungen verantwortlich. Im Vergleich zu 2014 haben die
Fehlzeiten wegen Atemwegserkrankungen bei den zwolf
Millionen Versicherten der AOK um 20 Prozent zugenom-
men. Fast jeder Dritte war wegen einer Erkaltung mindes-
tens ein Mal arbeitsunfahig. Die Fallzahlen seien hoher als
jemals zuvor in den vergangenen zehn Jahren.

Quelle: AOK, Marz 2016 bit.do/impuls0340

EINKOMMEN
Geringverdiener fiihlen sich ausgenutzt
Dass sie angemessen bezahlt werden, 58%

finden bei einem Gehalt von ...
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Quelle: IAB, Mérz 2016  bit.do/impuls0341
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