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ARBEITSMARKT STRESS “‘.’»@
H . » 2]
Erstmal Pause nach dem Turbo-Abi Woher die Hetze kommt %
Fir den Arbeitsmarkt bleibt der erhoffte Effekt Zu Zeitdruck am Arbeitsplatz kommt es durch ... = .
der Verkiirzung der Schulzeit auf zwolf Jahre an- . . A
. . s zu viele Projekte gleichzeitig 65%
scheinend aus. Laut einer aktuellen Studie fuhrt J
das Turbo-Abi dazu, dass weniger Abiturienten im 7y wenig Personal 63%
ersten Jahr nach dem Schulabschluss ein Studi-
um aufnehmen. Stattdessen nutzen sie das Jahr  ungeplante Zusatzaufgaben 61%
haufiger fur einen Auslandsaufenthalt oder einen " Termi >
Freiwilligendienst. Im Osten sinkt die Studiernei- 2! <NaPP gesetzie fermine 4%
gung insgesamt, weil sich mehr Abiturienten fur  , hohe Erwartungen von Kunden %1%
eine Berufsausbildung entscheiden.
zu lange Entscheidungswege 38%
Quelle: IZA, Januar 2016 bit.do/impuls0226 Quelle: DGB, Dezember 2015 bit.do/impuls0228
BEFRISTUNGEN ARBEITSZEIT GENDER
Prekar beschaftigt beim Staat Bayern hat die meisten Liicke zwischen Wunsch
Befristete Arbeitsvertrage spielen im offent- . .
. . . .. . . - Familie und Beruf, so die 30-
lichen Sektor eine deutlich groRere Rolle als So viele Arbeitstage - bis 59-J3hrigen
in der Privatwirtschaft. Betroffen sind vor al- hat das Jahr 2016 in ... s
lem Berufseinsteiger im offentlichen Dienst. sollten qut
Besonders hoch ist der Anteil in der Wissen- Bayern 250 vereinbgr sein
schaft: Wissenschaftliche Mitarbeiter mit Ar- Baden-Wiirttemberg
beitnehmerstatuts haben zu 90 Prozent eine
befristete Stelle. Zudem werden die befristet Saarland .. (X
Beschaftigten im offentlichen Sektor seltener Sachsen 252
. . . . smd gut
Ubernommen als in der Privatwirtschaft. ®
NRW 252 vereinbar
Befristet beschaftigt waren ... Rheinland-Pfalz 252 Allensbach, September 2015 bit do/impuls0230
in der Privatwirtschaft Sachsen-Anhalt 252
im offentlichen Sektor Thiiringen 953 GESUNDHEIT
Brandenburg 253 Zu wenig Zeit zum Erholen
Hessen 253 Wenn sich Beschaftigte am

Feierabend nicht richtig erholen

Mecklenb.-Vorp. 253 konnen, liegt es daran, dass ...
Berlin 254

er zu kurz ist °
Bremen 254 56 %

Hamburg 254 sie privat zu
eingespannt 36%

Niedersachsen 254 sind
2004 2014 Schleswig-Holstein 254 sie erreichbar

sein mussen

Quelle: IAB, Dezember 2015 bit.do/impuls0227 Quelle: DGB, Dezember 2015 bit.do/impuls0229 T Mo A s
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