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KONJUNKTUR

Lichtblick für die Industrie
So hat sich die Auftragslage im Verarbeitenden  
Gewerbe entwickelt …

GENDER

Stagnation bei Chefinnen
Von den Vorständen in  
Dax-Unternehmen waren …

EINKOMMEN

Millionen profitieren vom Mindestlohn
Von der Erhöhung des gesetzlichen Mindest-
lohns zum 1. Januar 2026 waren laut Statisti-
schem Bundesamt bis zu 4,8 Millionen Jobs 
betroffen. Hinzu kommen viele weitere, bei 
denen es im Vorgriff auf die Mindestlohnanpassung bereits 
zu Lohnerhöhungen gekommen war. Da Frauen häufiger 
als Männer in gering bezahlten Jobs arbeiten, profitierten 
sie überdurchschnittlich häufig: In rund 14 Prozent der von 
Frauen ausgeübten Arbeitsverhältnisse erhöhte sich der 
Stundenverdienst, bei Männern waren es rund 11 Prozent.<

ZUWANDERUNG

Wenige Lehrkräfte mit Migrationshintergrund
An deutschen Schulen hatten 2024 eine Einwanderungs- 
geschichte* von den …

Quelle: Destatis, Januar 2026 Link zur Studie

Quelle: DIW, Januar 2026 Link zur Studie

Quelle: Destatis, Januar 2026 Link zur Studie

Quelle: Destatis, Januar 2026 Link zur Studie

2015 = 100;  
Auftragsbestand kalender-  
und saisonbereinigt 

2021 wurde der Dax von 30 auf 40 Unternehmen erweitert.

jeweils November

*Personen, die selbst oder 
deren beide Eltern nach 1950 
eingewandert sind.
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