STUDIUM

Was ein dualer Abschluss wert ist

Ein duales Studium erleichtert den Berufseinstieg. An einheitlichen Standards

fur das Lernen im Betrieb hapert es allerdings.

Immer mehr Studierende verbringen die Zeit zwischen den
Vorlesungen auch an der Werkbank oder im Buro: Im Rah-
men eines dualen Studiums lernen sie parallel zur akade-
mischen Ausbildung die betriebliche Praxis kennen. Was
solche Studiengange den Teilnehmern bringen, haben Siri-
kit Krone, Iris Nieding und Monique Ratermann-Busse vom
Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ) der Universitat Duis-
burg-Essen mit Unterstitzung der Hans-Bockler-Stiftung
untersucht. Ihrer Analyse zufolge féllt der Ubergang in den
Beruf Absolventen dualer Studiengange generell leichter als
Bewerbern mit einem herkdmmlichen Bachelor. Was die
Rahmenbedingungen in den Ausbildungsbetrieben angeht,
gibt es zum Teil allerdings erhebliche Unterschiede. Hier
waren nach Ansicht der Wissenschaftlerinnen gesetzliche
oder tarifliche Vorgaben hilfreich.

Krone und ihre Kolleginnen haben 2015 knapp 9300 dual
Studierende online befragt. Gut 2300 dieser Studierenden
haben 2017 — und damit nach Abschluss und Berufseinstieg
— erneut an einer Befragung teilgenommen. Zusatzlich wur-
den im Rahmen betrieblicher Fallstudien ausfihrliche Inter-
views mit Personalverantwortlichen sowie Mitgliedern von
Betriebsraten und Ausbildungsvertretungen gefiihrt.

Von den Befragten waren 30 Prozent in ,,ausbildungs-
integrierenden” Studiengangen eingeschrieben, die das
Hochschulstudium mit einer Berufsausbildung in Betrieb
und Berufsschule verknipfen. Die Gbrigen 70 Prozent hat-
ten sich flr ,praxisintegrierende” Formate entschieden,
bei denen das Studium mit betrieblichen Praxisphasen ver-
zahnt, aber nicht mit einer Abschlussprufung in einem Aus-
bildungsberuf verbunden ist. Einen , Ausbildungsvertrag”
mit dem beteiligten Unternehmen hatten 62 Prozent abge-
schlossen, auch ein grol3er Teil derjenigen, die keine Berufs-

Ausbildung in Horsaal und Betrieb
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ausbildung im engeren Sinne absolviert haben. Fir etwa
ein Drittel galten Studienvertrage. Seltener waren Prakti-
kums- oder Werkvertrage. Wer im offentlichen Dienst oder
bei der Bundeswehr dual studiert, ist in der Regel Beamter
auf Widerruf. Die Autorinnen pladieren in diesem Zusam-
menhang daftr, die Vertragsstrukturen per Gesetz zu ver-
einheitlichen.

Die Vielfalt bei den Vertragen geht der Studie zufolge mit
systematischen Unterschieden bei der Einbindung in be-
triebliche Arbeitsprozesse einher: Teilnehmer ausbildungs-
integrierender Studiengange mit gesetzlich geregelten Aus-
bildungsvertragen durchlaufen diverse Abteilungen. Hier
gelten die Vorgaben des Ausbildungsrahmenplans. Unter-
nehmen, die im Rahmen praxisintegrierender Studiengange
ausbilden, haben bei der Gestaltung der Praxisphasen dage-
gen weitgehend freie Hand. Da kann es auch vorkommen,
dass Studierende von Beginn an auf ein bestimmtes Tatig-
keitsfeld festgelegt sind. Die IAQ-Forscherinnen sehen das
kritisch: Dem Durchlaufen verschiedener Einsatzfelder und
Bereiche bescheinigen die Befragten den grofRten Nutzen
fur die Karriere.

Der Berufseinstieg sei ahnlich wie die Studiengange
selbst wenig standardisiert, schreiben die Wissenschaftle-
rinnen. Weit verbreitet sind ihrer Analyse zufolge Ubernah-
meregelungen, teilweise mit Bindungsklauseln, die schon
wahrend des Studiums vereinbart werden. Nur 20 Prozent
der Befragten geben an, dass es entsprechende Abspra-
chen gar nicht gab. Fur fast ein Funftel war bereits vor dem
Abschluss eine konkrete Einstiegsposition vorgesehen, bei
etwa einem Drittel war die Ubernahme an Voraussetzun-
gen wie beispielsweise einen bestimmten Notenschnitt ge-
bunden.

So viele dual Studierende gab es ...
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https://media.boeckler.de/Sites/A/Online-Archiv/24583

Tatsachlich sind zwei Drittel der Befragten nach dem dualen
Studium ihrem Ausbildungsbetrieb treu geblieben. Die lib-
rigen Absolventen sind grof3tenteils bei anderen Betrieben
untergekommen, ein Viertel von ihnen hat ein Masterstudi-
um aufgenommen, nur drei Prozent waren zum Zeitpunkt
der Befragung arbeitslos. Akademiker mit dualen Abschlis-
sen stehen damit deutlich besser da als diejenigen mit ,,nor-
malem” Bachelor, bei denen die Arbeitslosenquote andert-
halb Jahre nach dem Studium sechs Prozent betragt. Das
gilt auch in anderer Hinsicht: In Vollzeit arbeiten 93 Prozent
der Absolventen dualer Studiengdnge, beim regularen Ba-
chelor sind es 80 Prozent. Eine unbefristete Stelle ergattern
nach dem dualen Studium drei Viertel der Berufseinstei-
ger, nach dem regularen Fachhochschulstudium die Halfte,
nach der Uni ein Drittel.

Beim Einkommen konnen die IAQ-Mitarbeiterinnen hin-
gegen keine auffalligen Unterschiede ausmachen: Nach
anderthalb Jahren verdienen Akademiker unabhangig von
ihrem Abschluss zu etwa 70 Prozent zwischen 2000 und
4000 Euro brutto. Im Hinblick auf die hierarchische Position
erleben Absolventen dualer Studiengdnge offenbar regel-

GrolRbetriebe zahlen am meisten

So viel verdienen dual Studierende wahrend des Studiums in Betrieben mit ...
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mafig Enttauschungen: 69 Prozent fangen als einfache An-
gestellte ohne Fuhrungsverantwortung an, obwohl das nur
ein Viertel so geplant hatte. Fir dieses Missverhaltnis ma-
chen die interviewten Unternehmensvertreter und Betriebs-
rate auch die Informationspolitik vieler Hochschulen ver-
antwortlich, die gern mit guten Karriereaussichten fur ihre
Studiengange werben. Immerhin verdoppelt sich der Anteil
der Chefs unter den Absolventen nach anderthalb Jahren.

Auch mit der Rolle der betrieblichen Mitbestimmung ha-
ben sich die Forscherinnen auseinandergesetzt. Demnach
kiimmern sich Betriebsrate regelmafig um Themen wie die
Vertragsgestaltung, die Vergutung und Kostenubernahmen
sowie Regelungen zur Ubernahme nach dem Abschluss.
Auch an Bewerbungsverfahren sind sie ublicherweise betei-
ligt. Wianschenswert ware es nach Ansicht der Autorinnen
allerdings, Arbeitnehmervertreter bereits an der Planung
dualer Studiengange mitwirken zu lassen. <

Quelle: Sirikit Krone, Iris Nieding, Monique Ratermann-Busse: Dual studieren —und dann?
Eine empirische Studie zum Ubergangsprozess Studium-Beruf dualer Studienabsolvent/innen,
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Schneller im Job

Arbeitslos sind anderthalb Jahre nach ihrem Bachelor-Abschluss von den Absolventen ...
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