
Der nächste Böckler Impuls erscheint am 24. Januar 

impressum

Herausgeber: Hans-Böckler-Stiftung 
Hans-Böckler-Straße 39, 40476 Düsseldorf, Telefon: +49 211 77 78-0
Verantwortlich: Michael Guggemos, Geschäftsführer der Hans-Böckler-Stiftung 
Leiter Öffentlichkeitsarbeit: Rainer Jung
Redaktion: Dr. Philipp Wolter (Leitung), Jörg Hackhausen  
Dr. Kai Kühne, Sabrina Böckmann
redaktion-impuls@boeckler.de 
Telefon: +49 211 77 78-631, Telefax: +49 211 77 78-4631
Druck und Versand: Setzkasten GmbH, Kreuzbergstraße 56, 40489 Düsseldorf
Nachdruck nach Absprache mit der Redaktion und unter Angabe der Quelle frei 
www.boecklerimpuls.de

Mitbestimmung

Stete Steigerung
So viele SE- und Eurobetriebsräte gab es …

Arbeitszeit

Viele würden gerne kürzertreten
Wenn Beschäftigte über ihre wöchentliche Arbeitszeit selbst 
entscheiden könnten, würden sie im Schnitt eine 35-Stun-
den-Woche wählen, auch wenn sie dadurch weniger ver-
dienen. Das zeigt eine Auswertung der Bundesanstalt für 
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin. Die gewünschte Arbeits-
zeit liegt demnach im Schnitt vier Stunden unter der tat-
sächlichen. Länger arbeiten wollen insbesondere Beschäf-
tigte in Teilzeit. Drei von zehn Teilzeitbeschäftigten äußern 
den Wunsch nach mehr Wochenstunden – sie möchten im 
Durchschnitt zehn Stunden länger arbeiten.

So viele Beschäftigte würden gerne ihre Arbeitszeit ...
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Arbeitsmarkt

Junge Arbeitskräfte aus dem Ausland
Die Bedeutung ausländischer Arbeitskräfte für den deut-
schen Arbeitsmarkt nimmt weiter zu. Die Zahl der Erwerbstä-
tigen im Alter von 20 bis 64 Jahren mit einer ausländischen 
Staatsbürgerschaft hat sich in Deutschland in den Jahren 
2007 bis 2017 um 48 Prozent auf 4,5 Millionen erhöht. Ihr 
Anteil an allen Erwerbstätigen lag 2017 bei 11,5 Prozent. Die 
ausländischen Erwerbstätigen sind zudem im Durchschnitt 
wesentlich jünger als die inländischen. Fast zwei Drittel aller 
ausländischen Arbeitskräfte waren unter 45 Jahre alt, von 
den inländischen Arbeitskräfte dagegen nur knapp die Hälfte.
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Industrie

Roboter in jedem zweiten Großunternehmen 
Auf Roboter setzen von den Industrieunternehmen mit …
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