
Der nächste Böckler Impuls erscheint am 24. Oktober 

IMPRESSUM

Herausgeber: Hans-Böckler-Stiftung 
Hans-Böckler-Straße 39, 40476 Düsseldorf, Telefon: +49 211 77 78-0
Verantwortlich: Michael Guggemos, Geschäftsführer der Hans-Böckler-Stiftung 
Leiter Öffentlichkeitsarbeit: Rainer Jung
Redaktion: Dr. Philipp Wolter (Leitung), Jörg Hackhausen  
Dr. Kai Kühne, Sabrina Böckmann
redaktion-impuls@boeckler.de 
Telefon: +49 211 77 78-631, Telefax: +49 211 77 78-4631
Druck und Versand: Setzkasten GmbH, Kreuzbergstraße 56, 40489 Düsseldorf
Nachdruck nach Absprache mit der Redaktion und unter An ga be der Quel le frei 
www.boecklerimpuls.de

Zurück zum Inhaltsverzeichnis 

Digitalausgabe bestellen unter www.boeckler.de/impuls-bestellen.htm

GENDER

Frauenquote wirkt nur mit Sanktionen 
Von freiwilligen Selbstverpflichtungen zur Erhö-
hung des Frauenanteils oder weitgehend sankti-
onslosen Geschlechterquoten ist laut einer aktu-
ellen Untersuchung des Deutschen Instituts für 
Wirtschaftsforschung (DIW) wenig zu erwarten. 
Die Analyse unterschiedlich ausgestalteter Quoten 

zeigt, dass sich der Frauenanteil vor allem dann deutlich er-
höht, wenn scharfe Strafen drohen – wie etwa in Norwegen, 
wo hohe Geldstrafen verhängt oder Unternehmen sogar ganz 
aufgelöst werden können. Dort ist mit der Quote der Frauenan-
teil in Spitzenpositionen von 20 auf 41 Prozent gestiegen.<
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INDUSTRIE

Deutschland an der Spitze
Der Anteil der Industrie an der deutschen Bruttowertschöp-
fung liegt mit 22,7 Prozent 6,5 Prozentpunkte über dem EU-
Schnitt. Die deutsche Industrie belegt damit europa- und 
weltweit einen Spitzenplatz. Im Jahr 2018 erwirtschafteten 
rund 7,7 Millionen Beschäftigte 682,4 Milliarden Euro.<

ARBEITSWELT

Licht und Schatten im Homeoffice
Beschäftigte sagen, im Homeoffice  
kann ich ...

Quelle: Wido, September 2019 bit.do/impuls1630

EUROBETRIEBSRÄTE

Mitbestimmung kennt keine Grenzen
So viele Europäische und SE-Betriebsräte gab es ...

Quelle: Destatis, September 2019 bit.do/impuls1629

So viele Beschäftigte leiden an … im Homeoffice im Betrieb

2019

2018

2017

2016
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1 151

1 149

1 135

1 115

1 084

1 058

1 035

1 010

konzentrierter arbeiten als in der Firma 74,0 %

mehr Arbeit bewältigen 67,0 %

Erschöpfung

73,4 %

66,0 %

Nervosität und Reizbarkeit

67,5 %

52,7 %

Wut und Verärgerung

69,8 %

58,6 %

Lustlosigkeit

63,4 %

55,6 %

Selbstzweifeln

46,5 %

33,8 %

?

Schlafstörungen

46,7 %

41,5 %
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