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Arbeit 4.0

16 Millionen bilden sich digital weiter
2018 nahmen von 40 Millionen erwerbstätigen In-
ternetnutzern in Deutschland 16 Millionen oder 
39 Prozent an IT-Weiterbildung teil. Die Teil-
nehmer beschäftigten sich mit ...

Quelle: TUM, Juni 2019 Grafik zum DownloadQuelle: Destatis, Juni 2019

rente

Gender Pension Gap in Luxemburg am höchsten
So weit bleiben die Renten von Frauen hinter denen der 
Männer zurück in …

Quelle: DIW, Juni 2019 Grafik zum Download

ArbeitsmArkt

Fast die Hälfte der neuen Jobs ist befristet
Der Anteil der befristeten Verträge an allen Neueinstellun-
gen betrug 2018 …

ÖFFentlicher dienst

Mehr Polizisten und Erzieherinnen
Mehr Personal bei Polizei und 
Kitas sorgt für einen kleinen Be-
schäftigungszuwachs im öffentli-
chen Dienst. Von Mitte 2017 bis 
Mitte 2018 kamen bei der Polizei 
7000 Beschäftigte hinzu, Kitas 
stellten 9200 neue Erzieherinnen 

ein. In den vergangenen zehn Jahren ist die Beschäftig-
tenzahl in dieser Berufsgruppe um 62 Prozent auf 221 300 
gestiegen. Insgesamt arbeiten im öffentlichen Dienst 4,8 
Millionen Menschen.<

Quelle: IAB, Juni 2019 Grafik zum Download
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Arbeitgeber sagen, sie stellen Beschäftigte befristet ein …

um deren Eignung zu testen 51,0 %

als Vertretung 33,4 %

wegen unsicherer wirtschaftlicher Perspektive 25,0 %

für Auftragsspitzen 23,7 %

mangels dauerhafter Finanzierung der Stelle 14,1 %

weil befristet Beschäftigte höher motiviert seien 11,4 %

spezifischen Softwaranwendungen für die Arbeit 68 %

Datenanalyse oder Datenbankverwaltung 24 %

IT-Sicherheit oder Datenschutz 18 %

Mehrfachnennungen möglich

44,1 %

https://www.boeckler.de/index.htm
https://www.boeckler.de/impuls-bestellen.htm
https://media.boeckler.de/Sites/A/Online-Archiv/25431
https://media.boeckler.de/Sites/A/Online-Archiv/25432
https://media.boeckler.de/Sites/A/Online-Archiv/25433

