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Arbeitszeitgestaltung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            	 2/76/A

Sebastian Sick/Pütz, Lasse: Der deutschen Unternehmensmit-
bestimmung entzogen: Die Zahl der Unternehmen 
mit ausländischer Rechtsform wächst . . . . . . . . . . . . . .               	 1/34/F

7.	 Arbeitszeit/Vorruhestand/Zeit

Brussig,Martin/Knuth, Matthias: Am Vorabend der Rente mit 
67 – Erkenntnisstand und Erkenntnislücken der 
Erwerbschancen Älterer  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         	 3/99/A

Schäfer, Claus: Betriebliche Beschäftigungsstrategien . . . .     	 2/50/E

Schäfer, Claus: Wir brauchen die „Bedingungslose Grund-
zeit“ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         	 2/91/D

Schubert, Jens M./Jerchel, Kerstin: Handlungsspielräume für 
Tarifparteien und Interessenvertretungen bei der 
Arbeitszeitgestaltung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            	 2/76/A

Wotschack, Philip/Scheier, Franziska/Schulte-Braucks, 
Philipp/Solga, Heike: Zeit für Lebenslanges Lernen. Neue 
Ansätze der betrieblichen Arbeitszeit- und Quali-
fizierungspolitik . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                	 10/541/F

Zapf, Ines/Herzog-Stein, Alexander: Betriebliche Einsatz
muster von Arbeitszeitkonten während der Großen 
Rezession . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     	 2/60/A

8.	 Beschäftigtengruppen

Baethge, Martin: Qualifikation, Kompetenzentwicklung und 
Professionalisierung im Dienstleistungssektor . . . . . . .        	 9/447/A

Bosch, Gerhard/Weinkopf, Claudia: Arbeitsverhältnisse im 
Dienstleistungssektor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            	 9/439/A

Brussig,Martin/Knuth, Matthias: Am Vorabend der Rente mit 
67 – Erkenntnisstand und Erkenntnislücken der 
Erwerbschancen Älterer  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         	 3/99/A

Dietz, Martin/Koch, Susanne/Krug, Gerhard/Stephan, Gesine: 
Die Entgeltsicherung für Ältere: Ein Auslaufmo-
dell? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         	 5/226/A
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Giesecke, Johannes/Heisig, Jan Paul: Zunehmende Arbeits-
marktrisiken für Geringqualifizierte – Heraus-
forderungen und Handlungsoptionen  . . . . . . . . . . . . . .               	 1/44/D

Vester, Michael: Postindustrielle oder industrielle Dienstleis
tungsgesellschaft: Wohin treibt die gesellschaftliche 
Arbeitsteilung? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 	 12/629/A

Weber-Menges, Sonja/Vester,Michael: Probleme einer inte-
grierten Analyse der Entwicklungsdynamiken der 
Berufsgliederung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               	 12/667/F

Wirth, Carsten: Reflexive Arbeitskräftewirtschaft und Mit-
bestimmung in der TV-Content-Produktion . . . . . . . . .          	 10/526/A

9.	 Bildung/Qualifizierung/Weiterbildung

Baethge, Martin: Qualifikation, Kompetenzentwicklung und 
Professionalisierung im Dienstleistungssektor . . . . . . .        	 9/447/A

Bahnmüller, Reinhard/Hoppe, Markus: Tarifliche Qualifizie-
rungsregelungen im öffentlichen Dienst: betriebliche 
Umsetzung und Effekte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          	 7/319/A

Becker, Irene: Soziale Gerechtigkeit im Spiegel der Ein-
kommensverteilung in Deutschland  . . . . . . . . . . . . . . .                	 4/171/A

Giesecke, Johannes/Heisig, Jan Paul: Zunehmende Arbeits-
marktrisiken für Geringqualifizierte – Heraus-
forderungen und Handlungsoptionen  . . . . . . . . . . . . . .               	 1/44/D

Hopf, Wulf: Bildung, chancengleiche Konkurrenz und glei-
che gesellschaftliche Teilhabe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     	 4/195/A

Lohmann, Henning/Andreß, Hans-Jürgen: Autonomie oder 
Armut? Zur Sicherung gleicher Chancen materieller 
Wohlfahrt durch Erwerbsarbeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    	 4/178/A

Wotschack, Philip/Scheier, Franziska/Schulte-Braucks, 
Philipp/Solga, Heike: Zeit für Lebenslanges Lernen. Neue 
Ansätze der betrieblichen Arbeitszeit- und Quali-
fizierungspolitik . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                	 10/541/F

10.	Demografischer Wandel

Brussig,Martin/Knuth, Matthias: Am Vorabend der Rente mit 
67 – Erkenntnisstand und Erkenntnislücken der 
Erwerbschancen Älterer  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         	 3/99/A

Faik, Jürgen: Demografie und Einkommensungleichheit . .   	 1/19/A

Schroeder, Wolfgang/Munimus, Bettina: Gewerkschaften 
als Interessenvertreter der älteren Generation? . . . . . . .        	 3/107/A

11.	�Dienstleistungen, Handel/Banken/Verkehr 
und Transport

Baethge, Martin: Qualifikation, Kompetenzentwicklung und 
Professionalisierung im Dienstleistungssektor . . . . . . .        	 9/447/A

Bahnmüller, Reinhard/Hoppe, Markus: Tarifliche Qualifizie-
rungsregelungen im öffentlichen Dienst: betriebliche 
Umsetzung und Effekte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          	 7/319/A

Böhle, Fritz: Interaktionsarbeit als wichtige Arbeitstätigkeit 
im Dienstleistungssektor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         	 9/456/A

Bosch, Gerhard/Weinkopf, Claudia: Arbeitsverhältnisse im 
Dienstleistungssektor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            	 9/439/A

Bsirske, Frank: Dienstleistungspolitik und Dienstleistungs-
forschung – Ein Plädoyer für neue Impulse  . . . . . . . . .          	 9/491/D

Ganz, Walter/Fähnrich, Klaus-Peter/Meiren, Thomas/Meyer, 
Kyrill: Systematische Entwicklung von Dienstleistungen 
– Chancen für Beschäftigung und Wachstum . . . . . . .        	 9/477/F

Holst, Hajo: Fragmentierung überbetrieblicher Arbeitsbezie-
hungen – Tarifverträge und gewerkschaftliche Inte-
ressenvertretung in Callcentern . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    	 10/511/A

Holtgrewe, Ursula/Mottweiler, Hannelore/Longen, Jessica/
Schönauer, Annika: Globale Interaktion am Telefon? Die 
begrenzte Transnationalisierung von Callcenter-
Dienstleistungen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               	 10/519/A

Möslein, Kathrin M./Reichwald, Ralf/Kölling, Marcus: 
Open Innovation in der Dienstleistungsgestaltung . . . .     	 9/484/F

Reuter, Norbert/Zinn, Karl Georg: Moderne Gesellschaften 
brauchen eine aktive Dienstleistungspolitik  . . . . . . . . .          	 9/462/A

Satzger, Gerhard/Dunkel, Wolfgang: Service Science – Poten-
ziale für die Weiterentwicklung der Dienstleistungs-
gesellschaft  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   	 9/470/A

Spath, Dieter: Dienstleistungsarbeit zwischen Niedriglohn, 
Professionalisierung und Innovation . . . . . . . . . . . . . . .                	 9/438/E

12.	Europa/EU

Arestis, Philip/Sawyer, Malcolm: Abschied vom Euro?  . . .    	 6/263/A

Becker, Joachim: Wachstumsmodelle und Krisenmuster in 
Osteuropa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     	 6/270/A

Bibow, Jörg: Europäische Geldpolitik: fehlkonzipiert, irre-
geleitet und lernresistent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         	 6/278/A

Degen, Christel: Herausforderungen für eine zukunftsfähige 
Strukturpolitik aus gewerkschaftlicher Sicht . . . . . . . . .          	 5/248/P

George, Roman: Niedriglohn und Geschlecht im europä-
ischen Vergleich  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               	 10/548/F

Hacker, Björn: Governments little helper: EU-Politikkoor-
dinierung in der Alterssicherung . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   	 5/234/A

Hein, Eckhard: Makroökonomische Risiken des deutschen 
Wachstumsmodells im internationalen Kontext . . . . . .       	 11/571/A

Horn, Gustav A.: Europa – falsch verstanden . . . . . . . . . . . .             	 5/210/K

Hübner, Kurt: Regimewechsel – Nach dem Finanzmarktka-
pitalismus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     	 12/640/A

Joebges, Heike: Private Beteiligung an der Griechenlandret-
tung: Erfreuliche Mogelpackung . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   	 10/502/K

Klemm, Matthias/Kraetsch, Clemens/Weyand, Jan: Kulturel-
le Einflüsse auf die europäische betriebliche Mitbe-
stimmung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     	 7/328/A

Lehndorff, Steffen: Deutschland in der europäischen Krise: 
Teil der Lösung oder Teil des Problems? . . . . . . . . . . .            	 12/650/A

Lohmann, Henning/Andreß, Hans-Jürgen: Autonomie oder 
Armut? Zur Sicherung gleicher Chancen materieller 
Wohlfahrt durch Erwerbsarbeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    	 4/178/A

Mandl, Irene/Mascherini, Massimiliano: Potenziale der 
Kurzarbeit  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    	 7/363/F

Mathieu, Catherine/Sterdyniak, Henri: Finanzpolitische 
Exit-Strategien und die europäische Schuldenkrise  . . .    	 6/287/A

Palley, Thomas I.: Stabilität in der Währungsunion: Plädoy-
er für eine Staatsbank und eine Europäische 
Finanzagentur  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 	 6/297/A

Schäfer, Claus/Truger, Achim: Europäische Wirtschaftspoli-
tik in der Krise . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 	 6/262/E

Schäfer,Claus: „No Representation without Taxation“ – 
WSI-Verteilungsbericht 2011 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     	 12/677/B

Schratzenstaller, Margit: Vom Steuerwettbewerb zur Steu-
erkoordinierung in der EU? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       	 6/304/A

Schulten, Thorsten: WSI-Mindestlohnbericht 2011 – Min-
destlöhne unter Krisendruck . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      	 3/131/B

Schulten, Thorsten: Europäischer Tarifbericht des WSI 
2010/2011  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    	 7/355/B

Siebenhüter, Sandra: Arbeitsmarkt Leiharbeit – Risiken und 
Chancen der künftigen Dienstleistungsfreiheit . . . . . . .        	 3/146/D

13.	Finanzmärkte/Finanz- und Steuerpolitik

Arestis, Philip/Sawyer, Malcolm: Abschied vom Euro?  . . .    	 6/263/A

Becker, Joachim: Wachstumsmodelle und Krisenmuster in 
Osteuropa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     	 6/270/A
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Bibow, Jörg: Europäische Geldpolitik: fehlkonzipiert, irre-
geleitet und lernresistent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         	 6/278/A

Hübner, Kurt: Regimewechsel – Nach dem Finanzmarktka-
pitalismus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     	 12/640/A

Lehndorff, Steffen: Deutschland in der europäischen Krise: 
Teil der Lösung oder Teil des Problems? . . . . . . . . . . .            	 12/650/A

Mathieu, Catherine/Sterdyniak, Henri: Finanzpolitische 
Exit-Strategien und die europäische Schuldenkrise  . . .    	 6/287/A

Palley, Thomas I.: Stabilität in der Währungsunion: Plädoy-
er für eine Staatsbank und eine Europäische 
Finanzagentur  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 	 6/297/A

Schäfer, Claus: „No Representation without Taxation“ – 
WSI-Verteilungsbericht 2011 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     	 12/677/B

Schratzenstaller, Margit: Vom Steuerwettbewerb zur Steu-
erkoordinierung in der EU? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       	 6/304/A

14.	�Flexibilisierung/Flexicurity/Normalarbeits-
verhältnis/Prekäre Beschäftigung

Amacker, Michèle: „Da haben wir wenig Spielraum“- Fami-
lienernährerinnen in prekären Lebenslagen . . . . . . . . . .           	 8/409/A

Bartelheimer, Peter: Unsichere Erwerbsbeteiligung und 
Prekarität . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     	 8/386/A

Bosch, Gerhard/Weinkopf, Claudia: Arbeitsverhältnisse im 
Dienstleistungssektor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            	 9/439/A

Crouch, Colin: Flexibilität und Sicherheit auf dem Arbeits-
markt: Zeit für eine erweiterte Analyse . . . . . . . . . . . . .              	 11/597/A

Dörre, Klaus: Prekarität und Macht. Disziplinierung im 
System der Auswahlprüfungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    	 8/394/A

Freudenschuß, Magdalena: Prekäres Wissen über prekäre 
Arbeit? Wissensproduktion jenseits der Arbeitssozio-
logie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         	 8/433/D

George, Roman: Niedriglohn und Geschlecht im europä-
ischen Vergleich  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               	 10/548/F

Jürgens, Kerstin: Prekäres Leben . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      	 8/379/A

Keller, Berndt/Seifert, Hartmut: Atypische Beschäftigungs-
verhältnisse. Stand und Lücken in der aktuellen 
Diskussion . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    	 3/138/F

Klenner, Christina: Prekarisierung der Arbeit – Prekarisie-
rung im Lebenszusammenhang . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    	 8/378/E

Klenner, Christina/Pfahl, Svenja/Neukirch, Sabine/Weßler-
Poßberg, Dagmar: Prekarisierung im Lebenszusammen-
hang – Bewegung in den Geschlechterarrangements?  .  	 8/416/A

Pieper, Wolfgang/Uellenberg-van Dawen, Wolfgang: Von 
der Regel zur Ausnahme – Strategien gegen die Preka-
risierung der Arbeitsbedingungen . . . . . . . . . . . . . . . . .                  	 8/430/P

Schier, Michaela/Jurczyk, Karin/Szymenderski, Peggy: Ent-
grenzung von Arbeit und Familie – mehr als Prekarisie-
rung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         	 8/402/A

Siebenhüter, Sandra: Arbeitsmarkt Leiharbeit – Risiken und 
Chancen der künftigen Dienstleistungsfreiheit . . . . . . .        	 3/146/D

Trinczek, Rainer: Überlegungen zum Wandel von Arbeit . .   	 11/606/A

Völker, Susanne: Praktiken sozialer Reproduktion von pre-
kär beschäftigten Männern  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       	 8/423/A

Walwei, Ulrich: Die veränderte Struktur des deutschen 
Arbeitsmarktes: zukunftsfähig oder doch nicht nach-
haltig?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       	 11/563/A

15.	Gender/Gleichstellung

George, Roman: Niedriglohn und Geschlecht im europä-
ischen Vergleich  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               	 10/548/F

Klenner, Christina: Prekarisierung der Arbeit – Prekarisie-
rung im Lebenszusammenhang . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    	 8/378/E

Klenner, Christina/Pfahl, Svenja/Neukirch, Sabine/Weßler-
Poßberg, Dagmar: Prekarisierung im Lebenszusammen-
hang – Bewegung in den Geschlechterarrangements?  .  	 8/416/A

Öz, Fikret/Bispinck, Reinhard: Was verdienen Ingenieure und 
Ingenieurinnen? Eine Analyse auf Basis der WSI-
Lohnspiegel-Datenbank . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          	 1/28/B

Pfarr, Heide: Die Entgeltgleichheit für Frauen und Männer 
erfordert ein Durchsetzungsgesetz . . . . . . . . . . . . . . . . .                  	 5/253/D

Schier, Michaela/Jurczyk, Karin/Szymenderski, Peggy: Ent-
grenzung von Arbeit und Familie – mehr als Prekarisie-
rung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         	 8/402/A

Tondorf, Karin/Jochmann-Döll, Andrea: Von der Entgelt-
differenz zur Entgeltgleichheit der Geschlechter? . . . . .      	 3/115/A

Völker, Susanne: Praktiken sozialer Reproduktion von pre-
kär beschäftigten Männern  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       	 8/423/A

16.	Gesellschaftlicher und sozialer Wandel

Allespach, Martin/Bartmann, Martin: Dimensionen eines 
gesellschaftspolitischen Kurswechsels – Überlegungen 
zu gewerkschaftlichen Zielen und ihren Durchsetzungs-
strategien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     	 12/619/E

Bartelheimer, Peter: Unsichere Erwerbsbeteiligung und 
Prekarität . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     	 8/386/A

Blank, Florian: Wohlfahrtsmärkte in Deutschland – Eine 
voraussetzungsvolle Form der Sozialpolitik . . . . . . . . .          	 1/11/A

Bogedan, Claudia: Unterschiedliche Pfade – gleiche Heraus-
forderungen: Deutsche und dänische Wohlfahrtska-
pitalismen im Wandel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           	 12/659/A

Detje, Richard/Menz, Wolfgang/Nies, Sarah/Sauer, Dieter: 
Krise ohne Konflikt? Zur Wahrnehmung der Wirt-
schaftskrise aus Sicht von Betroffenen . . . . . . . . . . . . .              	 10/503/A

Dörre, Klaus: Prekarität und Macht. Disziplinierung im 
System der Auswahlprüfungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    	 8/394/A

Freudenschuß, Magdalena: Prekäres Wissen über prekäre 
Arbeit? Wissensproduktion jenseits der Arbeitssozio-
logie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         	 8/433/D

Hübner, Kurt: Regimewechsel – Nach dem Finanzmarkt-
kapitalismus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   	 12/640/A

Jürgens, Kerstin: Prekäres Leben . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      	 8/379/A

Klenner, Christina: Prekarisierung der Arbeit – Prekarisie-
rung im Lebenszusammenhang . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    	 8/378/E

Lehndorff, Steffen: Deutschland in der europäischen Krise: 
Teil der Lösung oder Teil des Problems? . . . . . . . . . . .            	 12/650/A

Liebig, Stefan: Warum wir uns keine Ungerechtigkeiten 
mehr leisten können . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             	 1/2/K

Mätzke, Margitta: Individuelles Verhalten und sozialpolitische 
Anreize: Das fordernde Element im Wohlfahrtsstaat . .   	 1/3/A

Reuter, Norbert/Zinn, Karl Georg: Moderne Gesellschaften 
brauchen eine aktive Dienstleistungspolitik  . . . . . . . . .          	 9/462/A

Rucht, Dieter: Demokratische Öffentlichkeit als kritische 
Öffentlichkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  	 3/98/K

Vester, Michael: Perspektiven und Bedingungen eines 
gesellschaftspolitischen Pfadwechsels  . . . . . . . . . . . . .              	 12/618/E

Vester, Michael: Postindustrielle oder industrielle Dienst
leistungsgesellschaft: Wohin treibt die gesellschaftliche 
Arbeitsteilung? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 	 12/629/A

Weber-Menges, Sonja/Vester, Michael: Probleme einer inte-
grierten Analyse der Entwicklungsdynamiken der 
Berufsgliederung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               	 12/667/F

17.	Gesundheit/-spolitik/Pflege

Blank, Florian: Wohlfahrtsmärkte in Deutschland – Eine 
voraussetzungsvolle Form der Sozialpolitik . . . . . . . . .          	 1/11/A
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Hagen, Christine/Himmelreicher, Ralf K./Kemptner, Daniel/
Lampert, Thomas: Soziale Ungleichheit und Risiken 
der Erwerbsminderung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          	 7/336/A

18.	Gewerkschaften

Allespach, Martin/Bartmann, Martin: Dimensionen eines 
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Lohmann, Henning/Andreß, Hans-Jürgen: Autonomie oder 
Armut? Zur Sicherung gleicher Chancen materieller 
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Dr. Armin Schäfer, Köln 

Dr. Marc Schietinger, Düsseldorf 

Prof. Dr. Rudi Schmidt, Jena

Prof. Dr. Carsten Schröder, Kiel 

Dr. Hartmut Seifert, Düsseldorf 

Frank Sowa, Nürnberg 

Dr. Eugen Spitznagel, Nürnberg 

Prof. Dr. Olaf Struck, Bamberg 

Prof. Dr. Rainer Trinczek, Erlangen 

PD Dr. Berthold Vogel, Göttingen 

PD Dr. Stephan Voswinkel, Frankfurt 

PD Dr. Bernhard Weßels, Berlin 

Dr. Aysel Yollu-Tok, Landau 

*	� Im Jahr 2011 publizierte und abgelehnte Aufsätze (Themenhefte). Für die Begut-
achtung der Schwerpunkthefte sind die jeweiligen Heft-Koordinatoren und 
Koordinatorinnen verantwortlich (vgl. A). Soweit diese externe Referees hinzu-
gezogen haben, sind diese hiermit genannt.
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G. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des WSI  
nach Arbeitsgebieten

Stand: 31.12.2011

Prof. Dr. Heide Pfarr (bis Juni 2011)
Wissenschaftliche Direktorin

Dr. Claus Schäfer
Abteilungsleiter

Forschungsschwerpunkt 1
Arbeitsmärkte und ihre Regulierung

Claudia Bogedan (bis März 2011)
Referat: Arbeitsmarktpolitik

Dr. Alexander Herzog-Stein
Referat: Arbeitsmarkt- und Arbeitszeitforschung

Prof. Dr. Dr. Andranik Tangian
Referat: Indikatoren-Modellierung

Dr. Reingard Zimmer (bis März 2011)
Referat: Arbeits- und Sozialrecht

Forschungsschwerpunkt 2
Verteilung und soziale Sicherung

Florian Blank
Referat Sozialpolitik (Vertretung)

Wolfram Brehmer
Projekt: Betriebs- und Personalrätebefragung

Dr. Christina Klenner
Referat: Frauen- und Geschlechterforschung

Dr. Claus Schäfer
Referat: Verteilungspolitik und Leitung der WSI-Arbeitsgruppe
Befragungen

Dr. Eric Seils
Projekt: Sozialversicherung als Zukunftsmodell

Forschungsschwerpunkt 3
Arbeitsbeziehungen und Tarifpolitik

Birgit Kraemer
Projekt: NEO – Network of European Observatories

Dr. Martin Behrens
Referat: Europäische Arbeitsbeziehungen

Dr. Reinhard Bispinck-Hellmich
Referat: Tarifpolitik, Leitung des Tarifarchivs

Dr. Heiner Dribbusch
Referat: Tarif- und Gewerkschaftspolitik

Dr. Thorsten Schulten
Referat: Arbeits- und Tarifpolitik in Europa

Redaktion WSI-Mitteilungen

Dr. Gudrun Linne,
Redaktionsleitung

Dr. Till Müller-Schoell
Wissenschaftlicher Redakteur

H. Erratum
Erratum zu: Die veränderte Struktur des Arbeitsmarktes: zukunftsfähig oder  

doch nicht nachhaltig?

Autor: Ulrich Walwei
in: WSI-Mitteilungen (2011) 64 (11), S. 563 – 570

Nach der Veröffentlichung des Beitrages bat uns der Autor, folgende Ände-
rungen zu seinem Beitrag zu veröffentlichen:

S. 566, rechte Spalte, Zeile 7 – 15: Auch die Entwicklung der Beveridge-
Kurve legt einen Rückgang der strukturellen Arbeitslosigkeit nahe (vgl. 
Gartner/Klinger 2010). Sie bildet den Zusammenhang zwischen Vakanzen 
und Arbeitslosen ab. Strukturelle Änderungen führen mittelfristig zu einer 
besseren Kombination von offenen Stellen und Arbeitslosen und damit zu 
einer Verschiebung der Kurve nach innen.

S. 567, Quellenangabe zu Abb. 9: Daten der VGR und des IAB, FB-A1, 
Gartner

S. 570, Literaturverzeichnis, rechte Spalte, Zeile 1: Gartner. H./Klinger, S. 
(2010): Verbesserte Institutionen für den Arbeitsmarkt in der Wirtschafts-
krise, in: Wirtschaftsdienst 90 (11), S. 728 – 734


