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A. SCHWERPUNKTHEFTE DER
WSI-MITTEILUNGEN 2011

2/2011  Betriebliche Beschiftigungsstrategien
Konzept und Koordination: Dr. Claus Schifer
4/2011  Sicherheit, Gleichheit und Autonomie
Konzept und Koordination: Prof. Dr. Martin Kronauer,
Prof. Dr. Giinther Schmid
6/2011  Europdische Wirtschaftspolitik in der Krise
Konzept und Koordination: Dr. Claus Schifer,
Dr. Achim Truger
8/2011  Prekarisierung der Arbeit — Prekarisierung im
Lebenszusammenhang
Konzept und Koordination: Dr. Christina Klenner
9/2011  Dienstleistungsarbeit zwischen Niedriglohn,
Professionalisierung und Innovation
Konzept und Koordination: Prof. Dr. Dieter Spath
11/2011 Der Arbeitsmarkt: Entwicklungen, Probleme, Perspektiven
Konzept und Koordination: PD Dr. Markus Promberger
12/2011 Perspektiven und Bedingungen eines gesellschafts-
politischen Pfadwechsels
Konzept und Koordination: Prof. Dr. Michael Vester
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SITAtCZICN. . oo vttt 12/619/E
Amacker, Michéle: ,Da haben wir wenig Spielraum®
— Familienernihrerinnen in prekiren Lebenslagen . . . . 8/409/A
Andref3, Hans-Jiirgen: siehe: Lohmann, Henning . . . ... ... 4/178/A
Arestis, Philip/Sawyer, Malcolm: Abschied vom Euro? . . . . 6/263/A
Baethge, Martin: Qualifikation, Kompetenzentwicklung und
Professionalisierung im Dienstleistungssektor. . ... ... 9/447/A
Bahnmiiller, Reinhard/Hoppe, Markus: Tarifliche Qualifizie-
rungsregelungen im offentlichen Dienst: betriebliche
Umsetzung und Effekte ......................... 7/319/A
Bartelheimer, Peter: Unsichere Erwerbsbeteiligung und
Prekaritdt. . ...... .. 8/386/A
Bartmann, Martin: siehe: Allespach, Martin. . . .......... 12/619/E
Becker, Irene: Soziale Gerechtigkeit im Spiegel der Ein-
kommensverteilung in Deutschland . . .............. 4/171/A
Becker, Joachim: Wachstumsmodelle und Krisenmuster in
OSEEUTOPA .+« + v v et ettt e e e et 6/270/A
Bibow, Jorg: Europiische Geldpolitik: fehlkonzipiert,
irregeleitet und lernresistent . . .. .................. 6/278/A
Bispinck, Reinhard: siehe: Oz, Fikret .. ................ 1/28/B

Bispinck, Reinhard/Dribbusch, Heiner/Oz, Fikret/Tijdens,

Kea/van Klaveren, Maarten: Auswirkungen der Wirt-

schaftskrise in Deutschland und den Niederlanden

aus Sicht der Beschiftigten. . ..................... 2/83/F
Bispinck, Reinhard/WSI-Tarifarchiv: Tarifpolitischer Jahres-

bericht 2010: Beschiftigungssicherung und gedédmpfte

Lohnentwicklung ........... ... ... ... ... .... 3/123/B
Bispinck, Reinhard/WSI-Tarifarchiv: Tarifpolitischer Halb-

jahresbericht: Eine Zwischenbilanz der Lohn- und

Gehaltsrunde 2011 . ... i 7/345/B
Blank, Florian: Wohlfahrtsmirkte in Deutschland — Eine
voraussetzungsvolle Form der Sozialpolitik. .. ....... 1/11/A

Bohle, Fritz: Interaktionsarbeit als wichtige Arbeitstitigkeit

im Dienstleistungssektor. . . ....... ... ... ... ..., 9/456/A
Bdéhnke, Petra: Gleichheit und Sicherheit als Voraussetzung

fiir Lebensqualitdt? . . ........ ... ... .. .. ... 4/163/A
Bogedan, Claudia/Brehmer, Wolfgang/Seifert, Hartmut: Wie

krisenfest sind betriebliche Biindnisse zur Beschif-

tigungssicherung?. . ... ... ... L oL i 2/517A

Bogedan, Claudia: Unterschiedliche Pfade — gleiche Heraus-
forderungen: Deutsche und dinische Wohlfahrtska-
pitalismen im Wandel. . ................ ... ... ...

Bosch, Gerhard/Weinkopf, Claudia: Arbeitsverhiltnisse im
Dienstleistungssektor . .......... ... ... oo L

Brehmer, Wolfgang: siehe: Bogedan, Claudia . . . . .......

Brussig, Martin/Knuth, Matthias: Am Vorabend der Rente
mit 67 — Erkenntnisstand und Erkenntnisliicken der
Erwerbschancen Alterer. ........................

Bsirske, Frank: Dienstleistungspolitik und Dienstleistungs-
forschung — Ein Pliddoyer fiir neue Impulse . ... ......

Crouch, Colin: Flexibilitdt und Sicherheit auf dem Arbeits-
markt: Zeit fiir eine erweiterte Analyse .............

Degen, Christel: Herausforderungen fiir eine zukunftsfihige
Strukturpolitik aus gewerkschaftlicher Sicht ... ......

Detje, Richard/Menz, Wolfgang/Nies, Sarah/Sauer, Dieter:
Krise ohne Konflikt? Zur Wahrnehmung der Wirt-
schaftskrise aus Sicht von Betroffenen. .............

Dietz, Martin/Koch, Susanne/Krug, Gerhard/Stephan, Gesine:
Die Entgeltsicherung fiir Altere: Ein Auslaufmo-
dell? .o

Dorre, Klaus: Prekaritit und Macht. Disziplinierung im
System der Auswahlpriifungen ...................

Dribbusch, Heiner: siehe: Bispinck, Reinhard . . .........
Dunkel, Wolfgang: siehe: Satzger, Gerhard . ............

Ellguth, Peter/Kohaut, Susanne: Tarifbindung und betriebli-
che Interessenvertretung: Aktuelle Ergebnisse aus dem
TIAB-Betriebspanel 2010 ........................

Fdhnrich, Klaus-Peter: siehe: Ganz, Walter. .. ..........
Faik, Jiirgen: Demografie und Einkommensungleichheit . . .

Fehr, Sonja/Vobruba, Georg: Die Arbeitslosigkeitsfalle vor
und nach der Hartz-IV-Reform. . . .................

Freudenschufs, Magdalena: Prekires Wissen iiber prekire
Arbeit? Wissensproduktion jenseits der Arbeitssozio-
logie ..o

Gangz, Walter/Fihnrich, Klaus-Peter/Meiren, Thomas/Mey-
er, Kyrill: Systematische Entwicklung von Dienstleis-
tungen — Chancen fiir Beschiftigung und Wachstum . .

George, Roman: Niedriglohn und Geschlecht im europi-
ischen Vergleich. .......... ... ... ... ... . ...

Giesecke, Johannes/Heisig, Jan Paul: Zunehmende Arbeits-
marktrisiken fiir Geringqualifizierte — Herausforderun-
gen und Handlungsoptionen. .....................

Hacker, Bjorn: Governments little helper: EU-Politikkoor-
dinierung in der Alterssicherung ..................

Hagen, Christine/Himmelreicher, Ralf K./Kemptner, Daniel/
Lampert, Thomas: Soziale Ungleichheit und Risiken
der Erwerbsminderung . .. ....... ... ... ... ...

Hein, Eckhard: Makrookonomische Risiken des deutschen
Wachstumsmodells im internationalen Kontext. . . .. ..

Heisig, Jan Paul: siehe: Giesecke, Johannes. . ...........

Herzog-Stein, Alexander: siehe: Zapf, Ines. . . ...........

Himmelreicher, Ralf K.: siehe: Hagen, Christine . . .. ... ..

Hoffmann, Florian Josef: Soziale Marktwirtschaft — neu
definiert. .. ... ...

Holst, Hajo: Fragmentierung iiberbetrieblicher Arbeitsbezie-
hungen — Tarifvertrige und gewerkschaftliche Interes-
senvertretung in Callcentern. . ....................

Holtgrewe, Ursula/Mottweiler, Hannelore/Longen, Jessica/
Schonauer, Annika: Globale Interaktion am Telefon? Die
begrenzte Transnationalisierung von Callcenter-Dienst-
leistungen . ............ .o i

Heft/Seite/

Rubrik

12/659/A

9/439/A

2/51/A

3/99/A

9/491/D

11/597/A

5/248/P

10/503/A

5/226/A

8/394/A
2/83/F
9/470/A

51242/F
9/4TTIF
1/19/A

SI211/A

8/433/D

9/4T1/F

10/548/F

1/44/D

5/234/A

7/336/A

11/571/A
1/44/D
2/60/A

7/336/A

10/556/D

10/511/A
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*) Rubriken: A = Aufsatz; B = Berichte des WSI; D = Debatte; E = Editorial/Ein-
fiihrung; F = Forschung aktuell; K = Kommentar; P = Aus der Praxis.



Hopf, Wulf: Bildung, chancengleiche Konkurrenz und
gleiche gesellschaftliche Teilhabe .................

Hoppe, Markus: siehe: Bahnmiiller, Reinhard . .. ........
Horn, Gustav A.: Europa — falsch verstanden . .. .........

Hiibner, Kurt: Regimewechsel — Nach dem Finanzmarkt-
kapitalismus .. ....... ... i

Jerchel, Kerstin: siehe: Schubert, Jens M.. . .............
Jochmann-Ddéll, Andrea: siehe: Tondorf, Karin . .........

Joebges, Heike: Private Beteiligung an der Griechenlandret-
tung: Erfreuliche Mogelpackung ..................

Jiirgens, Kerstin: Prekidres Leben .....................
Jurczyk, Karin: siehe: Schier, Michaela . . ..............

Kaufmann, Franz-Xaver: Sicherheit, Gleichheit und Auto-

Keller, Berndt/Seifert, Hartmut: Atypische Beschiftigungs-
verhiltnisse. Stand und Liicken in der aktuellen Dis-
KUSSION &« .ottt

Kemptner, Daniel: siehe: Hagen, Christine. . . . ..........
Kettner, Anja: siehe: Rebien, Martina. . ................

Klemm, Matthias/Kraetsch, Clemens/Weyand, Jan: Kulturel-
le Einfliisse auf die europiische betriebliche Mitbe-
SHMMUNG .« ..t

Klenner, Christina: Prekarisierung der Arbeit — Prekarisie-
rung im Lebenszusammenhang ...................

Klenner, Christina/Pfahl, Svenja/Neukirch, Sabine/Wefsler-
Pofiberg, Dagmar: Prekarisierung im Lebenszusammen-
hang — Bewegung in den Geschlechterarrange-
MENEST. o ottt

Knuth, Matthias: Widerspriichliche Dynamiken im deut-
schen Arbeitsmarkt. ...... ... ... . o oo oL

Knuth, Matthias: siehe: Brussig, Martin . ...............
Koch, Susanne: siehe: Dietz, Martin . ..................
Kohler, Christoph: siehe: Krause, Alexandra . .. .........
Kolling, Marcus: siehe: Moslein, Kathrin M. ... .........
Kohaut, Susanne: siehe: Ellguth, Peter.................
Kraetsch, Clemens: siehe: Klemm, Matthias. . ...........

Krause, Alexandra/Kohler, Christoph: Von der Vorherrschaft
interner Arbeitsmirkte zur dynamischen Koexis-
tenz von Arbeitsmarktsegmenten. .. ...............

Kronauer, Martin/Schmid, Giinther: Ein selbstbestimmtes
Leben fiir alle. Gesellschaftliche Voraussetzungen von
AUtONOMIC . .. ov vttt

Krug, Gerhard: siehe: Dietz, Martin. . .................
Lampert, Thomas: siehe: Hagen, Christine. . ............

Lehndorff, Steffen: Deutschland in der europdischen Krise:

Lenze, Anne: Warum die Bundesregierung erneut verfas-
sungsriskante Regelbedarfe vorlegt .. ..............

Liebig, Stefan: Warum wir uns keine Ungerechtigkeiten
mehr leisten konnen . ... o oL oo

Lohmann, Henning/Andref3, Hans-Jiirgen: Autonomie oder
Armut? Zur Sicherung gleicher Chancen materieller
Wohlfahrt durch Erwerbsarbeit ...................

Longen, Jessica: siehe: Holtgrewe, Ursula. .............

Mitzke, Margitta: Individuelles Verhalten und sozialpolitische
Anreize: Das fordernde Element im Wohlfahrts-

Mandl, Irene/Mascherini, Massimiliano: Potenziale der
Kurzarbeit. .. ...... ... .

Mascherini, Massimiliano: siehe: Mandl, Irene .. ........

Mathieu, Catherine/Sterdyniak, Henri: Finanzpolitische
Exit-Strategien und die europdische Schuldenkrise . . . .

Heft/Seite/
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4/195/A
7/319/A
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12/640/A
2/76/A
3/115/A
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3/138/F

7/336/A

5/218/A

7/328/A

8/378/E

8/416/A

11/580/A
3/99/A
5/226/A
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9/484/F
5/242/F
7/328/A

11/588/A

4/155/A
5/226/A
7/336/A

12/650/A

10/534/A

1/2/K

4/178/A

10/519/A

1/3/A

7/363/F
7/363/F

6/287/A

Meiren, Thomas: siehe: Ganz, Walter. .............. ...
Menz, Wolfgang: siehe: Detje, Richard. . ...............
Meyer, Kyrill: siehe: Ganz, Walter . ...................

Moslein, Kathrin M./Reichwald, Ralf/Kélling, Marcus:
Open Innovation in der Dienstleistungsgestaltung. . . . .

Mottweiler, Hannelore: siehe: Holtgrewe, Ursula . . . . . . ..

Miihge, Gernot: Betriebliche Beschiftigungssicherung
durch interne Personalvermittlung . . ...............

Munimus, Bettina: siehe: Schroeder, Wolfgang . .........
Neukirch, Sabine: siehe: Klenner, Christina . ............
Nies, Sarah: siehe: Detje, Richard. . ...................

Oz, Fi ikret/Bispinck, Reinhard: Was verdienen Ingenieure und
Ingenieurinnen? Eine Analyse auf Basis der WSI-
Lohnspiegel-Datenbank .. .......................

Oz, Fikret: siehe: Bispinck, Reinhard ..................

Palley, Thomas I.: Stabilitit in der Wihrungsunion: Pla-
doyer fiir eine Staatsbank und eine Europiische
Finanzagentur. . ............uiuneinnnennnennn.

Pfahl, Svenja: siehe: Klenner, Christina . .. .............

Pfarr, Heide: Die Entgeltgleichheit fiir Frauen und Ménner
erfordert ein Durchsetzungsgesetz . . ...............

Pieper, Wolfgang/Uellenberg-van Dawen, Wolfgang: Von
der Regel zur Ausnahme — Strategien gegen die Preka-
risierung der Arbeitsbedingungen .................

Promberger, Markus: Der Arbeitsmarkt: Entwicklungen,
Probleme, Perspektiven ......... ... ... ... . ...

Piichert, Wolfram: siehe: Reich, Johannes ..............
Piitz, Lasse: siehe: Sick, Sebastian . ...................

Rebien, Martina/Kettner, Anja: Die Konzessionsbereitschaft
von Bewerbern und Beschiftigten nach den Hartz-
Reformen ....... ... ... ... .. .. .. .. . ...

Reich, Johannes/Piichert, Wolfram: Vergiitung nach ,,gemes-
sener Zielerreichung: Zufallsergebnisse untergraben die
Motivation ............ .. ... . o i

Reichwald, Ralf: siehe: Méoslein, Kathrin M. .. ..........

Reiners, Hartmut: Sozialpolitik und die Hegemonie der
~Hausviterokonomie®. Anmerkungen zur Sozialstaats-
debatte. . . ...

Reuter, Norbert/Zinn, Karl Georg: Moderne Gesellschaften
brauchen eine aktive Dienstleistungspolitik. ... ......

Rucht, Dieter: Demokratische Offentlichkeit als kritische
Offentlichkeit . ...............c. oo .

Satzger, Gerhard/Dunkel, Wolfgang: Service Science — Poten-
ziale fiir die Weiterentwicklung der Dienstleistungs-
gesellschaft.......... ... ... . .. .

Sauer, Dieter: siehe: Detje, Richard . ..................
Sawyer, Malcolm: siehe: Arestis, Philip . ...............
Schdifer, Claus: Betriebliche Beschiftigungsstrategien. . . . .

Schdfer, Claus: ,,No Representation without Taxation* —
WSI-Verteilungsbericht 2011. . ....... ... ... ....

Schdfer, Claus: Wir brauchen die ,,Bedingungslose Grund-
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tikinderKrise ........ .. ... .. . i
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Wirth, Carsten: Reflexive Arbeitskréiftewirtschaft und Mit-
bestimmung in der TV-Content-Produktion. .........

Wotschack, Philip/Scheier, Franziska/Schulte-Braucks,
Philipp/Solga, Heike: Zeit fiir Lebenslanges Lernen. Neue
Ansitze der betrieblichen Arbeitszeit- und Quali-
fizierungspolitik . . ....... .. ... .. i

WSI-Tarifarchiv: siehe: Bispinck, Reinhard .. ...........

WSI-Tarifarchiv: siehe: Bispinck, Reinhard . ............
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3/123/B
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Zapf, Ines/Herzog-Stein, Alexander: Betriebliche Einsatzmus-
ter von Arbeitszeitkonten wihrend der GroBen Re-
ZESSION « vttt ettt

Zinn, Karl Georg: siehe: Reuter, Norbert .. .............

C. SACHVERZEICHNIS

1. Alterssicherung/Rente/Betriebsrente

Brussig,Martin/Knuth, Matthias: Am Vorabend der Rente mit
67 — Erkenntnisstand und Erkenntnisliicken der
Erwerbschancen Alterer . ........................

Hacker, Bjorn: Governments little helper: EU-Politikkoor-
dinierung in der Alterssicherung ..................
Hagen, Christine/Himmelreicher, Ralf K./Kemptner, Daniel/

Lampert, Thomas: Soziale Ungleichheit und Risiken
der Erwerbsminderung . .. ....... ... ... ... ...

2. Arbeit und Beschiftigung/Zukunft der
Arbeit

Allespach, Martin/Bartmann, Martin: Dimensionen eines
gesellschaftspolitischen Kurswechsels — Uberlegungen
zu gewerkschaftlichen Zielen und ihren Durchsetzungs-
Strateien. . ... ..ot

Bohle, Fritz: Interaktionsarbeit als wichtige Arbeitstitigkeit
im Dienstleistungssektor. . ........... ... ... ..

Ganz, Walter/Fihnrich, Klaus-Peter/Meiren, Thomas/
Meyer, Kyrill: Systematische Entwicklung von Dienst-
leistungen — Chancen fiir Beschiftigung und
Wachstum. ......... .

Krause, Alexandra/Kéhler, Christoph: Von der Vorherrschaft
interner Arbeitsmirkte zur dynamischen Koexis-
tenz von Arbeitsmarktsegmenten. .................

Reuter, Norbert/Zinn, Karl Georg: Moderne Gesellschaften
brauchen eine aktive Dienstleistungspolitik. ... ......

Spath, Dieter: Dienstleistungsarbeit zwischen Niedriglohn,
Professionalisierung und Innovation . ..............

Trinczek, Rainer: Uberlegungen zum Wandel von Arbeit . .

Vester, Michael: Postindustrielle oder industrielle Dienstlei-
stungsgesellschaft: Wohin treibt die gesellschaftliche

Walwei, Ulrich: Die veriinderte Struktur des deutschen
Arbeitsmarktes: zukunftsfahig oder doch nicht nach-

3. Arbeitsbedingungen/-organisation und
-gestaltung

Amacker, Michéle: ,Da haben wir wenig Spielraum®-
Familienernihrerinnen in prekiren Lebenslagen . . . . ..

Baethge, Martin: Qualifikation, Kompetenzentwicklung und
Professionalisierung im Dienstleistungssektor. . . . . ...

Bispinck, Reinhard/Dribbusch, Heiner/Oz, Fikret/T ijdens,
Kea/van Klaveren, Maarten: Auswirkungen der Wirt-
schaftskrise in Deutschland und den Niederlanden
aus Sicht der Beschiftigten. . .....................

Bohle, Fritz: Interaktionsarbeit als wichtige Arbeitstitigkeit
im Dienstleistungssektor. . ........... ... ... ...

Bosch, Gerhard/Weinkopf, Claudia: Arbeitsverhiltnisse im
Dienstleistungssektor . .......... ... o .
Ganz, Walter/Fihnrich, Klaus-Peter/Meiren, Thomas/
Meyer, Kyrill: Systematische Entwicklung von Dienst-
leistungen — Chancen fiir Beschiftigung und
Wachstum. . ... .. o
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9/456/A
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Holst, Hajo: Fragmentierung iiberbetrieblicher Arbeitsbezie-
hungen — Tarifvertrige und gewerkschaftliche Inte-
ressenvertretung in Callcentern . ..................

Krause, Alexandra/Kéhler, Christoph: Von der Vorherrschaft
interner Arbeitsmirkte zur dynamischen Koexistenz von
Arbeitsmarktsegmenten .. ........ .. ...

Miihge, Gernot: Betriebliche Beschiftigungssicherung
durch interne Personalvermittlung .. ...............

Reich, Johannes/Piichert, Wolfram: Vergiitung nach ,,gemes-
sener Zielerreichung: Zufallsergebnisse unter-
graben die Motivation. . ............. ... ... ...

Schier, Michaela/Jurczyk, Karin/Szymenderski, Peggy: Ent-
grenzung von Arbeit und Familie — mehr als Prekarisie-

Trinczek, Rainer: Uberlegungen zum Wandel von Arbeit . .

Wirth, Carsten: Reflexive Arbeitskréftewirtschaft und Mit-
bestimmung in der TV-Content-Produktion. .........
Wotschack, Philip/Scheier, Franziska/Schulte-Braucks,
Philipp/Solga, Heike: Zeit fiir Lebenslanges Lernen. Neue
Ansitze der betrieblichen Arbeitszeit- und Quali-
fizierungspolitik . . ... ... ... L i

4. Arbeitsbeziehungen

Bogedan, Claudia/Brehmer, Wolfgang/Seifert, Hartmut: Wie
krisenfest sind betriebliche Biindnisse zur Beschif-

Ellguth, Peter/Kohaut, Susanne: Tarifbindung und betriebli-
che Interessenvertretung: Aktuelle Ergebnisse aus dem
IAB-Betriebspanel 2010. . ........... ... ... ....

Holst, Hajo: Fragmentierung iiberbetrieblicher Arbeitsbezie-
hungen — Tarifvertrige und gewerkschaftliche Inte-
ressenvertretung in Callcentern ...................

Klemm, Matthias/Kraetsch, Clemens/Weyand, Jan: Kulturel-
le Einfliisse auf die europiische betriebliche Mitbe-
SHMMUNG ..ot

Schiifer, Claus: Betriebliche Beschiftigungsstrategien. . . . .

Wirth, Carsten: Reflexive Arbeitskriftewirtschaft und Mit-
bestimmung in der TV-Content-Produktion. . ... .....

5. Arbeitsmarkt und Beschiftigungspolitik

Bispinck, Reinhard/Dribbusch, Heiner/Oz, Fikret/T ijdens,
Kea/van Klaveren, Maarten: Auswirkungen der Wirt-
schaftskrise in Deutschland und den Niederlanden
aus Sicht der Beschiftigten. . .....................

Bogedan, Claudia/Brehmer, Wolfgang/Seifert, Hartmut: Wie
krisenfest sind betriebliche Biindnisse zur Beschif-

Crouch, Colin: Flexibilitit und Sicherheit auf dem Arbeits-
markt: Zeit fiir eine erweiterte Analyse .............
Dietz, Martin/Koch, Susanne/Krug, Gerhard/Stephan, Gesine:
Die Entgeltsicherung fiir Altere: Ein Auslaufmo-
dell? .o
Fehr, Sonja/Vobruba, Georg: Die Arbeitslosigkeitsfalle vor
und nach der Hartz-IV-Reform. . . .................
Giesecke, Johannes/Heisig, Jan Paul: Zunehmende Arbeits-
marktrisiken fiir Geringqualifizierte — Herausfor-
derungen und Handlungsoptionen . ................
Hein, Eckhard: Makrookonomische Risiken des deutschen
Wachstumsmodells im internationalen Kontext. . . . ...
Knuth, Matthias: Widerspriichliche Dynamiken im deut-
schen Arbeitsmarkt. .. ....... ... ... ... L
Krause, Alexandra/Kéhler, Christoph: Von der Vorherrschaft
interner Arbeitsmirkte zur dynamischen Koexis-
tenz von Arbeitsmarktsegmenten. .. ...............
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5/226/A

5/211/A
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11/580/A
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Mandl, Irene/Mascherini, Massimiliano: Potenziale der
Kurzarbeit. . ........ ... ... ..

Miihge, Gernot: Betriebliche Beschiftigungssicherung
durch interne Personalvermittlung . .. ..............

Promberger, Markus: Der Arbeitsmarkt: Entwicklungen,
Probleme, Perspektiven ......... ... ... ... ....

Rebien, Martina/Kettner, Anja: Die Konzessionsbereitschaft
von Bewerbern und Beschiftigten nach den Hartz-
Reformen ........... ... ... .. il

Schdifer, Claus: Betriebliche Beschiftigungsstrategien. . . . .

Schdfer, Claus: Wir brauchen die ,.Bedingungslose Grund-
/<3 P

Schmid, Giinther: Stirkung der Autonomie durch verhal-
tenssensible Arbeitsmarktpolitik ..................

Walwei, Ulrich: Die verdnderte Struktur des deutschen
Arbeitsmarktes: zukunftsfiahig oder doch nicht nach-

Zapf, Ines/Herzog-Stein, Alexander: Betriebliche Einsatz-
muster von Arbeitszeitkonten wihrend der Grofen
Rezession ......... .. .. i

6. Arbeitsrecht/Recht

Lenze, Anne: Warum die Bundesregierung erneut verfas-
sungsriskante Regelbedarfe vorlegt .. ..............

Pfarr, Heide: Die Entgeltgleichheit fiir Frauen und Minner
erfordert ein Durchsetzungsgesetz . . ...............

Schubert, Jens M./Jerchel, Kerstin: Handlungsspielrdume fiir
Tarifparteien und Interessenvertretungen bei der
Arbeitszeitgestaltung . ......... .. i

Sebastian Sick/Piitz, Lasse: Der deutschen Unternehmensmit-

bestimmung entzogen: Die Zahl der Unternehmen
mit ausldndischer Rechtsform wichst ..............

7. Arbeitszeit/Vorruhestand/Zeit

Brussig,Martin/Knuth, Matthias: Am Vorabend der Rente mit
67 — Erkenntnisstand und Erkenntnisliicken der
Erwerbschancen Alterer . ........................

Schiifer, Claus: Betriebliche Beschiftigungsstrategien. . . . .

Schdfer, Claus: Wir brauchen die ,,Bedingungslose Grund-
ZIt L

Schubert, Jens M./Jerchel, Kerstin: Handlungsspielrdume fiir
Tarifparteien und Interessenvertretungen bei der
Arbeitszeitgestaltung . ....... .. .. oL

Wotschack, Philip/Scheier, Franziska/Schulte-Braucks,
Philipp/Solga, Heike: Zeit fiir Lebenslanges Lernen. Neue
Ansitze der betrieblichen Arbeitszeit- und Quali-
fizierungspolitik .. ........ ... . L il

Zapf, Ines/Herzog-Stein, Alexander: Betriebliche Einsatz-
muster von Arbeitszeitkonten wihrend der Grofen
Rezession ....... ...t

8. Beschiiftigtengruppen

Baethge, Martin: Qualifikation, Kompetenzentwicklung und
Professionalisierung im Dienstleistungssektor. . . ... ..
Bosch, Gerhard/Weinkopf, Claudia: Arbeitsverhdltnisse im
Dienstleistungssektor . .......... ... .. i
Brussig,Martin/Knuth, Matthias: Am Vorabend der Rente mit
67 — Erkenntnisstand und Erkenntnisliicken der
Erwerbschancen Alterer. ........................

Dietz, Martin/Koch, Susanne/Krug, Gerhard/Stephan, Gesine:
Die Entgeltsicherung fiir Altere: Ein Auslaufmo-
dell? Lo
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S51218/A
2/50/E

2/91/D

4/188/A
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5/226/A



Giesecke, Johannes/Heisig, Jan Paul: Zunehmende Arbeits-
marktrisiken fiir Geringqualifizierte — Heraus-
forderungen und Handlungsoptionen . . .............

Vester, Michael: Postindustrielle oder industrielle Dienstleis-
tungsgesellschaft: Wohin treibt die gesellschaftliche

Weber-Menges, Sonja/Vester,Michael: Probleme einer inte-
grierten Analyse der Entwicklungsdynamiken der
Berufsgliederung . ......... ... ... . o ..

Wirth, Carsten: Reflexive Arbeitskriftewirtschaft und Mit-
bestimmung in der TV-Content-Produktion. .........

9. Bildung/Qualifizierung/Weiterbildung

Baethge, Martin: Qualifikation, Kompetenzentwicklung und
Professionalisierung im Dienstleistungssektor. . ... ...

Bahnmiiller, Reinhard/Hoppe, Markus: Tarifliche Qualifizie-
rungsregelungen im offentlichen Dienst: betriebliche
Umsetzung und Effekte . ........... ... ... .....

Becker, Irene: Soziale Gerechtigkeit im Spiegel der Ein-
kommensverteilung in Deutschland . . ..............

Giesecke, Johannes/Heisig, Jan Paul: Zunehmende Arbeits-
marktrisiken fiir Geringqualifizierte — Heraus-
forderungen und Handlungsoptionen...............

Hopf, Wulf: Bildung, chancengleiche Konkurrenz und glei-
che gesellschaftliche Teilhabe . ...................

Lohmann, Henning/Andref3, Hans-Jiirgen: Autonomie oder
Armut? Zur Sicherung gleicher Chancen materieller
Wohlfahrt durch Erwerbsarbeit ...................

Wotschack, Philip/Scheier, Franziska/Schulte-Braucks,
Philipp/Solga, Heike: Zeit fiir Lebenslanges Lernen. Neue
Ansitze der betrieblichen Arbeitszeit- und Quali-
fizierungspolitik .. ........ ... ...

10. Demografischer Wandel

Brussig,Martin/Knuth, Matthias: Am Vorabend der Rente mit
67 — Erkenntnisstand und Erkenntnisliicken der
Erwerbschancen Alterer. ........................

Faik, Jiirgen: Demografie und Einkommensungleichheit. . .

Schroeder, Wolfgang/Munimus, Bettina: Gewerkschaften
als Interessenvertreter der dlteren Generation? . ... ...
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3/107/A

11. Dienstleistungen, Handel/Banken/Verkehr

und Transport

Baethge, Martin: Qualifikation, Kompetenzentwicklung und
Professionalisierung im Dienstleistungssektor. . ... ...
Bahnmiiller, Reinhard/Hoppe, Markus: Tarifliche Qualifizie-
rungsregelungen im offentlichen Dienst: betriebliche
Umsetzung und Effekte ................... ... ...

Bohle, Fritz: Interaktionsarbeit als wichtige Arbeitstétigkeit
im Dienstleistungssektor. . . ......................

Bosch, Gerhard/Weinkopf, Claudia: Arbeitsverhéltnisse im
Dienstleistungssektor .. .............. .. ...

Bsirske, Frank: Dienstleistungspolitik und Dienstleistungs-
forschung — Ein Pliddoyer fiir neue Impulse . .........

Ganz, Walter/Fihnrich, Klaus-Peter/Meiren, Thomas/Meyer,
Kyrill: Systematische Entwicklung von Dienstleistungen
— Chancen fiir Beschiftigung und Wachstum. .. .. ...

Holst, Hajo: Fragmentierung tiberbetrieblicher Arbeitsbezie-
hungen — Tarifvertrage und gewerkschaftliche Inte-
ressenvertretung in Callcentern . ... ...............

Holtgrewe, Ursula/Mottweiler, Hannelore/Longen, Jessica/
Schénauer, Annika: Globale Interaktion am Telefon? Die
begrenzte Transnationalisierung von Callcenter-
Dienstleistungen. .. ....... ... ... i

9/447/A

7/319/A

9/456/A

9/439/A

9/491/D

9/4T7/F

10/511/A

10/519/A

Mislein, Kathrin M./Reichwald, Ralf/Kélling, Marcus:
Open Innovation in der Dienstleistungsgestaltung. . . . .

Reuter, Norbert/Zinn, Karl Georg: Moderne Gesellschaften
brauchen eine aktive Dienstleistungspolitik. ... ......

Satzger, Gerhard/Dunkel, Wolfgang: Service Science — Poten-
ziale fiir die Weiterentwicklung der Dienstleistungs-
gesellschaft...... ... ... ... . ... .. .

Spath, Dieter: Dienstleistungsarbeit zwischen Niedriglohn,
Professionalisierung und Innovation ...............

12. Europa/EU

Becker, Joachim: Wachstumsmodelle und Krisenmuster in
OSEEUTOPA .« o v v e et et e e e e
Bibow, Jorg: Europdische Geldpolitik: fehlkonzipiert, irre-
geleitet und lernresistent. . ........... ... ... ...
Degen, Christel: Herausforderungen fiir eine zukunftsfihige
Strukturpolitik aus gewerkschaftlicher Sicht . ........
George, Roman: Niedriglohn und Geschlecht im europi-
ischen Vergleich........... ... ... ... ... .. ..
Hacker, Bjorn: Governments little helper: EU-Politikkoor-
dinierung in der Alterssicherung ..................
Hein, Eckhard: Makrookonomische Risiken des deutschen
‘Wachstumsmodells im internationalen Kontext. . . . ...
Horn, Gustav A.: Europa — falsch verstanden . . ..........
Hiibner, Kurt: Regimewechsel — Nach dem Finanzmarktka-
pitalismus .. ...
Joebges, Heike: Private Beteiligung an der Griechenlandret-
tung: Erfreuliche Mogelpackung ..................
Klemm, Matthias/Kraetsch, Clemens/Weyand, Jan: Kulturel-
le Einfliisse auf die europdische betriebliche Mitbe-
SHMMUNE .« .o vttt e e

Lehndorff, Steffen: Deutschland in der europiischen Krise:

Lohmann, Henning/Andref, Hans-Jiirgen: Autonomie oder
Armut? Zur Sicherung gleicher Chancen materieller
‘Wohlfahrt durch Erwerbsarbeit ...................

Mandl, Irene/Mascherini, Massimiliano: Potenziale der
Kurzarbeit. . ........ ..

Mathieu, Catherine/Sterdyniak, Henri: Finanzpolitische
Exit-Strategien und die europiische Schuldenkrise . . . .

Palley, Thomas I.: Stabilitét in der Wéhrungsunion: Pliddoy-
er fiir eine Staatsbank und eine Europdische
Finanzagentur............. ... ... ... oo,

Schdifer, Claus/Truger, Achim: Européische Wirtschaftspoli-
tikinderKrise ........... .. ... i

Schdfer,Claus: ,,No Representation without Taxation™ —
WSI-Verteilungsbericht 2011. ....................

Schratzenstaller, Margit: Vom Steuerwettbewerb zur Steu-
erkoordinierung inder EU? ...... ... ... ... ....

Schulten, Thorsten: WSI-Mindestlohnbericht 2011 — Min-
destlohne unter Krisendruck. .. ...................

Schulten, Thorsten: Europdischer Tarifbericht des WSI
201072011, oot

Siebenbhiiter, Sandra: Arbeitsmarkt Leiharbeit — Risiken und
Chancen der kiinftigen Dienstleistungsfreiheit. . . ... ..

13. Finanzmiirkte/Finanz- und Steuerpolitik

Becker, Joachim: Wachstumsmodelle und Krisenmuster in
OSLEUTOPA .+« vt et et e e e e e e e e
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Bibow, Jorg: Europdische Geldpolitik: fehlkonzipiert, irre-
geleitet und lernresistent. .. ......................
Hiibner, Kurt: Regimewechsel — Nach dem Finanzmarktka-
PItaliSmus . .. ..o

Lehndorff, Steffen: Deutschland in der européischen Krise:

Mathieu, Catherine/Sterdyniak, Henri: Finanzpolitische
Exit-Strategien und die europdische Schuldenkrise . . . .
Palley, Thomas I.: Stabilitit in der Wihrungsunion: Plidoy-
er fiir eine Staatsbank und eine Europdische
Finanzagentur............ ... ... ... ...
Schiifer, Claus: ,No Representation without Taxation® —
WSI-Verteilungsbericht 2011. . ...................

Schratzenstaller, Margit: Vom Steuerwettbewerb zur Steu-
erkoordinierung inder EU? ......................
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Rubrik

6/278/A

12/640/A

12/650/A

6/287/A

6/297/A

12/677/B

6/304/A

14. Flexibilisierung/Flexicurity/Normalarbeits-

verhiiltnis/Prekiire Beschéftigung

Amacker, Michéle: ,,Da haben wir wenig Spielraum®- Fami-
lienernéhrerinnen in prekdren Lebenslagen . .........
Bartelheimer, Peter: Unsichere Erwerbsbeteiligung und
Prekaritdt. .. ... ... .. o

Bosch, Gerhard/Weinkopf, Claudia: Arbeitsverhiltnisse im
Dienstleistungssektor . . ........... ... .

Crouch, Colin: Flexibilitdt und Sicherheit auf dem Arbeits-
markt: Zeit fiir eine erweiterte Analyse .............
Dorre, Klaus: Prekaritit und Macht. Disziplinierung im
System der Auswahlpriifungen. . ..................
Freudenschuf3, Magdalena: Prekires Wissen iiber prekire
Arbeit? Wissensproduktion jenseits der Arbeitssozio-
logie .o
George, Roman: Niedriglohn und Geschlecht im europa-
ischen Vergleich. ............ . ... .. .. ...
Jiirgens, Kerstin: Prekdres Leben .....................

Keller, Berndt/Seifert, Hartmut: Atypische Beschiftigungs-
verhiltnisse. Stand und Liicken in der aktuellen
Diskussion ........... ... ... .

Klenner, Christina: Prekarisierung der Arbeit — Prekarisie-
rung im Lebenszusammenhang ...................

Klenner, Christina/Pfahl, Svenja/Neukirch, Sabine/Wefler-
Pofiberg, Dagmar: Prekarisierung im Lebenszusammen-
hang — Bewegung in den Geschlechterarrangements? . .

Pieper, Wolfgang/Uellenberg-van Dawen, Wolfgang: Von
der Regel zur Ausnahme — Strategien gegen die Preka-
risierung der Arbeitsbedingungen .................

Schier, Michaela/Jurczyk, Karin/Szymenderski, Peggy: Ent-
grenzung von Arbeit und Familie — mehr als Prekarisie-

Siebenhiiter, Sandra: Arbeitsmarkt Leiharbeit — Risiken und
Chancen der kiinftigen Dienstleistungsfreiheit. . . .. ...

Trinczek, Rainer: Uberlegungen zum Wandel von Arbeit . .

Volker, Susanne: Praktiken sozialer Reproduktion von pre-
kir beschiftigten Médnnern. . ............ ... . ...

Walwei, Ulrich: Die verinderte Struktur des deutschen
Arbeitsmarktes: zukunftsfihig oder doch nicht nach-

15. Gender/Gleichstellung

George, Roman: Niedriglohn und Geschlecht im europi-
ischen Vergleich. ...... ... ... ... ... ... ...
Klenner, Christina: Prekarisierung der Arbeit — Prekarisie-
rung im Lebenszusammenhang . ..................
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Klenner, Christina/Pfahl, Svenja/Neukirch, Sabine/Wef3ler-
Pofsberg, Dagmar: Prekarisierung im Lebenszusammen-
hang — Bewegung in den Geschlechterarrangements? . .

Oz, Fikret/Bispinck, Reinhard: Was verdienen Ingenieure und
Ingenieurinnen? Eine Analyse auf Basis der WSI-
Lohnspiegel-Datenbank .. .......................
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H. ERRATUM
ERRATUM ZU: DIE VERANDERTE STRUKTUR DES ARBEITSMARKTES: ZUKUNFTSFAHIG ODER
DOCH NICHT NACHHALTIG?

Autor: Ulrich Walwei
in: WSI-Mitteilungen (2011) 64 (11), S. 563-570

Nach der Veroffentlichung des Beitrages bat uns der Autor, folgende Ande-
rungen zu seinem Beitrag zu veroffentlichen:

S. 560, rechte Spalte, Zeile 7—15: Auch die Entwicklung der Beveridge-
Kurve legt einen Riickgang der strukturellen Arbeitslosigkeit nahe (vgl.
Gartner/Klinger 2010). Sie bildet den Zusammenhang zwischen Vakanzen
und Arbeitslosen ab. Strukturelle Anderungen fiihren mittelfristig zu einer
besseren Kombination von offenen Stellen und Arbeitslosen und damit zu
einer Verschiebung der Kurve nach innen.
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S. 567, Quellenangabe zu Abb. 9: Daten der VGR und des IAB, FB-A1,
Gartner

S. 570, Literaturverzeichnis, rechte Spalte, Zeile 1: Gartner. H./Klinger, S.
(2010): Verbesserte Institutionen fiir den Arbeitsmarkt in der Wirtschafts-
krise, in: Wirtschaftsdienst 90 (11), S. 728-734



