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kaufsdruck im Finanzdienstleistungssektor  . . . . . . . . . . 7/380/P

Boes, Andreas/Kämpf, Tobias: Zeitenwende im Büro: Ange-
stelltenarbeit im Sog der Globalisierung  . . . . . . . . . . . . 12/611/A

Funke, Melanie/Walther, Steffen: Die Beamtenversorgung 
zwischen Modernisierung und Sparzwang  . . . . . . . . . . 1/26/A

Geissler, Birgit: Der private Haushalt als Arbeitsplatzreser-
voir? Zur Akzeptanz und Abwehr von Haushaltsdienst-
leistungen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3/135/A

Gensicke, Miriam/Herzog-Stein, Alexander/Seifert, Hartmut/
Tschersich, Nikolai: Einmal atypisch, immer atypisch
beschäftigt? Mobilitätsprozesse atypischer und norma-
ler Arbeitsverhältnisse im Vergleich  . . . . . . . . . . . . . . . 4/179/A

Langhoff, Thomas/Krietsch,Ina/Starke,Christian: Der Er-
werbseinstieg junger Erwachsener: unsicher, ungleich, 
ungesund  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/343/A

Preller, Stefan: Systemwechsel in der Zusatzversorgung –
Ursachen, Umsetzung und Auswirkung auf die Finan-
zierung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/19/A

Skrabs, Sylvia/Wegner, Alexander: Trotz Krise: Gesund-
heitsschutz im Sozial- und Erziehungsdienst  . . . . . . . . 7/382/P

Tepe, Markus/Kroos, Daniela: Lukrativer Staatsdienst?
Lohndifferenzen zwischen öffentlichem Dienst und 
Privatwirtschaft  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/3/A

Wanger, Susanne: Die Altersteilzeit im Zusammenspiel indi-
vidueller und betrieblicher Einflussfaktoren  . . . . . . . . . 8/395/A

Rosemann, Martin/Kirchmann, Andrea: Wer sind die Betrof-
fenen der Krise? Parallelen und Unterschiede zur voran-
gegangenen Krise  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11/560/A

9. Bildung/Qualifizierung/Weiterbildung

Allmendinger, Jutta/Ebner, Christian /Nikolai, Rita: Bildung 
in Europa 2010 – Ziele erreicht oder verfehlt?  . . . . . . . 4/171/A

Banscherus, Ulf/Himpele, Klemens/Staack, Sonja: Akade-
mische Berufsqualifizierung als konzeptionelle Heraus-
forderung an Hochschulen, Politik und Studierenden-
forschung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10/508/A

Bogedan, Claudia: Qualifizieren statt entlassen – Betrieb-
liche Weiterbildung in der Krise  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6/314/F

Grotheer, Michael: Berufseinstiege – Promotionen – Kom-
petenzen: Hochschulen und Absolventen vor neuen 
Herausforderungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5/249/A

Gülker, Silke/Knie, Andreas/Simon, Dagmar: Arbeitsmarkt 
Wissenschaft: Neue Identitäten, neue Karrieren?  . . . . . 5/226/E

Heidemann, Winfried: Der Betrieb als Ort Lebensbegleiten-
den Lernens?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4/210/P

Jochheim, Linda/Wannöffel, Manfred: Neue Steuerung von
Hochschulen: Auswirkungen auf Mitbestimmungs- und
Partizipationsmöglichkeiten der Hochschulbeschäftig-
ten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10/515/A

Linnemann, Eckehard/West, Klaus-W.: Chancen schaffen 
und wahrnehmen – Zur Reform des Sozialstaats  . . . . . 3/161/P

10. Demografischer Wandel

Haberkern, Klaus/Brandt, Martina: Intergenerationale und 
professionelle Unterstützung älterer Personen in Europa 4/188/A

Kuck, Norbert/Meine, Hartmut/Müller, Thomas: Vom Fach-
kräftemangel in Ostdeutschland zum Comeback des
Flächentarifvertrages? Praxiserfahrungen aus Sachsen-
Anhalt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12/646/P

Wanger, Susanne: Die Altersteilzeit im Zusammenspiel indi-
vidueller und betrieblicher Einflussfaktoren  . . . . . . . . . 8/395/A

11. Europa/EU

Allmendinger, Jutta/Ebner, Christian /Nikolai, Rita: Bildung 
in Europa 2010 – Ziele erreicht oder verfehlt?  . . . . . . . 4/171/A

Dullien, Sebastian: Fehlgeleitete Stabilitätspakt-Debatte . . . 12/610/K

Glassner, Vera: Tarifparteien und Regierungen in Europa:
Mit Tarifverträgen gegen den Abschwung?  . . . . . . . . . 9/480/F

Haberkern, Klaus/Brandt, Martina: Intergenerationale und 
professionelle Unterstützung älterer Personen in Europa 4/188/A

Kirchner, Florian: Die Konfiguration von Wirtschaftssyste-
men: Ein internationaler Vergleich  . . . . . . . . . . . . . . . . 8/428/F

Schulten, Thorsten: Europäischer Tarifbericht des WSI 
2009/2010 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4/196/B

Stein, Ulrike/Aricò, Fabio: Beschäftigungspolitische Kri-
senreaktionen in Deutschland, Italien und dem Verei-
nigten Königreich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11/569/A

Sturn, Simon/van Treeck, Till: Arbeitsmarktreformen in
Deutschland: Hohe soziale Kosten ohne gesamtwirt-
schaftlichen Nutzen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11/592/A

12. Finanzmärkte/Finanz- und Steuerpolitik

Dullien, Sebastian: Fehlgeleitete Stabilitätsdebatte  . . . . . . . 12/610/K

Bofinger, Peter: Europa droht die Deflation  . . . . . . . . . . . . . 8/394/K

Bogumil, Jörg: Wir brauchen einen kommunalen Rettungs-
fonds, aber nicht für alle Kommunen  . . . . . . . . . . . . . . 4/170/K

Hein, Eckhard: Deflationäre Stagnation abwenden! . . . . . . . 3/118/K

Hirsch-Kreinsen, Hartmut: Innovationen und Finanzmarkt  . 3/119/A

Kirchner, Florian: Die Konfiguration von Wirtschaftssyste-
men: Ein internationaler Vergleich  . . . . . . . . . . . . . . . . 8/428/F

Urban, Hans-Jürgen: Wohlfahrtsstaat und Gewerkschafts-
macht im Finanzmarkt-Kapitalismus: Der Fall Deutsch-
land . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9/443/A

13. Flexibilisierung/Flexicurity/Normalarbeits-
verhältnis/Prekäre Beschäftigung

Bieräugel, Roland/Nüchter, Oliver/Schmid, Alfons: Einstel-
lungen der Bevölkerung zu Mindestlöhnen in Deutsch-
land . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/50/F

Gensicke, Miriam/Herzog-Stein, Alexander/Seifert, Hartmut/
Tschersich, Nikolai: Einmal atypisch, immer atypisch
beschäftigt? Mobilitätsprozesse atypischer und norma-
ler Arbeitsverhältnisse im Vergleich  . . . . . . . . . . . . . . . 4/179/A

Grotheer, Michael: Berufseinstiege – Promotionen – Kom-
petenzen: Hochschulen und Absolventen vor neuen 
Herausforderungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5/249/A

Herzog-Stein, Alexander/Seifert, Hartmut: Der Arbeitsmarkt
in der Großen Rezession – Bewährte Strategien in 
neuen Formen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11/551/A

Kocher, Eva/Welti, Felix: Autonomie und soziale Sicher-
heit – Anforderungen an arbeits- und sozialrechtliche 
Regulierung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6/299/A

Langhoff, Thomas/Krietsch,Ina/Starke,Christian: Der Er-
werbseinstieg junger Erwachsener: unsicher, ungleich, 
ungesund  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/343/A

Matthies, Hildegard/Zimmermann, Karin: Arbeitsfeld Wis-
senschaft und Geschlechtersegregation  . . . . . . . . . . . . . 5/264/A

Satzer, Rolf: Eine vorausschauende, ganzheitliche Gefähr-
dungsbeurteilung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/377/P

Wolff, Joachim/Popp, Sandra/Zabel, Cordula: Ein-Euro-
Jobs für hilfebedürftige Jugendliche: Hohe Verbreitung, 
geringe Integrationswirkung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/11/A
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14. Gender/Gleichstellung

Bispinck, Reinhard/ Dribbusch, Heiner/Öz, Fikret: Das Pro-
jekt LohnSpiegel: Tatsächlich gezahlte Löhne und 
Gehälter  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/42/B

Blum, Sabine/Westermayer, Till: Arbeitszeit und Geschlecht 
im Reformprozess einer Landesforstverwaltung  . . . . . . 1/34/A

Geissler, Birgit: Der private Haushalt als Arbeitsplatzreser-
voir? Zur Akzeptanz und Abwehr von Haushaltsdienst-
leistungen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3/135/A

Hohmann-Dennhardt, Christine: Die berufliche Gleichstel-
lung von Frauen braucht rechtliche Regulierung  . . . . . 4/214/D

Matthies, Hildegard/Zimmermann, Karin: Arbeitsfeld Wis-
senschaft und Geschlechtersegregation  . . . . . . . . . . . . . 5/264/A

Wüst, Kirsten/Burkart, Brigitte: Womit haben wir das ver-
dient? Weniger Geld bei besserer Leistung  . . . . . . . . . . 6/306/A

15. Gesundheit/-spolitik/Pflege

Ahlers, Elke: Arbeitsbedingungen von Beschäftigten in
Betrieben mit ergebnisorientiert gesteuerten Arbeits-
formen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/350/A

Ahlers, Elke/Engel,Thomas/Kratzer,Nick: Arbeit und Gesund-
heit in schwierigen Zeiten  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/334/E

Becker, Karina/Brinkman, Ulrich/Engel, Thomas: Differenz
in der Einheit: Ein ostdeutscher Sonderweg im betrieb-
lichen Gesundheitsschutz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/365/A

Becker, Karina/Brinkmann, Ulrich/Nachtwey, Oliver: Die
Krise in der Krise – Subjektive Wahrnehmungen und 
Reaktionsmuster von Beschäftigten . . . . . . . . . . . . . . . . 9/458/A

Bludau-Hoffmann, Herbert/Eberle, Roman/Holz-Skibinski
Klaus/Spadzinski, Uwe: Finanzmarktkrise und Verkaufs-
druck im Finanzdienstleistungssektor  . . . . . . . . . . . . . . 7/380/P

Kothe, Wolfhard: Das betriebliche Eingliederungsmanage-
ment – Ein doppelter Suchprozess . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/374/P

Dunkel, Wolfgang/Kratzer, Nick/Menz,Wolfgang: „Permanen-
tes Ungenügen“ und „Veränderung in Permanenz“ – 
Belastungen durch neue Steuerungsformen . . . . . . . . . . 7/357/A

Haberkern, Klaus/Brandt, Martina: Intergenerationale und 
professionelle Unterstützung älterer Personen in Europa 4/188/A

Langhoff, Thomas/Krietsch,Ina/Starke,Christian: Der Er-
werbseinstieg junger Erwachsener: unsicher, ungleich, 
ungesund  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/343/A

Lenhardt,Uwe/Ertel, Michael/Morschhäuser, Martina: Psy-
chische Arbeitsbelastungen in Deutschland: Schwer-
punkte – Trends – betriebliche Umgangsweisen  . . . . . . 7/335/A

Linnemann, Eckehard/West, Klaus-W.: Chancen schaffen 
und wahrnehmen – Zur Reform des Sozialstaats  . . . . . 3/161/P

Pickshaus, Klaus: Krise und Restrukturierung: Anforderun-
gen an eine Gute-Arbeit-Strategie  . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/385/D

Satzer, Rolf: Eine vorausschauende, ganzheitliche Gefähr-
dungsbeurteilung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/377/P

16. Gewerkschaften

Allespach, Martin/Donath, Peter/Guggemos, Michael: Aktiv
aus der Krise  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9/486/P

Artus, Ingrid: Die französischen Gewerkschaften in der
Wirtschaftskrise: Zwischen Dialogue Social und Basis-
militanz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9/465/A

Bispinck, Reinhard/WSI-Tarifarchiv: Tarifpolitischer Jahres-
bericht 2009: Tarifverdienste mit kräftigem Plus – 
Effektivverdienste im Minus  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3/143/B

Bispinck, Reinhard/WSI-Tarifarchiv: Tarifpolitischer Halb-
jahresbericht: Eine Zwischenbilanz der Lohn- und Ge-
haltsrunde 2010  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8/419/B

Bludau-Hoffmann, Herbert/Eberle, Roman/ Holz-Skibinski
Klaus/Spadzinski, Uwe: Finanzmarktkrise und Verkaufs-
druck im Finanzdienstleistungssektor  . . . . . . . . . . . . . . 7/380/P

Brettschneider,Antonio/Bromberg, Tabea/Haipeter,Thomas/
Lehndorff, Steffen: Konzepte gegen die Krise? Chancen
und Ambivalenzen betrieblicher „Besser“-Strategien für 
Arbeitspolitik und Interessenvertretungen . . . . . . . . . . . 9/451/A

Dribbusch, Heiner: Beschäftigte und Gewerkschaften in der 
Wirtschaftskrise  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9/442/E

Ellguth, Peter/Kohaut, Susanne: Tarifbindung und betrieb-
liche Interessenvertretung: Aktuelle Ergebnisse aus dem 
IAB-Betriebspanel 2009  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4/204/F

Haipeter, Thomas: Erneuerung in der Defensive? Gewerk-
schaftliche Perspektiven der Tarifabweichung  . . . . . . . 6/283/A

Huber, Berthold: Kurswechsel für Deutschland  . . . . . . . . . . 8/433/D

Korflür, Inger/Nettelstroth, Wolfgang/Schilling, Gabi/Schlet-
te, Marc/Vanselow, Achim: „Besser statt billiger“ im 
Betrieb  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2/109/P

Kuck, Norbert/Meine, Hartmut/Müller, Thomas: Vom Fach-
kräftemangel in Ostdeutschland zum Comeback des
Flächentarifvertrages? Praxiserfahrungen aus Sachsen-
Anhalt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12/646/P

Lüthje, Boy: Arbeitsbeziehungen in China in der Wirt-
schaftskrise: „Tripartismus mit vier Parteien“?  . . . . . . . 9/473/A

Pickshaus, Klaus: Krise und Restrukturierung: Anforderun-
gen an eine Gute-Arbeit-Strategie  . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/385/D

Schulten, Thorsten: WSI-Mindestlohnbericht 2010 – Unter-
schiedliche Strategien in der Krise  . . . . . . . . . . . . . . . . 3/152/B

Uellenberg-van Dawen, Wolfgang: Die Krisenreaktion der 
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft  . . . . . . . . . . . . . 9/490/P

Urban, Hans-Jürgen: Wohlfahrtsstaat und Gewerkschafts-
macht im Finanzmarkt-Kapitalismus: Der Fall Deutsch-
land . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9/443/A

17. Globalisierung

Gerlach, Frank/Ziegler, Astrid: Das deutsche Modell auf 
dem Prüfstand – Innovationen in der Krise  . . . . . . . . . . 2/63/A

Hirsch-Kreinsen, Hartmut: Innovationen und Finanzmarkt  . 3/119/A

Korflür, Inger/Nettelstroth, Wolfgang/Schilling, Gabi/Schlette,
Marc/Vanselow, Achim: „Besser statt billiger“ im 
Betrieb  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2/109/P

Reichwald, Ralf: Innovation und Mitbestimmung – Chancen 
für den Hightech-Standort Deutschland  . . . . . . . . . . . . 2/62/E

18. Kommunen/Verwaltung/Öffentlicher Dienst

Blum, Sabine/Westermayer, Till: Arbeitszeit und Geschlecht 
im Reformprozess einer Landesforstverwaltung  . . . . . . 1/34/A

Bogumil, Jörg: Wir brauchen einen kommunalen Rettungs-
fonds, aber nicht für alle Kommunen  . . . . . . . . . . . . . . 4/170/K

Funke, Melanie/Walther, Steffen: Die Beamtenversorgung 
zwischen Modernisierung und Sparzwang  . . . . . . . . . . 1/26/A

Gottschall, Karin/Promberger, Markus: Der Staat als Arbeit-
geber . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2/K

Preller, Stefan: Systemwechsel in der Zusatzversorgung –
Ursachen, Umsetzung und Auswirkung auf die Finan-
zierung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/19/A

Tepe, Markus/Kroos, Daniela: Lukrativer Staatsdienst?
Lohndifferenzen zwischen öffentlichem Dienst und 
Privatwirtschaft  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/3/A
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19. Löhne/Lohnpolitik/Einkommen und Verteilung

Bieräugel, Roland/Nüchter, Oliver/Schmid, Alfons: Einstel-
lungen der Bevölkerung zu Mindestlöhnen in Deutsch-
land . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/50/F

Bispinck, Reinhard/ Dribbusch, Heiner/Öz, Fikret: Das Pro-
jekt LohnSpiegel: Tatsächlich gezahlte Löhne und Ge-
hälter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/42/B

Bispinck, Reinhard/WSI-Tarifarchiv: Tarifpolitischer Jahres-
bericht 2009: Tarifverdienste mit kräftigem Plus – 
Effektivverdienste im Minus  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3/143/B

Bispinck, Reinhard/WSI-Tarifarchiv: Tarifpolitischer Halb-
jahresbericht: Eine Zwischenbilanz der Lohn- und 
Gehaltsrunde 2010  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8/419/B

Bontrup, Heinz-J./Marquardt, Ralf-M.: Beschäftigungsbe-
dingungen und Unternehmenskultur in der Elektrizitäts-
wirtschaft  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6/291/A

Bosch, Gerhard: Beschäftigung und Mindestlöhne – Neue 
Ergebnisse der empirischen Mindestlohnforschung  . . . 8/404/A

Brücker, Herbert: Neue Erkenntnisse zu den Arbeitsmarkt-
wirkungen internationaler Migration – Ein kritischer 
Überblick über vorliegende Befunde . . . . . . . . . . . . . . . 10/499/A

Buntenbach, Annelie: Hartz IV: Es geht um mehr als nur 5 € 12/650/D

Detzer, Daniel: Mindestlöhne und Beschäftigung – Die theo-
retische Debatte und empirische Ergebnisse  . . . . . . . . . 8/412/A

Reich, Johannes: Die Mechanik individualisierter Gehalts-
systeme . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10/536/P

Schäfer, Claus: Zukunftsgefährdung statt Krisenlehren – 
WSI-Verteilungsbericht 2010 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12/636/B

Schulten, Thorsten: WSI-Mindestlohnbericht 2010 – Unter-
schiedliche Strategien in der Krise  . . . . . . . . . . . . . . . . 3/152/B

Schulten, Thorsten: Europäischer Tarifbericht des WSI 2009/ 
2010  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4/196/B

Tepe, Markus/Kroos, Daniela: Lukrativer Staatsdienst?
Lohndifferenzen zwischen öffentlichem Dienst und 
Privatwirtschaft  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/3/A

Wüst, Kirsten/Burkart, Brigitte: Womit haben wir das ver-
dient? Weniger Geld bei besserer Leistung  . . . . . . . . . . 6/306/A

20. Makroökonomie

Bofinger, Peter: Europa droht die Deflation  . . . . . . . . . . . . . 8/394/K

Dullien, Sebastian: Fehlgeleitete Stabilitätspakt-Debatte . . . 12/610/K

Hein, Eckhard: Deflationäre Stagnation abwenden! . . . . . . . 3/118/K

Herzog-Stein, Alexander: Arbeitsmarkt und Wirtschaftskrise 11/550/E

Kohns, Stephan: Arbeitsmarktreformen in Deutschland: 
Eine noch unvollendete Erfolgsgeschichte  . . . . . . . . . . 11/584/A

Schaz, Philipp/Spitznagel, Eugen: Makroökonomische Dy-
namik von Arbeitsmärkten. Ein Vergleich interner und 
externer Flexibilitäten in den USA und in Deutschland 12/626/A

Sturn, Simon/van Treeck, Till: Arbeitsmarktreformen in
Deutschland: Hohe soziale Kosten ohne gesamtwirt-
schaftlichen Nutzen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11/592/A

21. Managementstrategien/Rationalisierung/
Innovation

Brettschneider,Antonio/Bromberg, Tabea/Haipeter,Thomas/
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