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Flexibilitdt durch neue Steuerungsinstrumente? . . .. ..

2. Angestellte / neue Arbeitnehmergruppen /
Dienstleistungen

Eisele, Bjorn / Helmer-Denzel, Andrea: Dienstleistungs-
kooperationen — Katalysator fiir Beschaftigung? .. ...

Gerlmaier, Anja: Projektarbeit — terra incognita fiir den
Arbeits- und Gesundheitsschutz? . ................

Meine, Hartmut: ,,Arbeiter und Angestellte”: Vom Ende und
Beharrungsvermogen alter Scheidelinien ... ........

Renneberg, Peter: Verinderte Arbeitsbeziehungen — Verén-

Schlese, Michael / Schramm, Florian / Bulling-Chabalewski,
Natalie: Beschiftigungsbedingungen von Leiharbeits-
krdften ... ...

3. Arbeit und Beschiiftigung /
Zukunft der Arbeit

Bartsch, Klaus: Durch Arbeitszeitverlangerung aus der
Beschiftigungskrise? .......... ... ... .. ... ...

Dorre, Klaus: Prekaritit — Eine arbeitspolitische Herausfor-
derung . ...

Sauer, Dieter: Arbeit unter (Markt-)Druck: Ist noch Raum
fiir innovative Arbeitspolitik?

*) Gotz Bauer, Monika Miiller, Ulrich Schmidt, Monika
Schwacke-Pilger, Andrea Taube, Monika Wiebel — Sachbearbei-
terInnen des WSI-Tarifarchivs
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4. Arbeitsbedingungen / -organisation
und -gestaltung

Ahlers, Elke: Arbeitsbelastungen im o6ffentlichen Dienst —
Privention (noch) kein Thema? ..................

Abhlers, Elke / Brussig, Martin: Gefdhrdungsbeurteilungen in
der betrieblichen Praxis ........................

Bispinck, Reinhard: Betriebsrite, Arbeitsbedingungen und
Tarifpolitik . ....... .. .. ... .

Bispinck, Reinhard: Altersbezogene Regelungen in Tarifver-
tragen — Bedingungen betrieblicher Personalpolitik . . .

Dorre, Klaus: Prekaritdt — Eine arbeitspolitische Herausfor-

GendA-Netzwerk feministische Arbeitsforschung: Memoran-
dum zur zukunftsfihigen Arbeitsforschung: Arbeit und
Geschlecht — Plddoyer fiir einen erweiterten Horizont
der Arbeitsforschung und ihrer Forderung .. ........

Klenner, Christina: Balance von Beruf und Familie — Ein
Kriterium guter Arbeit .. ....... ... .. .. .. .. ...

Kurz-Scherf, Ingrid: Qualitétskriterien von Arbeit — Ein
Uberblick . ....oov i

Lenhardt, Uwe / Priester, Klaus: Flexibilisierung — Intensi-
vierung — Entgrenzung: Wandel der Arbeitsbedingun-
genund Gesundheit . ........... .. .. .. ... ... ...

Menz, Wolfgang: Ende der Leistungsgerechtigkeit? — Neue
Arbeitspolitik und Beschiftigtenorientierungen . . . . ..

Naegele, Gerhard: Nachhaltige Arbeits- und Erwerbsfihig-
keit fiir dltere Arbeitnehmer . .. ..................

Pickshaus, Klaus: Gute Arbeit — Luxusthema fiir Schon-
wetterzeiten? .. ... ...

Putzhammer, Heinz: Kreativitit, Kompetenz und Mitbestim-
mung — Schliisselfaktoren fiir Innovationsfahigkeit . . .

Rompf, Manfred: Arbeit und Gesundheit — Ein Widerspruch
fiir die Beschiftigten in der Gesundheitsbranche? .. ..

Sauer, Dieter: Arbeit unter (Markt-)Druck: Ist noch Raum
fiir innovative Arbeitspolitik? . ..................

Schlese, Michael / Schramm, Florian / Bulling-Chabalewski,
Natalie: Beschiftigungsbedingungen von Leiharbeits-
kriften ... ...

Schumann, Michael / Kuhlmann, Martin / Sanders, Frauke /
Sperling, Hans Joachim: Anti-tayloristisches Fabrik-
modell — Auto 5000 bei Volkswagen ..............

Siebern-Thomas, Frank: Zum Stellenwert der ,,Qualitiit der
Arbeit” in der europidischen Beschiftigungspolitik . . . .
Wiechmann, Elke / Greifenstein, Ralph / Kifiler, Leo: Die

arbeitsorganisatorische Seite der Arbeitsmarktreform —
ARGEund Option .. ....... .. ... ...

5. Arbeitsbeziehungen

Bartels, Ralf: Arbeit und Innovation in NRW: Handlungs-
felder mitgliederorientierter Strukturpolitik .........

Heise, Arne / Tiiselmann, Heinz / McDonald, Frank / Allen,
Matthew / Voronkova, Svitlana: Unternehmerische Per-
formanz deutscher Tochterunternehmen in Grofbritan-

Nienhiiser, Werner / Hofifeld, Heiko: Betriebsvereinbarungen
gen — Kommt es auf den Betriebsrat an? ...........

Schrioder, Lothar: Menschen machen Innovation: Das Bei-
spiel Telekom . ........ .. ... .. . . . i,
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6. Arbeitsmarkt und Beschiiftigung/spolitik

Bosch, Gerhard / Schief, Sebastian: Altere Beschiftigte in
Europa: Neue Formen sozialer Ungleichheit ........

Bothfeld, Silke: Aktiv und aktivierend: Grundziige einer
zukunftsfesten Arbeitsmarktpolitik ...............

Bradtke, Marcus: Editorial: BetrieblichePersonalpolitik und
Arbeitsrecht ... ...... ... ... ... .

Bradtke, Marcus / Schlese, Michael / Schramm, Florian:
Personalpolitische Rezeption des Arbeitsrechts: Kon-
zeptionen in umkdmpftem Terrain ... .............

Broker, Andreas H.: Berufliche Orientierung und Potenzial-
analyse fiir arbeitslose Jugendliche ...............

Dingeldey, Irene: Zehn Jahre aktivierende Arbeitsmarktpoli-
tikinDédnemark . ........ ... .. . L L

Eisele, Bjorn / Helmer-Denzel, Andrea: Dienstleistungs-
kooperationen — Katalysator fiir Beschiftigung? ... ..

Holand, Armin / Kahl, Ute / Zeibig, Nadine: Wirklichkeit
und Wahrnehmung des Kiindigungsschutzes in den
Arbeitsgerichten . ......... .. ... . . i .

Horn, Gustav/Seifert Hartmut: Editorial: Wirtschafts- und
beschiftigungspolitische Aufgaben fiir die Zukunft . . .

Kiihnert, Uwe: Im Schatten von Hartz: Vergabe 6ffentlich
finanzierter Beschiftigung in Unternehmen . ... ... ..

Schlese, Michael / Schramm, Florian / Bulling-Chabalewski,
Natalie: Beschiftigungsbedingungen von Leiharbeits-
krdften .. ... ..

Siebern-Thomas, Frank: Zum Stellenwert der ,,Qualitiit der
Arbeit” in der europdischen Beschiftigungspolitik . . . .
Trube, Achim: ,Besser irgendeine Arbeit als keine Arbeit?*
— Kritik einer qualitétsblinden Arbeitsmarkt- und
Sozialpolitik ........ ... ... .. i
Wiechmann, Elke / Greifenstein, Ralph / Kifjler, Leo: Die

arbeitsorganisatorische Seite der Arbeitsmarktreform —
ARGEund Option .. ........ ... . oo,

7. Arbeitsrecht / Recht

Bradtke, Marcus: Editorial: BetrieblichePersonalpolitik und
Arbeitsrecht ... ... . L L L
Bradtke, Marcus / Schlese, Michael / Schramm, Florian:
Personalpolitische Rezeption des Arbeitsrechts: Kon-
zeptionen in umkédmpftem Terrain . ...............
Dose, Annegret: Ist das Arbeitszeitrecht geschlechterge-
recht? ... .. ..
Faber, Ulrich: Die entbiirokratisierte Arbeitsstittenverord-
nung 2004 — , Arbeitsschutz light“? . ........ ... ...

Heilmann, Joachim: Die Europdische Union und das neue
Gefahrstoffrecht . ........... .. .. ... ... .. .. ..

Holand, Armin / Kahl, Ute / Zeibig, Nadine: Wirklichkeit
und Wahrnehmung des Kiindigungsschutzes in den
Arbeitsgerichten . ........ ... .. .. . .

Kania, Thomas: Geschriebenes und gelebtes Arbeitsrecht . .

Nienhiiser, Werner / Hofifeld, Heiko: Betriebsvereinbarun-
gen — Kommt es auf den Betriebsratan? ...........

Pfarr, Heide: Arbeits- und Sozialrecht — Eine biirokratische
Beschiftigungsbremse? .......... .. ... .. .. ..
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8. Arbeitssicherheit / Gesundheit

Ahlers, Elke: Arbeitsbelastungen im o6ffentlichen Dienst —
Priavention (noch) kein Thema? ..................

Ahlers, Elke / Brussig, Martin: Gefihrdungsbeurteilungen in
der betrieblichen Praxis ............ ... ... ... ...

Angermaier, Max: Die Diskussion um Strukturinderungen
bei den Berufsgenossenschaften

Faber, Ulrich: Die entbiirokratisierte Arbeitsstittenverord-
nung 2004 — , Arbeitsschutz light“? ......... ... ...
Gensch, Rainer: Das System des Arbeitsschutzes — Zum
Verhiltnis von betrieblichem und staatlichem Arbeits-
schutz ... ...

Gerlmaier, Anja: Projektarbeit — terra incognita fiir den
Arbeits- und Gesundheitsschutz? . ................

Heilmann, Joachim: Die Europdische Union und das neue
Gefahrstoffrecht

Lenhardt, Uwe / Priester, Klaus: Flexibilisierung — Intensi-
vierung — Entgrenzung: Wandel der Arbeitsbedingun-
genund Gesundheit . .......... ... ... . . .

Pickshaus, Klaus: Gute Arbeit — Luxusthema fiir Schon-
Wetterzeiten? .. ...

Rompf, Manfred: Arbeit und Gesundheit — Ein Widerspruch
fiir die Beschiftigten in der Gesundheitsbranche? . . ..

Rosenbrock, Rolf: Kommentar: Arbeit und Gesundheit —
Alles wird gut? . ... ...

9. Arbeitszeit / Vorruhestand / Zeit

Bartsch, Klaus: Durch Arbeitszeitverlingerung aus der
Beschiftigungskrise? . ......... ... .. . .

Bauer, Frank / Munz, Eva: Arbeitszeiten in Deutschland:
40plus und hochflexibel

Bosch, Gerhard / Schief, Sebastian: Altere Beschiftigte in
Europa: Neue Formen sozialer Ungleichheit ........

Ddse, Annegret: Ist das Arbeitszeitrecht geschlechterge-
recht? ... ..

Klenner, Christina: Balance von Beruf und Familie — Ein
Kriterium guter Arbeit . ............ ... ... ...

Schietinger, Marc: Insolvenzsicherung von Arbeitszeitgut-
haben: Wer trigt das Risiko der Arbeitszeitflexibilisie-
TUNE? © o

Seifert, Hartmut: Vom Gleitzeit- zum Langzeitkonto . .. ..

Seifert, Hartmut: Zeit fiir neue Arbeitszeiten ...........

10. Auslindische Arbeitnehmer

Halm, Dirk: Ethnic Mainstreaming in deutschen Verbianden

11. Betriebsrat / Personalrat

Abel, Jorg / Bleses, Peter: Eine Variante unter vielen? — Zur
Gegenwart der dualen Struktur der Interessenvertre-
UNG .«

Ahlers, Elke: Arbeitsbelastungen im o6ffentlichen Dienst —
Privention (noch) kein Thema? ..................

Ahlers, Elke / Brussig, Martin: Gefdhrdungsbeurteilungen in
der betrieblichen Praxis .. ................ ... ...

Artus, Ingrid: Betriebe ohne Betriebsrat: Geldnde jenseits
des Tarifsystems?
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Behrens, Martin: Die Rolle der Betriebsrite bei der Werbung
von Gewerkschaftsmitgliedern . .. ................

Behrens, Martin: Die Arbeit des Betriebsrats in komplexen
Gremienstrukturen .. ......... ... ..

Bispinck, Reinhard: Betriebsrite, Arbeitsbedingungen und
Tarifpolitik ....... .. ... ... .. .

Ellguth, Peter / Kohaut, Susanne: Tarifbindung und betrieb-
liche Interessenvertretung: Aktuelle Ergebnisse aus dem
IAB-Betriebspanel .. ......... ... ... ... .. ...

Leiber, Simone: Formen und Verbreitung der betrieblichen
Altersvorsorge — Eine Zwischenbilanz .. ...........

Lindecke, Christiane: Geschlechterpolitik im Betrieb . . . ..

Miiller, Matthias: Die Institution Betriebsrat aus personal-
wirtschaftlicher Sicht . . ......... ... ... ... ... ...

Nienhiiser, Werner / Hofsfeld, Heiko: Betriebsvereinbarun-
gen — Kommt es auf den Betriebsrat an? ...........

Schdfer, Claus: Kommentar: Zur Lage der Interessenvertre-
tung: Die aktuelle WSI-Befragung von Betriebs- und
Personalrdten .. ........... .. .. .. .. .. ... ...

Schdifer, Claus: Die WSI-Befragung von Betriebs- und Per-
sonalriten 2004/05 — Ein Uberblick ... ............

Schietinger, Marc: Insolvenzsicherung von Arbeitszeitgut-
haben: Wer trigt das Risiko der Arbeitszeitflexibilisie-
TUNEZ? oot e

Schréder, Lothar: Menschen machen Innovation: Das Bei-
spiel Telekom .. ... ... i i

Seifert, Hartmut: Vom Gleitzeit- zum Langzeitkonto . . ...

12. Einkommen und Verteilung

Butterwegge, Christoph: Malnahmen zur Verringerung und
Vermeidung von Kinderarmut . ..................

Engelbrech, Gerhard: Mindereinkommen von Frauen —
Analysen zu Berufsstart und den ersten Berufsjahren . .

Fertig, Michael / Tamm, Marcus: Kinderarmut in Deutsch-
land — Einige empirische Befunde ................

Groh-Samberg, Olaf: Die Aktualitit der sozialen Frage —
Trendanalysen sozialer Ausgrenzung 1984-2004 ... ..

Hirschel, Dierk: Einkommensreichtum und seine Ursachen

Schdfer, Claus: Weiter in der Verteilungsfalle — Die Ent-
wicklung der Einkommensverteilung in 2004 und davor

13. Europa

Arestis, Philip / Mosler, Warren: Makrookonomische Politik
im Euroraum: Eine kritische Betrachtung . .........
Begg, lain: Kohidsionspolitik und Lissabon-Strategie im EU-
Haushalt — Konflikte und Vereinbarkeit .. ..........

Bosch, Gerhard / Schief, Sebastian: Altere Beschiftigte in
Europa: Neue Formen sozialer Ungleichheit ........

Dingeldey, Irene: Zehn Jahre aktivierende Arbeitsmarktpoli-
tikin Ddnemark . .. ... ... .. L

Ddise, Annegret: Ist das Arbeitszeitrecht geschlechterge-
recht? ... ...

Faber, Ulrich: Die entbiirokratisierte Arbeitsstittenverord-
nung 2004 — ,,Arbeitsschutz light“? . ..............

Filc, Wolfgang: Die Europiische Wirtschafts- und Wihrungs-
union: Ein unvollendetes Kooperationsprojekt . . . ... ..

Flassbeck, Heiner / Spiecker, Friederike: Die deutsche
Lohnpolitik sprengt die Europédische Wihrungsunion
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Heilmann, Joachim: Die Europdische Union und das neue
Gefahrstoffrecht ........... .. ... ... ... ... ...

Heise, Arne / Tiiselmann, Heinz / McDonald, Frank / Allen,
Matthew / Voronkova, Svitlana: Unternehmerische Per-
formanz deutscher Tochterunternehmen in Grof3britan-

Kromphardt, Jiirgen: Die Reform des Europidischen Stabi-
litdts- und Wachstumspakts — Aufweichung oder sinn-

Logeay, Camille / Rietzler, Katja / Zwiener, Rudolf: Lohn-
entwicklungen in Europa: Ein Problem fiir die Europi-
sche Wihrungsunion? ......... ... ... .. .. ...

Lommatzsch, Kirsten: Ursachen von Inflationsdifferenzen
im Euroraum . ......... ... . . .

Schulten, Thorsten: Europiischer Tarifbericht des WSI —
2004/2005 . .

Sengenberger, Werner: Innovationsorientierte Wirtschafts-
politik und soziale Kohision — Das Beispiel Finnland .

Siebern-Thomas, Frank: Zum Stellenwert der ,,Qualitét der
Arbeit” in der europiischen Beschiftigungspolitik . . . .

Veil, Mechthild: Rentenreform 2003 in Frankreich: Mehr
Flexibilitdt durch neue Steuerungsinstrumente? . . . . ..

Walterskirchen, Ewald: Bagatellisierung der Konjunktur im
Euroraum ........... .. ... .. 0 i

14. Familienpolitik

Butterwegge, Christoph: Malinahmen zur Verringerung und
Vermeidung von Kinderarmut ...................

Fertig, Michael / Tamm, Marcus: Kinderarmut in Deutsch-
land — Einige empirische Befunde ................

Klenner, Christina: Balance von Beruf und Familie — Ein
Kriterium guter Arbeit .. ....... ... ... .. .. ...

Lindecke, Christiane: Von der Gleichstellung der Ge-
schlechter zur nachhaltigen Familienpolitik .. .......

15. Finanz- und Steuerpolitik

Bicker, Gerhard: Umfinanzierung der Sozialversicherung:
Losung der Beschiftigungs- und Finanzierungskrise? .

Horn, Gustav / Truger, Achim: Strategien zur Konsolidie-
rung der offentlichen Haushalte .. ................

Kromphardt, Jiirgen: Die Reform des Europiischen Stabi-
litdts- und Wachstumspakts — Aufweichung oder sinn-

Leiber, Simone/Zwiener, Rudolf: Reformperspektiven fiir die
Finanzierung der sozialen Sicherung ..............

Truger, Achim / Schiifer, Claus: Perspektiven der Steuerpoli-
kL

16. Flexibilisierung / Flexicurity /
Normalarbeitsverhéltnis

Dingeldey, Irene: Zehn Jahre aktivierende Arbeitsmarktpoli-
tikin Ddnemark .. ......... ... o o L

Gerlmaier, Anja: Projektarbeit — terra incognita fiir den
Arbeits- und Gesundheitsschutz? .................
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17.Frauen / Gender / Gleichstellung

Dose, Annegret: Ist das Arbeitszeitrecht geschlechterge-
recht? ... ..

Engelbrech, Gerhard: Mindereinkommen von Frauen —

Analysen zu Berufsstart und den ersten Berufsjahren . .

GendA-Netzwerk feministische Arbeitsforschung: Memoran-
dum zur zukunftsfihigen Arbeitsforschung: Arbeit und
Geschlecht — Plddoyer fiir einen erweiterten Horizont
der Arbeitsforschung und ihrer Forderung . .........

Kurz-Scherf, Ingrid: Qualititskriterien von Arbeit — Ein
Uberblick . ......ovii

Lindecke, Christiane: Geschlechterpolitik im Betrieb . . . ..

Lindecke, Christiane: Von der Gleichstellung der Ge-
schlechter zur nachhaltigen Familienpolitik .. .......

18. Gesellschaftlicher und sozialer Wandel

Bartels, Ralf: Arbeit und Innovation in NRW: Handlungsfel-
der mitgliederorientierter Strukturpolitik ...........

Dérre, Klaus: Prekaritit — Eine arbeitspolitische Herausfor-
derung . ...

Groh-Samberg, Olaf: Die Aktualitit der sozialen Frage —
Trendanalysen sozialer Ausgrenzung 1984-2004 . .. ..

Hirschel, Dierk: Einkommensreichtum und seine Ursachen .

Meine, Hartmut: ,,Arbeiter und Angestellte*: Vom Ende und
Beharrungsvermogen alter Scheidelinien .. .........

Menz, Wolfgang: Ende der Leistungsgerechtigkeit? — Neue
Arbeitspolitik und Beschiftigtenorientierungen . . . . ..

Naegele, Gerhard: Nachhaltige Arbeits- und Erwerbsfihig-
keit fiir dltere Arbeitnehmer . ............. ... .. ..
Neckel, Sighard / Drége, Kai / Somm, Irene: Das umkampf-
te Leistungsprinzip — Deutungskonflikte um die Legiti-
mationen sozialer Ungleichheit ............ ... ...

19. Gewerkschaftstheorie und -praxis

Bartels, Ralf: Arbeit und Innovation in NRW: Handlungsfel-
der mitgliederorientierter Strukturpolitik ...........

Behrens, Martin: Die Rolle der Betriebsriite bei der Werbung
von Gewerkschaftsmitgliedern . .. ................

Brandl, Sebastian / Stelzl, Bernhard: Internationale Arbeits-
beziehungen — Globalisierung als Chance fiir die deut-
schen Gewerkschaften? ........................

Detje, Richard / Pickshaus, Klaus / Urban, Hans-Jiirgen:
Zwischen Abwehrkdmpfen und Offensivstrategien —
Arbeitspolitik und Gewerkschaften ...............

Huber, Berthold / Burkhard, Oliver / Klebe, Thomas: Tarif-
politik ist Betriebspolitik — Betriebspolitik ist Tarifpoli-
K o

Pickshaus, Klaus: Gute Arbeit — Luxusthema fiir Schon-
Wetterzeiten? .. .. ...

Prott, Jiirgen: Gewerkschaften in den Massenmedien . . . . .

Putzhammer, Heinz: Kreativitit, Kompetenz und Mitbestim-
mung — Schliisselfaktoren fiir Innovationsfahigkeit . ..

Renneberg, Peter: Verinderte Arbeitsbeziehungen — Verin-

Rompf, Manfred: Arbeit und Gesundheit — Ein Widerspruch
fiir die Beschiftigten in der Gesundheitsbranche? . . ..

Silvia, Stephen J.: Ursachen und Bedeutung der Spaltung
desAFL-CIO . ....... .. ... ...,
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20. Globalisierung

Brandl, Sebastian / Stelzl, Bernhard: Internationale Arbeits-
beziehungen — Globalisierung als Chance fiir die deut-
schen Gewerkschaften? . .......................

Pohlmann, Markus: Innovationen im internationalen Ver-
gleich — Der asiatisch-pazifische Raum

21. Handel / Banken / Verkehr und Transport

Eisele, Bjorn / Helmer-Denzel, Andrea: Dienstleistungs-
kooperationen — Katalysator fiir Beschiftigung?

22. Industriepolitik

Hirsch-Kreinsen, Hartmut: ,,Low-Tech-Industrien*: Innova-
tionsféhigkeit und Entwicklungschancen ...........

Jiirgens, Ulrich / Sablowski, Thomas: Die Vielfalt sektoraler

Innovationsprozesse — Pharmaindustrie, Telekommuni-
kation, Autoindustrie . ......... ... ... ...

Schumann, Michael / Kuhlmann, Martin / Sanders, Frauke /
Sperling, Hans Joachim: Anti-tayloristisches Fabrik-
modell — Auto 5000 bei Volkswagen

23. Informationsgesellschaft

Dolata, Ulrich: Eine Internetokonomie? .. .............

24. Internationale Beziehungen

Brandl, Sebastian / Stelzl, Bernhard: Internationale Arbeits-
beziehungen — Globalisierung als Chance fiir die deut-
schen Gewerkschaften? ........................

Silvia, Stephen J.: Ursachen und Bedeutung der Spaltung
desAFL-CIO . ............ ... ... ...

25. Jugend

Broker, Andreas H.: Berufliche Orientierung und Potenzial-
analyse fiir arbeitslose Jugendliche

26. Kommunen / Verwaltung /
Offentlicher Dienst

Ahlers, Elke: Arbeitsbelastungen im o6ffentlichen Dienst —
Privention (noch) kein Thema? ..................

Rompf, Manfred: Arbeit und Gesundheit — Ein Widerspruch
fiir die Beschiftigten in der Gesundheitsbranche? . . ..

27. Mitbestimmung / Betriebsverfassung

Abel, Jorg / Bleses, Peter: Eine Variante unter vielen? —
Zur Gegenwart der dualen Struktur der Interessen-
vertretung

Behrens, Martin: Die Arbeit des Betriebsrats in komplexen
Gremienstrukturen . ... ...ttt

Huber, Berthold / Burkhard, Oliver / Klebe, Thomas: Tarif-
politik ist Betriebspolitik — Betriebspolitik ist Tarifpoli-
K o
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Kamp, Lothar / Simon, Nikolaus: Mitbestimmung als Faktor
nachhaltiger Unternehmensentwicklung . . ..........
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