WiSI
Mitteilungen

Monatszeitschrift des Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Instituts in der

Hans-Bockler-Stiftung

57. Jahrgang

Jahresinhaltsverzeichnis
A. AUTORINNEN- UND AUTORENVERZEICHNIS

B. SCHWERPUNKTHEFTE DER WSI-MITTEILUNGEN 2004

C.SACHVERZEICHNIS
1. Alterssicherung, Rente, Betriebsrente
2. Angestellte, neue Arbeitnehmergruppen, Dienstleistungen
3. Arbeit und Beschiftigung, Zukunft der Arbeit
4. Arbeitsbedingungen, Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung
5. Arbeitsbeziehungen
6. Arbeitsmarkt, Beschiftigung, Beschiftigungspolitik
7. Arbeitsrecht, Recht
8. Arbeitssicherheit, Gesundheit
9. Arbeitszeit, Vorruhestand, Zeit
10. Ausléndische Arbeitnehmer
11. Betriebsrat, Personalrat
12. Bildung, Qualifizierung, Weiterbildung
13. Biindnis fiir Arbeit
14. Einkommen und Verteilung
15. Europa
16. Familienpolitik
17. Finanz- und Steuerpolitik
18. Flexibilisierung, Flexicurity, Normalarbeitsverhiltnis
19. Frauen, Gender, Gleichstellung
20. Gesellschaftlicher und sozialer Wandel
21. Globalisierung
22. Industriepolitik .
23. Kommunen / Verwaltung / Offentlicher Dienst
24. Mitbestimmung / Betriebsverfassung
25. Neue Bundesldnder
26. Sozialstaat / Sozialversicherung / Sozialpolitik
27. Struktur- und Regionalpolitik
28. Tarifpolitik / Tarifsystem / Tarifabschliisse
29. Technologischer Wandel / neue Technologien
30. Unternehmenssteuerung / Managementstrategien
31. Wirtschaft/ -spolitik / Konjunktur / Standort
32. Wissenschaft / Forschungs- und Technologiepolitik
D. BUCHBESPRECHUNGEN

E. WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER DES WSI

NACH ARBEITSGEBIETEN

BUND-VERLAG GMBH

2004



Impressum

Herausgeber

Hans-Bockler-Stiftung,

Mitbestimmungs-, Forschungs- und Studienférderungswerk des DGB
Hans-Bdckler-Straf3e 39 — 40476 Diisseldorf, Telefon 0211/7778-0

Geschdiftsfiihrung
Prof. Dr. Heide Pfarr, Nikolaus Simon, Dr. Wolfgang Jiger

Redaktion
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut in der Hans-Bockler-Stiftung
Hans-Bockler-Strale 39 — 40476 Diisseldorf

Dr. Gudrun Trautwein-Kalms (verantwortlich), Telefon 0211/7778-103

Dr. Achim Truger (stellv.), Telefon 0211/7778-264

Ingeborg Reuter, Telefon 0211/7778-106 (Technische Redaktion)

Andrea Heckenbach, Telefon 0211/7778-104 (Grafiken, stellv. Technische Redaktion)
Telefax: 0211/7778-226

eMail: wsi-mitteilungen @wsi.de

Internet: http://www.wsi-mitteilungen.de

Fiir unverlangt eingesandte Texte und Datentrdger keine Haftung.
Nachdruck von Beitrigen aus den WSI-Mitteilungen nur mit Genehmigung des Verlags. Namentlich
gekennzeichnete Artikel geben die Meinung des Autors wieder, nicht unbedingt die des Herausgebers.

Verlag

Bund-Verlag GmbH

60424 Frankfurt am Main

Telefon 069/795010-96 — Telefax 069/795010-10
Verlagsleitung:

Christian Paulsen

Internet: www.bund-verlag.de

Vertrieb/Leserservice

BDK Biicherdienst GmbH

Postfach 900120, 51119 Koln

Telefon 02203/1002-66, -80, Telefax: 02203/1002-195
E-Mail: u.mrezar @b-d-k.de

Anzeigenverwaltung

Bund-Verlag GmbH

Heddernheimer Landstr. 144, 60439 Frankfurt/Main
Telefon: 069/795010-51, Telefon: 0 69/795010-12

Anzeigen- und Vertriebsleitung

Bund-Verlag GmbH

Hartmut Griesbach (verantwortlich)

Heddernheimer Landstr. 144, 60439 Frankfurt/Main
Telefon: 069/795010-50, Telefon: 069/795010-12
E-Mail: hartmut.griesbach@bund-verlag.de

Es gilt die Anzeigenpreisliste Nr. 7, giiltig ab 1. 1. 2004

Preise

Einzelheft 7,50 €, Jahresabonnement 75,00 €

Jahresabonnement fiir Studenten 43,20 €, (die ersten 3 Hefte kostenlos)
Jahresabonnement Ausland 84,60 € (zuziiglich Versandkosten).

Jeweils einschlieBlich 7% MwSt.

Erscheint monatlich. Abbestellungen mit einer Frist von 6 Wochen zum Jahresende.
Die zur Abwicklung von Abonnements erforderlichen Daten werden nach den
Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes verwaltet.

Druck
Toennes Druck+Medien GmbH, 40699 Erkrath

ISSN 0342-300 X



A. AUTORENVERZEICHNIS

Ahlers, Elke/Ziegler, Astrid: Jobmotor Kleinbetrieb — ein
Trugschluss. Eine betriebsgroenbezogene Auswer-
tung der WSI-Betriebsritebefragung . .............

Ahlers, Elke: Beschiftigungskrise im offentlichen
Dienst? ... ... ..

Ahlers, Elke/Trautwein-Kalms, Gudrun: Arbeitsbedin-
gungen: Hohe Leistung braucht Erholzeit ..........

Ahlers, Elke/Brussig, Martin: Gesundheitsbelastungen und
Privention am Arbeitsplatz — Ergebnisse der
WSI-Betriebsritebefragung 2004

Alda, Holger: siehe: Bellmann, Lutz

Altvater, Elmar: Kommentar: ,, Atmende Unterneh-

men“, atemlose Menschen?

Arens, Tobias: Bildungsbeteiligung im Steuer- und Transfer-
recht — Strukturen und Wirkungen ©offentlicher
Forderung .......... ... .. .. .. ... ..,

Artus, Ingrid: Testfeld Ost? Betriebliche Interessenvertre-
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Brussig, Martin: siehe: Ahlers, Elke
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Cirkel, Michael/Hilbert, Josef/Evans, Michaela/Schar-

fenorth, Karin: Mit dem Alter in die Dienstleistungsge-
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Dobischat, Rolf: Forderung der beruflichen Weiterbil-
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Dobischat, Rolf/Seifert, Hartmut: Finanzierung des Lebens-
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der WSI-Betriebsritebefragung .. ................ 1/41

Altvater, Elmar: Kommentar: ,,Atmende Unternechmen®,
atemlose Menschen? .......................... 8/406

Bontrup, Heinz-J.: Zu hohe Lohne und Lohnnebenkosten —
Eine okonomische Mér ........................ 6/313

Dullien, Sebastian: Chinas Wihrungsanbindung: Unhaltbar
und eine Belastung fiir die Weltwirtschaft? ......... 8/443



Eicker-Wolf, Kai: Die Wiedergewinnung finanzpolitischer
Spielrdaume durch die Solidarische Einfachsteuer: Das
Beispiel Hessen

Filc, Wolfgang: Nicht sein kann, was nicht sein darf? Die
deutschen Exporterfolge sind echt — aber auch ein Pro-
blem ... .

Grunert, Giinther: Der Flachentarif in der Kritik ........

Hein, Eckhard / Miilhaupt, Bernd / Truger, Achim: WSI-
Konjunkturbericht 2004: Konjunkturelle Erholung
makropolitisch beschleunigen ...................

Hein, Eckhard / Miilhaupt, Bernd / Truger, Achim / Bartsch,
Klaus: WSI-Standortbericht 2004: Demographische
Entwicklung — Ein Standortproblem?

Hein, Eckhard / Niechoj, Torsten: Die ,,Grundziige der Wirt-
schaftspolitik® — Leitlinien fiir ein dauerhaftes Wachs-
tuminder EU? ... .. ... .. ... ... ... .. ..

Hirsch-Kreinsen, Hartmut: ,Low-Technology* — Ein inno-
vationspolitisch vergessener Sektor

Hirschel, Dierk: Lohnzuriickhaltung und Beschiftigung im
internationalen Vergleich

Kromphardt, Jiirgen: Kommentar: Sind die Lohne in
Deutschland zuhoch? . ....... ... ... ... .....

Schratzenstaller, Margit: Aktuelle Entwicklungen der Unter-
nehmensbesteuerung im europdischen Kontext ......

Truger, Achim: Die Solidarische Einfachsteuer im Vergleich
konkurrierender Steuerreformkonzepte ............

32. Wissenschaft / Forschungs- und
Technologiepolitik

Bartelheimer, Peter: Sozio-okonomische Berichterstattung
in der Diskussion

Hirsch-Kreinsen, Hartmut: ,,Low-Technology* — Ein inno-
vationspolitisch vergessener Sektor

Wolter, Andri: Lebenslanges Lernen im deutschen Hoch-
schulsystem — das Beispiel der Hamburger Universitit
fiir Wirtschaft und Politik ......................
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Heuwinkel, Ludwig: Matthias Eberling/Volker
Hielscher/Eckhard Hildebrandt/Kerstin Jiirgens: Preki-
re Balancen. Flexible Arbeitszeiten zwischen betriebli-
cher Regulierung und individuellen Anspriichen ... ..

Hoffmann, Jiirgen: Hoppner, Martin: Wer beherrscht die
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Jacobi, Otto: Kohl, Heribert/Platzer, Hans-Wolfgang:
Arbeitsbeziehungen in Mittelosteuropa — Transformati-
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Jochmann-Doll, Andrea: Carl, Andrea-Hilla/Krehnke, Anna:
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von Management, Betriebsrat und Beschiftigten

Kirsch, Johannes: Holger Lengfeld: Mitbestimmung und
Gerechtigkeit. Zur moralischen Grundstruktur betriebli-
cher Verhandlungen

Ménnich, Ernst: Gahrmann, Arno/Osmers, Henning:
Zukunft kann man nicht kaufen — Ein folgenschwerer
Denkfehler in der globalen Okonomie

Pohlmann, Markus: Miiller-Jensch, Walter: Organisations-
soziologie — Eine Einfiihrung

Truger, Achim: Miiller, Albrecht: Die Reformliige. 40 Denk-
fehler, Mythen und Legenden, mit denen Politik und
Wirtschaft Deutschland ruinieren

Truger, Achim: Altman, Daniel: Neoconomy. George Bush’s
Revolutionary Gamble with America’s Future

Voss-Dahm, Dorothea: Dribbusch, Heiner: Gewerkschaftli-
che Mitgliedergewinnung im Dienstleistungssektor —
Ein Drei-Linder-Vergleich im Einzelhandel
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E. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des WSI
nach Arbeitsgebieten

Stand: 31.12 2004

Wissenschaftliche Direktorin
Prof. Dr. Heide Pfarr

Abteilungsleiter
Dr. Hartmut Seifert

Forschungsschwerpunkt 1
Globalisierung, Beschiiftigung und institutioneller Wandel

Dr. Eckhard Hein
Referat: Konjunkturforschung, allgemeine Wirtschaftspolitik

Bernd Miilhaupt
Referat: Wirtschaftswachstum unter qualitativen und quantitativen
Aspekten

Dr: Torsten Niechoj
Referat: Koordinierte Makropolitik in der EU

Dr. Hartmut Seifert

Referat: Arbeitsmarkt und 6ffentliche Arbeitsmarktpolitik
Dr. Andranik Tangian

Projekt: Flexicurity

Dr. Achim Truger
Referat: Steuer- und Finanzpolitik

Dr. Astrid Ziegler
Referat: Strukturforschung und -politik

Forschungsschwerpunkt 2
Arbeit, Verteilung und soziale Sicherung

Elke Ahlers
Projekt: Betriebs- und Personalritebefragung

Silke Bothfeld
Referat: Arbeitsmarkt und betriebliche Beschiftigungspolitik

Torsten Brandt
Projekt: Employees’ Resources and Social Rights in Europe (RESO-
RE)/EU-Projekt TSER

Simone Leiber
Referat: Sozialpolitik

Dr. Christina Klenner
Referat: Geschlechterverhéltnisse

Dr. Claus Schiifer
Referat: Verteilung von Einkommen und Vermogen

Anke Thiel
Projekt: FrauenDatenReport 2005

Forschungsschwerpunkt 3
Arbeitsbeziehungen und Tarifpolitik

Martin Behrens, Ph.D.
Referat: Europidische Arbeitsbeziehungen

Dr. Reinhard Bispinck-Hellmich
Referat: Tarifpolitik, Leitung des Tarifarchivs

Dr. Heiner Dribbusch
Projekt: European Industrial Relations Oberservatory (EIRO)

Dr. Thorsten Schulten
Referat: Arbeits- und Tarifpolitik in Europa

Projekt Regulierung des Arbeitsmarktes (REGAM)

Leitung: Prof. Dr. Heide Pfarr
Mitarbeit: Marcus Bradtke, Karen Ullmann

DoktorandInnenprogramm der Hans Bockler Stiftung

Martin Kimmich
Projekt: Differenzierendes Arbeitsrecht fiir KMU

Johannes Kirsch
Projekt: Betriebliche Umstrukturierungsprozesse

Heiko Massa-Wirth
Projekt: Betriebliche Beschiftigungsbiindnisse

Redaktion der WSI-Mitteilungen

Dr. Gudrun Trautwein-Kalms
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