
 
 

 
 
La sécurité sociale comme modèle du future – perspective 
internationale et de l’Allemagne. 
 
Comparé aux régimes d’assurance sociale universelle (modèle scandinaviste) ou 
d’assistance subsidiaire (modèle anglo-saxon), le modèle de sécurité sociale d’Europe 
continentale a souvent été critiqué pendant les décennies passées. Tout d’abord, son 
mode de financement par des contributions salariales semble être défavorable aux 
dynamismes économiques. Un autre aspect du problème relève d’un déficit de 
solidarité car le système assure les individus principalement en fonction du statut 
professionnel, lui-même lié au travail salarié. De plus, de nouveaux risques sociaux ne 
sont quant à eux pas suffisamment assurés. Finalement, le chômage et la faible 
croissance ayant réduit la base de financement, les systèmes de sécurité sociale 
présentent des problèmes de financement.  

Dans une perspective comparative à l’échelle internationale, le projet vise à explorer les questions 
suivantes : Dans quelle mesure les systèmes d’assurance sociale peuvent-ils surmonter les 
changements socio-économiques? Quelles sont leurs forces et leurs défaillances ? Bref, quel est le 
modèle futur de sécurité sociale?  

Afin d’appréhender l’efficacité du modèle de sécurité sociale et aussi son potentiel de réforme, les 
systèmes en Belgique, Allemagne, France et Autriche seront analysés à travers les aspects 
suivants :  

 Un premier point consiste à analyser le changement intervenu des domaines de l’assurance 
(« Maladie », « Vieillesse », « Chômage » et « Soin ») depuis les années 90 jusqu’à aujourd’hui. 
Les changements seront répertoriés selon les quatre dimensions principales de la structure de 
l’assurance sociale : (1) Accès aux prestations, (2) Mode de provision et le niveau de couverture 
(3) Mode de financement (4) Organisation et régulation des relations d’acteurs principaux. A partir 
de cette base théorique, l’évolution structurelle du modèle d’assurance maladie et ses formes 
actuelles dans les pays considérés seront analysés : dans quelle mesure, les systèmes de sécurité 
sociale seront-ils mieux adaptés aux nouveaux enjeux ? 

Deuxième point : Au centre du projet se trouve la recherche d’indicateurs permettant 
d’appréhender (à partir de critères normatifs d’un financement solidaire, d’une participation 
matérielle et sociale  et d’une garantie d’une autonomie individuelle) l’efficacité des systèmes 
modernes de sécurité sociale qui va au-delà des critères économiques. Autrement dit, la capacité 
des systèmes à donner accès à un niveau d’assurance suffisant et à permettre une protection 
sociale dans un environnement marqué par la flexibité et la pluralité sur le marché de l’emploi sera 
étudiée.  On mettra donc l’accent sur la condition préalable d’une stratégie de combinaison de 
sécurité et flexibilité (« Flexicurity »), celle-ci permettant également une justice de sexe.  

Enfin, sur la base des analyses précédentes, des options de réformes pour le modèle allemand 
seront exposées. Ainsi, étudier l’évolution de la sécurité sociale universelle et solidaire  bénéficie 
d’un panel comparatif de pays ayant des conditions similaires et contenant un potentiel d’idées 
transférables.  


