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Hans Böckler
Stiftung

Land Amtliche 
Bezeichnung

Methode der 
Festsetzung

Geltungsbereich und 
Ausnahmeregelungen

Höhe
(Stand: Januar 2003)

Besondere
Mindestlohnsätze für 
Jugendliche usw.

Anpassung Anzahl der 
betroffenen A
N

Belgien RMMMG (re-
venu mini-
mum mensuel
moyen
garanti)

Allgemein-
verbindlicher
Tarifvertrag
(CCT Nos. 21,
35, 43, 50). 

Die ganze private Wirt-
schaft.
Gilt nicht für ,subventio-
nierte AN’ (Lehrlinge),
Familienmitglieder in
Familienbetrieben und
AN mit einer Beschäfti-
gung von weniger als
einem Monat. 

€ 1209,33 pro Monat
für AN, die über 21
Jahre sind mit mindes-
tens 1 Jahr Betriebs-
zugehörigkeit.
Staffelung nach unten
bei kürzerer Betriebs-
zugehörigkeit.

Der Mindestlohn für
Jugendliche wird um 6% 
für jedes Jahr unter 21
reduziert (d.h. ein 20-Jäh-
riger erhält 94%, ein 16-
Jähriger 70% des ‘Anfangs-
mindestlohnes’ für Erwach-
sene).

Indexierung (index
santé)

k.A.

Frankreich SMIC (salaire
minimum
interprofessi-
onnel de
croissance) 

Per Gesetz
Art. L.141-1 –
L.141-7, Code
de Travail. 

Ganze Wirtschaft. 
Gilt für Heimarbeiter und
Kinderbetreuer, die bei
den Eltern wohnen.
Gilt nicht für Arbeiter im
Agrarbereich, Handels-
marine, und AN, die mit
Naturalien (Kost und
Logis) bezahlt werden. 

€ 6.83 pro Stunde
Mindestmonats-
entgelte werden in
Anlehnung an Arbeits-
zeitreduzierungen
gerechnet. 

80% des normalen Min-
destlohnes für 16-17-Jäh-
rige; 90% für 17-18-Jäh-
rige. In beiden Fällen nur in
den ersten sechs Monaten
Betriebszugehörigkeit.

Es gibt drei Verfahren: 
1) Jährlich am 1. Juli

auf Hinweis vom
paritätischen Aus-
schuss für Tarif-
angelegenheiten

2) Erlass des Minister-
rates

3) Nach einer 2%igen
Preiserhöhung vom
Referenzwert 

13,6% aller AN in der
privaten Wirtschaft
wurden von der Juli 2000
Erhöhung des Mindest-
lohnes betroffen. 

Griechenland National Mini-
mum Wage
(Υευικο 
κατωτατο
οριο µιοθου)

Festgelegt im
National
Kollektiven
Abkommen
und für all-
gemeinver-
bindlich erklärt. 

Gilt für die ganze Privat-
wirtschaft.

€ 518.30 monatlich 
für Angestellte
€ 23.20 täglich für
Arbeiter.
Verschiedene Lohn-
sätze nach Zivilstand
und Berufserfahrung. 

Siehe vorherige Spalte. Werden im Rahmen
der Verhandlung des
nationalen Abkom-
mens festgelegt. 

k.A.

Irland National Mini-
mum Wage/
National Mini-
mum Hourly
Rate of Pay 

Per Gesetz
National Mini-
mum Wage
Act, 2000.

Gilt für die ganze Wirt-
schaft und alle Kate-
gorien von AN
Es gibt einige Ausnah-
men (z.B. Lehrlinge,
Familienmitglieder).

€ 6,35 ab 1. Oktober
2002

Mindeststundenlohn für
Jugendliche unter 18 Jahren
= € 4,18 (70% des nor-
malen Satzes).
Über 18 Jahre und erste
Beschäftigung = € 4,77 im
1. Jahr, € 5,37 im 2. Jahr
Auszubildende über 18
Jahren 75%-90% des
normalen Satzes. 

Niveau und Erhöhun-
gen von der Industrie-
ministerin im Rahmen
des nationalen Sozial-
partnerabkommens
unter Hinzuziehung
der National Minimum
Wage Commission
bekannt gegeben. 

163.000 AN (13,5% aller
Beschäftigten) sind direkt
betroffen. 

Luxembourg SSM (salaire
social mini-
mum)

Gesetz vom 
12. März 1973
(mit Novellie-
rungen).

Gilt für alle AN im
Staatsgebiet.
Firmen in wirtschaft-
lichen Schwierigkeiten
dürfen vom SSM abwei-
chen.

€ 7,91 pro Stunde und 
€ 1368.74 pro Monat
für ungelernte AN.
Ein Lohnsatz von
120% des normalen
SSMs für AN mit
anerkannter Berufs-
ausbildung (2003: €
1.642,49 pro Monat).

Mindestlohnsatz für
Jugendliche im Alter von
17-18 Jahren = 90% des
Normalenwertes, und 75%
im Alter von 15-17 Jahren. 
Niedrige Lohnsätze für
Schwerbehinderte.

Indexierungsverfahren.
Eine Erhöhung findet
statt, wenn die Infla-
tion um 2.5% über den
vorherigen Referenz-
wert steigt. 

35.705 AN = 16,2% aller
Beschäftigten.

Niederlande Minimumloon Per Gesetz
Wet minimum-
loon plus Wet
minimum-
vakantie-bijslag
(das das Ur-
laubsgeld für
Mindestlohn-
empfänger
regelt).

Gilt für alle AN außer
Beamte und Beschäftigte
in privaten Haushalten
Lohnsätze unter dem
Mindestlohn möglich für
wirtschaftlich gefährdete
Betriebe bzw. Branchen.

€ 1.249,20 pro Monat
€ 288,30 pro Woche
€ 57,66 pro Tag
(Für Erwachsene im
Alter von 23-64 Jah-
ren).

Mindestlohnsatz für
Jugendliche als Prozentsatz
des Erwachsenenlohnes: 
z.B. 15 Jahre – 30%
bis 22 Jahre – 85%.
Teilbehinderte AN erhalten
einen Prozentsatz des
Mindestlohnes, wenn sie
eine Tätigkeit nicht zu
100% ausführen können. 

Erhöhung im Januar
und Juli mit Bezug auf
amtliche Prognosen 
für die Steigerung der
Tariflöhne vom Cen-
traalplan-bureau
(CPB). Gelegentlich 
hat die Regierung 
bei den Erhöhungen
eingegriffen. 

Ende 2000 erhalten 4%
aller AN den Mindest-
lohn (6% aller weiblichen
AN, 3% aller männlichen
AN).
Fast 50% aller AN, die
den Mindestlohn erhal-
ten, sind unter 25 Jahren. 

Portugal (RMMG
remuneraçâo
mínimia
mensal
garantida)

Erlass (No. 
69-A/87),
wie novelliert. 

Gilt für die ganze
Wirtschaft.
Es gibt zwei Sätze. 

€ 356,60 pro Monat 
in der Industrie, im
Dienstleistungsbereich,
im Handel, und im
Agrarbereich. 
In privaten Haushalten
ist € 353,20 monatlich. 

AN unter 18 Jahren und
Auszubildende unter 25
Jahren erhalten einen nied-
rigen Mindestlohnsatz.
Behinderte AN mit einge-
schränkten Arbeitsfähigkeit
können bis zu 50% weniger
als des Mindestlohnsatzes
bekommen.

Jährlich im Januar 
unter Hinzuziehung
der Sozialpartner-
organisationen. Die
Anpassung berück-
sichtigt sowohl Preis-
als auch Lohnentwick-
lungen.

Ca. 5% aller AN erhalten
den Mindestlohn. 

Spanien Salario
mínimo
inter
profesional

Erlass (RDLG
1/95, art.27). 

Gilt für alle AN. € 15,04 pro Tag
€ 451,20 pro Monat
€ 6.316,80 pro Jahr (14
Monatsentgelte), zu-
sammen mit durch TV
festgelegte zusätzliche
Entgeltkomponenten
(z. B. dienstzeitbezoge-
ne Bonuszahlungen). 

Keine besonderer Lohnsatz
für Jugendliche.

Im Januar unter Hin-
zuziehung von AN-
und AG-Organi-
sationen.

Amtlich erhalten 200.000
AN den Mindestlohn.
Nach Gewerkschafts
angaben 500.000 AN
(bei 15 Mio. Erwerbs-
tätigen).

Vereinigtes
Königreich

National Mini-
mum Wage
(NMW)

Per Gesetz
(National Mini-
mum Wage
Act, 1998).
Umsetzung
durch Verord-
nungen (Natio-
nal Minimum
Wage Regulati-
ons 1999, wie
novelliert).

Gilt für alle ,Arbeiter’:
d.h. AN und Personen,
die eine Tätigkeit im Auf-
trag einer anderen Partei
ausführen und nicht
selbstständig sind. 
Der NMW gilt nicht für: 
Geschäftsführer
AN unter 18 Jahren
Einige Auszubildende,
Arbeiter in Familien
Gefangene.

£ 4,20 (€ 6.52) pro
Stunde ab 1. Oktober
2002.

£ 3,60 (€ 5.59) als ‘Ent-
wicklungslohnsatz’ für
Arbeiter zwischen 18–21
Jahren inklusiv.
Kann auch gelten für
Arbeiter über 22 Jahren die
in den ersten 6 Monaten
der Beschäftigung bei einem
neuen AG sind, bei einer
anerkannten Berufsaus-
bildung.

Der NMW wird vom
Industrieminister unter
Hinzuziehung der
Niedriglohnkommission
(Low Pay Commission
– LPC) festgelegt. 
Kein automatisches
Verfahren. 

ca. 1,3 Mio. AN ,hatten
einen Anspruch auf eine
Lohnerhöhung als
Ergebnis der Einführung
des NMW’ (LPC). 

Quelle: Eigene Zusammenstellung

Übersicht 2: Gesetzliche Mindestlöhne in den Mitgliedstaaten der Europäischen Union

aus : Pete Burgess, Mindeststandards für Arbeitseinkommen - ein europäischer Vergleich
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