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Arbeitsmarkte und ihre Regulierung

Arbeitsmarkt und die GroRe Rezession

Infolge der internationalen Immobilien- und Finanzkrise durchlebte die deutsche Volkswirtschaft in den
letzten zwei Jahren die schwerste Wirtschaftskrise seit dem zweiten Weltkrieg. Vor dem Hintergrund des
hohen Offenheitsgrads der deutschen Volkswirtschaft und der ausgeprégten exportbasierten Wachstums-
strategie der vergangenen Jahre war es wenig verwunderlich, dass die deutsche Wirtschaft besonders be-
troffen war. Umso bemerkenswerter ist dagegen, dass die Entwicklung am Arbeitsmarkt viel besser war als
zundchst beflrchtet. Die Beschéftigung blieb Gber die gesamte Volkswirtschaft hinweg fast stabil, die Ar-
beitslosigkeit stieg nur kurzfristig leicht an, ging aber insgesamt weiter zurtick, so dass sogar schon vom
deutschen ,,Beschaftigungswunder” die Rede war.

In diesem Zusammenhang setzte sich auch die wissenschaftliche Debatte tiber den Einfluss und die Wirk-
samkeit der Arbeitsmarktreformen fort. Das WSI beteiligte sich intensiv an der Diskussion tber die Hinter-
grinde und Erklarungen fur diese bemerkenswerte Entwicklung des Arbeitsmarkts wéhrend der groen
Rezession und die Rolle der vergangenen Arbeitsmarktreformen hierbei. Mit Hilfe der WSI-
Betriebsratebefragungen 2009 und 2010, die sich in besonderem MaRe mit der betrieblichen Reaktion auf
die Wirtschaftskrise befassten, konnten hierfur wichtige empirische Erkenntnisse gewonnen werden. So
wurde u.a. deutlich, dass der verstérkte Einsatz intern-numerischer Instrumente eine gewichtige Rolle bei
der Beschaftigungssicherung spielte. Anpassungen des Arbeitseinsatzes durch Variationen der Arbeitszeit
sind in Deutschland im Prinzip nicht neu, sondern haben als Beschéftigung sichernde Instrumente Traditi-
on. Gewandelt haben sich aber Art und Bedeutung dieser Instrumente.

Kurzarbeit und Zeitkonten als Krisenpuffer

Es anderten sich wahrend der Wirtschaftskrisen B 1973 bis 1975 2007 bis 2009
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Schwerpunktheft der WSI-Mitteilungen , Arbeitsmarkt und Wirtschaftskrise”, WSI-Mitteilungen 11/2010

Claudia Bogedan, Qualifizieren statt Entlassen — Betriebliche Weiterbildung in der Krise, in: WSI-Mitteilungen
06/2010, 314-319

Alexander Herzog-Stein, Camille Logeay, Labor Market Reforms, Hysteresis, and Business Cycles in Germany: A
SVAR Approach to Explain Unemployment Developments, in: Applied Economics Quarterly Supplement, 61/2010,
89-120

Alexander Herzog-Stein, Hartmut Seifert, Stabile Beschéftigung durch flexible Arbeitszeiten, in: Arbeit, Heft
2+3/2010, 147-163

Herzog-Stein, A. (2010): Das Jahr der Krise - Ein Vergleich verschiedener Abschwungphasen seit 1970, in: GroR,
Hermann und Seifert, Hartmut: Zeitkonflikte - Renaissance der Arbeitszeitpolitik, edition sigma, Berlin, 17 - 36
Alexander Herzog-Stein, Fabian Lindner, Simon Sturn, Till van Treeck, Vom Krisenherd zum Wunderwerk? Der
deutsche Arbeitsmarktim Wandel, IMK Report Nr. 56, November 2010

Ines Zapf, Wolfram Brehmer, Flexibilitdt in der Wirtschaftskrise. Arbeitszeitkonten haben sich bewahrt. IAB-
Kurzbericht 22/2010. Niirnberg.



Atypische Beschaftigung / Prekaritat

Leiharbeit ist wieder ,,im Aufschwung*; 2010 waren wieder mehr Leiharbeitnehmerlnnen in dieser Be-
schaftigungsform als vor der Krise. Leiharbeit ist von hoher Fluktuation gekennzeichnet, rund die Hélfte
der Leiharbeitsverhaltnisse endet innerhalb von 3 Monaten. Zudem weicht die Entlohnung der Leiharbeit-
nehmer/innen von der der Stammbeschaftigten deutlich nach unten ab. ,,Equal pay* ist nicht einmal im
Ansatz verwirklicht; die rechtliche tarifdispositive Ausgestaltung der Leiharbeit setzt vielmehr einen An-
reiz fir Arbeitgeber, durch tarifliche Regelungen vom ,,equal-pay* abzuweichen®, der von ,,Scheingewerk-
schaften* wie der CGZP intensiv genutzt wird. Hier ist der Gesetzgeber ebenso gefordert wie bei der zah-
lenméRig noch bedeutenderen geringfiigigen Beschaftigung.

Ende September 2010 gab es insgesamt gut 7 Millionen geringfiigig Beschéftigte. Ihre Arbeitsverhaltnisse
sind, ebenso wie Leiharbeit, hdufig nicht von Dauer; zwei Drittel der geringfligigen Beschaftigungsverhalt-
nisse besteht max. drei Jahre und begriindet werden Minijobs tiberwiegend im Niedriglohnsektor: Mit
durchschnittlich 8,98 €/Std. brutto ist der Stundenlohn von Minijobbern nur halb so hoch wie der von Ar-
beitnehmerlnnen im ,,Normalarbeitverhaltnis“. Geringfligige Beschaftigung ist somit nicht existenzsi-
chernd, die (Uberwiegend weiblichen) Beschéftigten sind vielmehr auf staatliche Transferleistungen oder
eine/n Partner/in mit hoherem Verdienst angewiesen.

Prekére Beschaftigungsformen wie Leiharbeit und geringfugige Beschéftigung bedeuten nicht nur eine
unsichere Lebenssituation und mangelnde soziale Absicherung fiir die Beschéaftigten, sondern belasten auch
die Sozialkassen und damit die Allgemeinheit. Nicht zuletzt dieses Argument fiihrte dazu, dass der 68.
Deutschen Juristentag im September 2010 den Gesetzgeber aufforderte, die abgabenrechtliche Privilegie-
rung geringfligiger Beschéftigung aufzuheben und die so genannte ,,Gleitzone abzuschaffen. Um dem
Missbrauch in der Leiharbeit ein Ende zu setzen, wurde auch die Streichung sémtlicher Ausnahmen vom
Gleichbehandlungsgrundsatz gefordert. Damit waren Tarifvertrage, die unginstigere als die gesetzlichen
Regelungen flr die Beschaftigten beinhalten (insbesondere eine geringere Entlohnung), nicht mehr mdg-
lich. Das WSI beteiligte sich an den Debatten im Rahmen des Juristentages und bot mit eigenen Veranstal-
tungen, nicht zuletzt auf dem WSI-Herbstforum 2010, ein Diskussionsforum. Zudem stellt es mit der Regi-
onalen Datenbank ,,Atypische Beschéftigung* Informationen zur regionalen Entwicklung, Verbreitung und
Bedeutung von Teilzeit, Leiharbeit und Minijobs zur Verfligung.



Minijobs in Deutschland

Der Anteil der Minijobs an privatrechtlichen Beschaftigungsverhalitnissen betragt aktuell...
B 29,5% bis <35,0% [N 24,0% bis <29,5% [N 18,5% bis <24,0%
N 13,0% bis <18,5% 7.5% bis <13.0%  cusie wsi 2010 © Hans Bbkler Stung 2010

Arbeits- und sozialrechtliche Regulierung fiir Ubergange im Lebenslauf — Ein Beitrag
fiir ein soziales Recht der Arbeit

Arbeits- und Sozialrecht bestimmen, wie und ob Menschen ihre Erwerbs- und Lebensverldufe selbst
bestimmen und gestalten kdnnen. Veranderungen in Gesellschaft, Wirtschaft und Arbeitsmarkt haben in
den letzten Jahren verstarkt dazu gefiihrt, dass sich Erwerbsverldaufe entstandardisiert und differenziert
haben. Die Annahme eines ,,Normalarbeitsverhéltnis“ pragt jedoch nach wie vor die Struktur der sozialen
Sicherungssysteme in Deutschland und berticksichtigt Entstandardisierung und Differenzierung auf dem
Arbeitsmarkt bisher nur punktuell. Oft drohen in Ubergangssituationen Rechtsverluste, EinbuBen von Ein-
kommen, Qualitét der Arbeit, Aufstiegsmdglichkeiten, Arbeitsmarkt-positionen und sozialer Sicherheit. Im
Mittelpunkt des interdisziplindren Kooperationsprojekts stehen daher Arbeits- und Lebenssituationen in der
mittleren Lebenslaufphase, die bislang ein hohes individuelles Risiko bergen.

Schwerpunkt des Projektes bilden Ubergénge von einer Beschaftigungsform in die andere, Ubergange in
und aus Bildung und Qualifikation sowie in und aus Kindererziehung oder Pflege. AuRerdem besteht der
Bedarf, veranderte Leistungsféhigkeit durch Krankheit, Behinderung und Alterung besser zu ber(icksichti-
gen. Fiir diese ausgewahlten typischen Ubergangsituationen im Verlauf des Erwerbslebens sollen Bausteine
flir eine kinftige Regulierung entwickelt werden, die tatsachliche Wirksamkeit versprechen. Die Zusam-
menarbeit von Rechts- und Sozialwissenschaftlerinnen im Projekt ermdéglicht die Identifizierung und Be-
wertung von Dysfunktionalititen, Uberschneidungen und gemeinsamen Mustern der Regulierung von typi-
schen Ubergangssituationen. Dabei wird in drei Schritten vorgegangen: Zuerst werden Ubergangssituatio-



nen in ihrer empirischen Relevanz und aktuellen rechtlichen Normierung herausgearbeitet, z.B. mit einer
L&ngsschnittanalyse des SOEP sowie Daten der Versichertenkonten der Deutschen Rentenversicherung
Bund. Im zweiten Arbeitsschritt sind Sicherungsliicken und Regelungsbedarfe zu erarbeiten. Dazu wird u.a.
die WSI-Betriebsratesonderbefragung 2011 genutzt, um Informationen tber betriebliche Um- und Durch-
setzungsprobleme sowie gute Praxisbeispiele zu gewinnen. AbschlieBend wird drittens ein auf Ubergangs-
situationen ausgerichtetes rechtssystematisches Regulierungskonzept entwickelt, das am bisherigen Nor-
menbestand ansetzen kann.

Eva Kocher, Felix Welti, Autonomie und soziale Sicherheit - Anforderungen an arbeits- und sozialrechtliche Regu-
lierung, WSI-Mitteilungen 06/2010, 299-305

Claudia Bogedan, Eva Kocher, Christian Paschke, Christine Schulze-Doll, Felix Welti, Barbara Zimmer: Arbeits-
und sozialrechtliche Regulierung fiir Ubergénge im Lebenslauf — Ein Beitrag fiir ein soziales Recht der Arbeit, in:
Arbeit und Recht (AuR) 07-08/2010, 320-322

Eva Kocher, Diskontinuitdt von Erwerbshiografien und das Normalarbeitsrecht - Der Umgang mit Unsicherheiten,
Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht (NZA) 15/2010, 841-846

Felix Welti, Abschied vom Normalarbeitsverhéltnis? — Neue Beschéftigungsformen, Diskontinuitédt von Lebens-
ldufen und das Sozial- und Arbeitsrecht, Sozialgerichtsharkeit (SGb) 08/2010, 441-448

Barbara Zimmer, Rezension zu Birgit Apitzsch , Flexible Beschaftigung, neue Abhéngigkeiten — Projektarbeits-
markte und ihre Auswirkungen auf Lebensverlaufe, in WSI-Mitteilungen 12/2010, 653.

Eva Kocher: Der Mensch in der Erwerbsarbeit — Wie Arbeits- und Sozialrecht den Umgang mit Unsicherheiten
erleichtern konnen, Institut fiir Arbeitsrecht und Arbeitsheziehungen in der Europdischen Gemeinschaft (IAAEG),
Universitét Trier, 23.11.2010

Felix Welti: Vortrag auf der Informationsveranstaltung zum Deutschen Juristentag, ,,Prekédre Beschaftigung”
(Veranstalter/innen: DGB/DGB Rechtsschutz/WSI), ver.di Bundesverwaltung Berlin, 21.09.2010

Christian Paschke, Christine Schulze-Doll, Eva Kocher: Diskussionsheitrdge in der Abteilung ,Arbeits- und Sozial-
recht” des 68. Deutschen Juristentag, Berlin, 22.09.2010

Policy-Modellierung und Entwicklung neuen Indikatoren

Das Konzept vom europdischen Wohlfahrtsstaat umfasst nicht nur wirtschaftliche, sondern auch soziale
Aspekte. Um die Entwicklung in Deutschland und in der Welt nachzuvollziehen, sind zusammengestellte
Indikatoren als Beobachtungsinstrumente der Politik notwendig. Solche Instrumente werden unter anderem
in der Europaischen Kommission (Brussel), in der European Foundation (Dublin) sowie in internationalen
Organisationen (UNO, World Bank, OECD und ILO) eingesetzt. Trotz dieser breit gefacherten Anwendun-
gen existiert weder eine ausreichende Auswahl notwendiger Indikatoren noch eine allgemeine Definitions-
methode. Mit Hilfe 6konometrischer Modelle wird im WSI eine Methode zur Konstruktion kombinierter
Indikatoren auf der Grundlage von Befragungsdaten entwickelt. Diese Methode wird im WSI u.a. fir fol-
gende Bereiche verwandt

1. Entwicklung eines Modells fiir Tarifverhandlungen, um die Vor- und Nachteile von Tarifvertrdgen
zu indexieren auf Basis des niederlandischen Computer-Tarifarchivs (im Rahmen eines EU-
Projektes).

2. Weiterentwicklung der Indikatoren von flexibler Arbeit und sozialer Sicherheit, um die Lage der
Arbeitnehmer in der globalen Deregulierung der Arbeitsmarkte beobachten und wirtschaftliche
Makroeffekte nachvollziehen zu kdnnen.



Verteilung und soziale Sicherung

Sozialversicherung: Wandel, Wirkung, Weiterentwicklung — deutsche und internationale Perspektiven
(fortgesetzt)

Die Sozialversicherung ist eine Errungenschaft des Industriezeitalters. In den letzten Jahrzehnten ist sie
jedoch zunehmend in die Kritik geraten. Generell wird vermutet, dass der Strukturwandel von der Indust-
rie- zur Dienstleistungsgesellschaft die soziotkonomischen Voraussetzungen der Sozialversicherung unter-
grabe. Institutionell bedingt sei sie daher nicht mehr geeignet, soziale Integration und Arbeitsmarktpartizi-
pation in hinreichendem Malie sicherzustellen. Zudem sei die Sozialversicherung zu starr, um sich an die
neuen Gegebenheiten anzupassen. Hieran schlief3t sich die Forderung nach einem neuen Wohlfahrtsstaat
an. Diese Sichtweise der international vergleichenden Wohlfahrtsstaatsforschung ist ebenso interessant wie
einflussreich. Jedoch weisen neuere Studien darauf hin, dass das wissenschaftliche und politische Gewicht
dieser Thesen in keinem Verhaltnis zur Tragfahigkeit ihrer theoretischen, methodischen und empirischen
Basis steht. Das WSI-Projekt flihrt die Hypothesen daher systematischen Tests zu. Methodisch wird dabei
einerseits auf qualitative Fallstudien internationaler Fachleute und anderseits auf quantitative Methoden
zuriickgegriffen. Auf dieser Basis sollen schlieBlich eigene Reformvorschldge zur Weiterentwicklung der
Sozialversicherung erarbeitet werden.

Claudia Bogedan, Reactions of Social Insurance Institutions to a Changing Economic Environment, Vortrag auf
der 8" annual ESPAnet conference, Budapest, 02.09.2010

Eric Seils, Messung und Mechanismen des Wandels von Sozialversicherungen, Vortrag auf der Jahrestagung
der Gesellschaft fiir Sozialen Fortschritt, Loccum, 06.10.2010

Eric Seils, Trends und Reformen in der Alterssicherung in Bismarcklandern: Ein Vergleich. Vortrag auf der Ar-
beitstagung der Deutschen Rentenversicherung Bund, Erkner, 10. Oktober 2010

Eric Seils, Nationale Sozialstaaten und die neue Transformation des Kapitalismus, Vortrag auf dem Jubilaums-
kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie, Frankfurt, 15.10.2010

Solidarische Finanzierung der Gesetzlichen Krankenversicherung

2010 hat eine Regierungskommission Vorschlége zur Reform der Finanzierung des Gesundheitssystems
diskutiert und durch das GKV-Finanzierungsgesetz auch umgesetzt. Dies war Anlass zur Bildung der Re-
formkommission ,,Fir ein solidarisches Gesundheitssystem der Zukunft* aus DGB und Mitgliedgewerk-
schaften sowie vielen sozialen Verbanden und Wissenschaftlern. Diese im Mé&rz 2010 zum ersten Mal zu-
sammengetretene Reformkommission hat die Arbeit der Regierung kritisch begleitet und einen alternativen
Gegenentwurf zu den Regierungsplinen entwickelt, der im Dezember 2010 der Offentlichkeit préasentiert
wurde. Parallel dazu hatten WSI und IMK einen Arbeitskreis sachkundiger Wissenschaftler gegriindet, der
seinerseits die Debatten der ,,Alternativkommission mit Kommentaren und Expertisen begleitete. Dieser
Arbeitskreis und das WSI wurden schliellich an der Ausarbeitung des Abschlussdokuments der ,,Alterna-
tiv“kommision beteiligt. In dem Dokument werden Vorziige und Probleme des bestehenden Systems der
Gesetzlichen Krankenversicherung diskutiert, die Reform der Bundesregierung einer wissenschaftlich fun-
dierten Kritik unterzogen und Finanzierungsoptionen fir eine solidarische Alternative zu den Reformen der
Regierung (,,Burgerversicherung®) skizziert. Diese Optionen bediirfen wegen ihrer rechtlichen Bedeutung
wie ihrer moglichen Wirkung auf z.B. die Beitragssatze noch weiterer Priifung und Diskussion.

Privatisierung in der Sozialpolitik

Die Forschungsarbeit im Referat Sozialpolitik setzte sich auch mit Privatisierungstendenzen in der Sozial-
politik im Allgemeinen und in der Alterssicherungspolitik im Speziellen auseinander. Sozialreformen in



den letzten Jahren haben oft zu einer Verlagerung von Kosten und Verantwortung zulasten der Nutzer ge-
flihrt. In der Alterssicherung wird das z.B. deutlich an der Férderung der ,,Riester-Rente* und der Aufwer-
tung der betrieblichen Altersvorsorge, die 2001 beschlossen wurden; individuelle VVorsorge soll hier helfen,
Kirzungen in der gesetzlichen Rentenversicherung zu kompensieren. Die Forschungsarbeit des WSI zielt
auf eine Bestandsaufnahme der Folgen von Privatisierung und der Schaffung entsprechender neuer ,,Wohl-
fahrtsmarkte*. Dabei wurde ein Schwerpunkt auf die private Altersvorsorge gelegt. Im Ergebnis zeigt sich,
dass der sozialpolitische Nutzen von Mdrkten — d.h. das Erreichen eines sozialpolitischen Versorgungsziels
— duRerst voraussetzungsvoll bzw. wenig realistisch ist. Das betrifft den ,,Marktzugang* der Nutzer genauso
wie das Funktionieren der Mérkte und schlieBlich die Fahigkeiten der Nutzer, sich erfolgreich auf diesen
Mérkten zu bewegen.

Verteilung nach und vor der Krise

Nach einer kurzen krisenbedingten ,,Delle* im Anstieg der Gewinn- und Vermédgenseinkommen von 2008
und 2009 eilen diese schon 2010 wieder den Lohneinkommen weit voraus. Damit setzt sich der langjahrige
Trend zur Senkung der Lohnquote und zur Aushéhlung der privaten Binnennachfrage fort. Zugleich wird
die 6ffentliche Binnennachfrage durch die Neuauflage staatlicher Sparpolitik wegen der gesetzlich verord-
neten Schuldenbremse ebenfalls geschwacht. Noch wird zwar diese anhaltende Erosion der Binnennachfra-
ge von der auch momentan auBergewohnlich guten Exportkonjunktur wieder tUberdeckt. Aber letztere ist
AuRerst fragil, weil sie im fernen asiatischen Osten durch absehbares Bremsen nationaler Uberhitzung und
im nahen européischen Siiden durch baldiges Ausstrahlen der staatlichen Haushaltskonsolidierung relativ
schnell beendet sein kann. Aber selbst wenn der erwartbare weltweite Abkiihlungsprozess verhalten bzw.
schockgedampft erfolgen sollte, ist aus vielen internationalen und europdischen Griinden das deutsche Pri-
mat des Exports auf Dauer nicht durchzuhalten. Der deutsche Exportiiberschuss belastet vor allem die Be-
ziehungen zu den européischen Nachbarn 6konomisch wie politisch und erschwert in Deutschland selbst
den Einsatz von Ressourcen zur Bekampfung der immer gréBer werdenden Defizite in der Infrastruktur wie
der Spaltungen in der Gesellschaft. Die letzte weltweite Krise hat schlielRlich gezeigt: Mit weniger nationa-
ler Armut bei privaten wie 6ffentlichen Haushalten waren (iber eine kréftigere Binnennachfrage auch ge-
ringere internationale Ungleichgewichte und damit entschérfte Krisenpotentiale méglich. Aber die Politik
will diese Erfahrung immer noch nicht annehmen. Diesen Kontext hat das WSI mit seiner Verteilungsfor-
schung 2010 verdeutlicht.

Claus Schafer (2010): Zukunftsgefahrdung statt Krisenlehren — WSI-Verteilungsbericht 2010, in: WSI-Mitteilungen
12/2010, 636-645

Claus Schéfer (2010): Die Krise ist nur eine Spitze des Eisbergs, in: Marianne Heimbach-Steins (Hrsg.): Weltwirt-

schaft und Gemeinwohl. Eine Zwischenbilanz der Wirtschaftskrise — Jahrbuch fiir christliche Sozialwissenschaf-
ten, 51. Band, 65-80, Miinster

Familienernahrerinnen” - Frauen als Haupteinkommensbezieherin im Haushalt

In Ost- wie Westdeutschland ibernehmen immer mehr Frauen die finanzielle Verantwortung fiir die Fami-
lie. Diese Haushalte verfuigen im Durchschnitt Giber deutlich weniger Geld als Familien mit einem Mann als
Hauptverdiener.

Die Analyse von Daten des Soziotkonomischen Panels zeigt, dass in knapp jedem flinften Mehrpersonen-
erwerbshaushalt Frauen die Hauptern&hrerinnen sind. Frauen werden teilweise unfreiwillig Familienernah-
rerinnen, entweder als Partnerinnen von arbeitslosen oder prekér beschaftigten Mannern oder als allein
Erziehende. Faktoren, die das Entstehen einer Familienernéhrerinnen-Konstellation begtinstigen, wurden
statistisch analysiert.



Welche Anforderungen sich aus dem Wandel der Einkommensrelationen im Haushalt auf die Politik erge-
ben, ist auch Gegenstand eines DGB-Projektes ,,Familienerndhrerinnen® sowie eines Projektes des Max-
Planck-Instituts fur ausldndisches und internationales Sozialrecht ,,Was kommt nach dem Ern&hrermodell?*
Mit beiden hat das WSI 2010 kooperiert.

Gemeinsame Fachtagung Hans-Bockler-Stiftung und DGB: Wer ernéhrt die Familie? Vom Bedeutungszuwachs
des weiblichen Erwerbseinkommens, 15.07.2010, Leipzig

Christina Klenner: Einleitungsreferat’ Wer ernahrt die Familie? Zur Bedeutung des weiblichen Einkommens fiir
den Familienunterhalt’ und Abschlussforum, Fachkonferenz des DGB und des BMFSFJ, ,Wer ernéhrt die Familie”,
Berlin, 14.01.2010

Christina Klenner: Impulsreferat ,Frauen als Familienerndhrerinnen’, Workshop ,,Frauen als Ernahrerinnen der
Familie: politische und rechtliche Herausforderungen” Max-Planck-Institut fiir auslédndisches und internationales
Sozialrecht Miinchen, 04.05.2010, Essen

Wolfram Brehmer/Christina Klenner/Ute Klammer: Wenn Frauen das Geld verdienen — eine empirische Annéhe-
rung an das Phanomen der ,Familienernédhrerin®, WSI Diskussionspapier Nr. 170

Ute Klammer/Christina Klenner/Svenja Pfahl: Policy Paper ,Frauen als Erndhrerinnen der Familie: Politische und
rechtliche Herausforderungen” fiir das Projekt des Max-Planck-Institut fiir auslandisches und internationales
Sozialrecht Miinchen, 2010 (unveréffentlicht)

Geschlechtermodelle in Mittelosteuropa

Zwanzig Jahre nach dem Ende des Realsozialismus und mehr als fiinf Jahre nach dem Beitritt der mit-
telosteuropdischen L&nder zur Européischen Union unterscheiden sich die Geschlechterverhéltnisse in
Westeuropa und Mittelosteuropa noch erheblich. Unterschiedliche Varianten des Zweiverdienermodells
haben sich entwickelt. In Bezug auf auferh&usliche Kinderbetreuung und Muttererwerbstétigkeit sind eini-
ge mittelosteuropdische Lander wie die Tschechische Republik und Polen Nachzugler.

Im Rahmen einer Kooperation mit der Tschechischen Akademie der Wissenschaft Prag wurde basierend
auf dem institutionalistischen Ansatz untersucht, wie, wann und weshalb sich zwei unterschiedliche Model-
le in Ostdeutschland, Tschechien und der Slowakei durchgesetzt haben und welche Faktoren die stark diffe-
rierende Mittererwerbstatigkeit erklaren.

Das WSI hat dariiber hinaus die englische Ausgabe eines WSI-Buches iber Zusammenhéange von Wohl-
fahrtsstaat und Geschlechterungleichheiten besorgt, um damit zur Verstdndigung zwischen Wissenschaft-
ler/innnen und politischen Akteuren auf europdischer Ebene beizutragen.

Christina Klenner/Simone Leiber (Eds.): Welfare states and gender inequality in Central and Eastern Europe, ETUI-
Reihe, Briissel 2010

Hana HaSkova/Christina Klenner: Why did distinct types of dual earner models in Czech, Slovak and East German
societies develop and persist?, in: Zeitschrift fiir Familienforschung, (22), 03/2010, 266-288

Betriebs- und Personalratebefragung 2010

Im Jahr 2010 wurde die 7. Welle der WSI Betriebs- und Personalratebefragung durchgefihrt. Die Befra-
gung blickt auf eine langjahrige Praxis zurlick, die der wissenschaftlichen Wirkungsforschung tiber betrieb-
liche Interessenvertretungen und der betriebsorientierten Arbeit von Gewerkschaften und Gesetzgeber viele
Informationen und Impulse lieferte.

Neben den regelméaRig aufgegriffenen Fragen zu Entgelt, Tarifbindung und Arbeits-beziehungen behandel-
te die jungste Befragung den betrieblichen Umgang mit der Wirtschaftskrise. Damit wurde an die WSI-
Betriebsratebefragung aus dem Jahr 2009 angekniipft. Damals wurden die Betroffenheit der Betriebe in der
Wirtschaftskrise und deren Strategien zur Beschaftigungssicherung erhoben. Im Jahr 2010 erfragte das
WSI, wie sich die Situation in den Betrieben verandert hat und ob sich die betrieblichen Strategien bis dato



bewéhrten. So konnten die betrieblichen Reaktionen im zeitlichen Krisenverlauf betrachtet werden. Damit
gelang es, mit der Betriebsratebefragung etwas Licht in die Frage nach dem ,,deutschen Beschaftigungs-
wunder* zu bringen. Die wichtigsten Ergebnisse wurden von verschiedenen WSI-Referentinnen vorge-
stellt. Das Schwerpunktheft 2/2011 der WSI-Mitteilungen wird sich ebenfalls mit dem Thema befassen. In
Zukunft werden mit dem gewonnenen Datenmaterial weitere Auswertungen folgen.

Das zweite Schwerpunktthema der 2010er Befragung war "Alterwerden im Erwerbsleben”. Hier erhob das
WSI die Nutzung betrieblicher Altersvorsorge und die Umsetzung und Verbreitung verschiedener Formen
von Vorruhestandsregelungen. Dariiber hinaus ging es der Frage nach, ob und in welchen Wirtschaftsberei-
chen und Betrieben die Rente mit 67 Jahren denkbar und umsetzbar ist - und in welchen eher nicht. Das
Thema befindet sich aktuell in der Auswertung.



Arbeitsbeziehungen und Tarifpolitik

Tarifrunde 2010

Die Tarifabschlusse im Jahr 2010 liegen nach den Auswertungen des WS-Tarifarchivs deutlich unter denen
des Vorjahres. In vielen Bereichen wurden dauerhafte Tarifsteigerungen verschoben und fiir die ersten
Monate der Laufzeit nur Pauschalzahlungen vereinbart. Im Durchschnitt betragt die Laufzeit der Abschlis-
se mehr als zwei Jahre. In einigen Branchen wurden zusatzliche Regelungen zur Beschaftigungssicherung
und Ubernahme von Auszubildenden vereinbart. Insgesamt errechnet sich fiir das Jahr 2010 fiir gut 15 Mio.
Beschéftigte eine vorlaufige durchschnittliche Tarifsteigerung von 1,8 Prozent. Dies liegt 0,7 % tber der
Preissteigerungsrate von gut einem Prozent.

Tarifsteigerung 2010*

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau
Handel

Baugewerbe

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe
Verkehr und Nachrichtenubermittiung
Priv. Dienstleistungen, Organ. o. Erwerbszweck
Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe
Gesamte Wirtschaft

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe
Verbrauchsgutergewerbe

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Investitionsgutergewerbe

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

2,9

2,5

2,4

2,4

2,3

2,2

2,2

1,8

1,8

1,8

1,6

1,0

0,9

0,0

0,5 1,0 15 2,0 25 3,0 3,5

* Durchschnittliche tarifliche Grundvergiitung inkl. Pauschal- und Einmalzahlungen gegeniiber dem Vorjahr.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2010

Reinhard Bispinck/WSI-Tarifarchiv, Tarifpolitischer Halbjahresbericht. Eine Zwischenbilanz der Lohn- und Ge-
haltsrunde 2010, in: WSI-Mitteilungen 09/2010, 455-462.

Reinhard Bispinck/WSI-Tarifarchiv, Tarifliche Pauschal- und Einmalzahlungen, - Praxis, Risiken und Nebenwir-
kungen - Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 69, Diisseldorf, Juli 2010, 9 Seiten.

1990 - 2010: Zwanzig Jahre Tarifpolitik in Ostdeutschland

In den 20 Jahren seit der Herstellung der deutschen Einheit ist es den Gewerkschaften gelungen, in Ost-
deutschland ein dichtes Netz von Tarifvertrdgen zu kniipfen, das in seiner Struktur dem westdeutschen
Vorbild gleicht. Auch inhaltlich ist die Angleichung der tariflichen Standards in vielen Bereichen weit

vorangekommen. Doch von flachendeckend gleichen tariflichen Einkommens- und Arbeitsbedingungen in
West und Ost kann auch nach zwei Jahrzehnten noch keine Rede sein. Zudem klafft eine Liicke zwischen
den tariflich vereinbarten Vergitungsstandards und der realen Einkommensentwicklung. Zu diesem Ergeb-
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nis kam eine Schwerpunktanalyse im WSI-Tarifhandbuch 2010, die die tarifpolitische Entwicklung in Ost-
deutschland bilanzierte.

Tarif- und Effektivverdienstniveau Ost/West 1991 - 2009

‘ =— Effektivverdienste =~ Tarifverdienste ‘

100 4

95 4

90 -

85

80

75 4

70

65 4

60

56 4

50 T T T T T T T T T T T T T T T T T T |
1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Quelle: WSI-Tarifarchiv, Statistische Amter der Lénder

| Bispinck, Reinhard und WSI-Tarifarchiv, WSI-Tarifhandbuch 2010, Frankfurt/Main 2010

Niedriglohne und der Flickenteppich von (unzureichenden) Mindestl6hnen in Deutsch-
land

Die politische Auseinandersetzung um die Begrenzung des Niedriglohnsektors in Deutschland ist nach wie
vor in vollem Gang. Zwar gewinnt die Forderung nach einem einheitlichen gesetzlichen Mindestlohn in der
Bevolkerung und bei den politischen Parteien immer mehr an Unterstiitzung, aber durchgesetzt ist sie noch
keineswegs. Bislang konnten die Gewerkschaften lediglich einen begrenzten Ausbau des vorhandenen
Instrumentariums erreichen. In einem WSI-Report wurden Reichweite, Niveau und Wirksamkeit des beste-
henden Regelwerks zur Festsetzung von Mindestarbeitseinkommen analysiert. Basis war unter anderem
eine flachendeckende Untersuchung der tariflichen Vergutungsstrukturen in 40 Branchen mit rund 4750
Vergitungsgruppen. Daraus ergab sich, dass immerhin 16 % der tariflichen Vergltungsgruppen aus 40
Branchen unterhalb der Grenze von 8,50 € je Stunde liegen. Der Report informiert auBerdem uber die Re-
gulierungsvorstellungen der Betriebsrate auf Basis der jungsten WSI-Betriebsratebefragung. 89 % unter-
stlitzen die Forderung nach einem einheitlichen gesetzlichen Mindestlohn, 83 % befiirworten eine Allge-
meinverbindlicherklarung der fir ihren Betrieb gultigen Branchentarifvertrége.
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Tariflohne: Fast drei Viertel (iber zehn Euro

Die Stundanléhne in den untersuchten
tariflichen Vergitungsgruppen® liegen bei...

9% T8 3% 9%
406 Gruppen 113 Grupoen Grupoen 445 Gru
B S ——
unter 7,50 € wischen unter 9 € unier 10 €
150und 8,50 €

T2%
122 Griipped

10 € und mehr

Tl FE Y LSPGO L RO Do Ji 40 WIRSOTINESWE Wl DL WS- TRATEATN Iy, 51500 My 2000 | (T lafo-S00bek ST NG 2010

Bispinck, Reinhard, Niedrigléhne und der Flickenteppich von (unzureichenden) Min-destléhnen in Deutschland,
WSI-Report 04/2010
Bispinck, Reinhard/WSI Tarifarchiv, Da sollte mehr drin sein! Tarifliche Vergiitungen im Niedriglohnbereich. Rei-

he: Elemente qualitativer Tarifpolitik, Nr. 70, Diisseldorf 2010, 680 Seiten

WSI Mindestlohndatenbank/ Europaische Mindestlohnpolitik

Das WSI verfigt tiber eine eigene Mindestlohndatenbank und verdffentlicht regelmaRig aktuelle Daten
tiber Stunden- und Wochenmindestléhne in Europa. Darlber hinaus hat das WSI sich in mehreren Beitré-
gen mit der internationalen Entwicklung von Mindestléhnen unter den Bedingungen der Krise beschéftigt,
die Diskussion um eine européische Mindestlohnpolitik aktiv begleitet und schlieBlich die nationale Debat-
te um Mindestléhne fortgefihrt.

Luxemburg
Frankreich
Niederlande
Belgien
Irland
GrofRbritannien
Griechenland
Slowenien
Spanien
Malta
Portugal
Polen
Tschechien
Slowakei
Estland
Lettland
Ungarn
Litauen
Rumanien

Bulgarien

Gesetzliche Mindestléhne
(pro Stunde, in EUR) im Januar 2011

4,28
4,24
3,89
3,84
2,92

1,85
1,82
1,82
1,73
1,68
1,61
1,40

Quelle: WSI-Mindestlohndatenbank \/\/S I

10,16

Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliches
Institut

0,0 2,0 4,0

6,0 8,0 10,0

12,0
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Thorsten Schulten, WSI-Mindestlohnbericht 2010- Unterschiedliche Strategien in der Krise: in WSI-Mitteilungen
Vol. 63 (3), 152-160.

Thorsten Schulten, - A European minimum wage policy for a more sustainable wage-led growth model, in: An-
dreas Botsch/Andrew Watt (Hrsg.), After the crisis: towards a sustainable growth model, Briissel 2010, 100-106.

Tariftreue und Mindestlohne bei 6ffentlicher Auftragsvergabe

Nachdem der Europdische Gerichtshof (EuGH) im April 2008 mit dem so genannten "Riiffert-Urteil” die
Regelungen zur Tariftreue als Verstoll gegen die europaische Dienstleistungsfreiheit gewertet hat, haben
alle deutschen Bundeslander ihre Gesetze zundchst auller Kraft gesetzt. In jungster Zeit sind jedoch in vie-
len Bundesléandern wieder Initiativen fiir eine europarechtskonforme Neugestaltung von Tariftreueregelun-
gen zu beobachten. Ende 2010 hatten sechs Bundeslander (Berlin, Bremen, Hamburg, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz, Saarland) neue Landesvergabegesetze verabschiedet. Dariiber hinaus ist derzeit neben
Thiringen in drei weiteren Bundeslandern (Brandenburg, Nordrhein-Westfalen, Mecklenburg-
Vorpommern) die Verabschiedung neuer Landesvergabegesetze geplant. Das WSI hat diese Gesetze und
Gesetzesplane in Landtagsanhdrungen und mit Expertisen wie Verdffentlichungen unterstiitzt.

Tariftreue-Regelungen in Deutschland

Bundeslénder I mit gliltigen Tariftreue-Regelungen,
W die die Einflhrung von Tariftreue-Regelungen planen,
oder ohne Tariftreue-Regelungen sind.

®
Dresdean
m RERT ) Mindestlohn
vorhanden
oder geplant
Saarb

@
Stuttgart

L]
Minchan

Qualle: WS Tarifarchiv 2010 | @ Hans-Bocklar-Stiftung 2010

Fur eine europarechtskonforme Sicherung von Lohn- und Tarifstandards im Rahmen der 6ffentlichen Auf-
tragsvergabe bieten sich drei Ansatzpunkte an, die in jeweils unterschiedlicher Form von den bestehenden
Landesvergabegesetzen aufgegriffen werden:
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1. In Branchen, die in den Geltungsbereich des Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) fallen, wer-
den die Unternehmen verpflichtet, mindestens die aufgrund allgemeinverbindlicher Tarifvertrége
gultigen, branchenspezifischen Mindestléhne zu zahlen.

2. Aufgrund der europarechtlichen Sonderstellung fiir den Verkehrssektor wird in diesem Bereich ei-
ne umfassende Tariftreueerklarung verlangt, die sich auf die gesamte Lohntabelle des jeweils re-
prasentativen Tarifvertrages bezieht.

3. Fur Branchen ohne Tarifbindung oder mit besonders niedrigen Tarifléhnen wird ein vergabespezi-
fischer Mindestlohn eingefuhrt

Thorsten Schulten, Stellungnahme zum Entwurf der Landesregierung fiir ein Thiiringer Vergabe- und Mit-
telstandsforderungsgesetz (ThiirVgGMfG) und zum Entwurf der Fraktion DIE LINKE fiir ein Thiiringer Vergabege-
setz (pdf), 16.12.2010
Thorsten Schulten, Stellungnahme zum Anderungsantrag der Fraktion der SPD zu dem Gesetzentwurf der Lan-
desregierung "Landesgesetz zur tariflichen Entlohnung bei dffentlichen Auftrdgen” (Landestariftreuegesetz - LTTG
-vom 27.11. 2007- Drucksache 15/1696), Fassung vom 1. Juni 2010, Vorlage 15/5159, 30.08.2010
Thorsten Schulten, Stellungnahme zum Gesetzentwurf der Regierungsfraktionen von CDU, FDP und Biindnis
90/Die Griinen betreffend Saarldndisches Vergabe- und Tariftreuege-setz (Drucksache 14/211) und zum Gesetz-
entwurf der Oppositionsfraktionen von SPD und DIE LINKE betreffend Saarlédndisches Vergabe- und Tariftreue-
gesetz (Drucksache 14/212), 05.08.2010

Arbeitskampfentwicklung

Anfang 2010 legte das WSI nunmehr im dritten Jahr eine auf einer eigenen Schétzung basierende Arbeits-
kampfbilanz vor. Etwa 420.000 Beschéftigte haben sich 2009 in Deutschland an Arbeitskdmpfen beteiligt.
Das sind etwa eine Million Streikende weniger als im Jahr 2008, das von grofRen Warnstreiks in der Metall-
industrie beeinflusst war. Auch die Zahl der geschétzten Ausfalltage lag mit knapp 400.000 unter dem Vor-
jahresvolumen von rund 540.000 Tagen. Trotz der niedrigeren Zahlen hat sich der seit einigen Jahren zu
beobachtende Trend zu konfliktreichen Tarifrunden auch im Wirtschaftskrisenjahr 2009 mit zahlreichen
Arbeitskdmpfen fortgesetzt — die Zahl der Streiks blieb auf dem Niveau des Vorjahres. Die Analyse des
WSI bestatigt vom Trend her die offizielle Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, weicht jedoch in ihren
Werten erheblich nach oben ab, weil sie mehr Quellen einbezieht.

Die fir das erste Halbjahr 2010 vom WSI ermittelten Daten deuten allerdings darauf hin, dass die Arbeits-
kampfaktivitat in 2010 gegeniber 2009 deutlich geringer ausfallen wird.

Im internationalen Vergleich z.B. fir die Jahre 2004 bis 2008 (dem aktuellsten Jahr, fiir das internationale
Daten verflighar sind) liegt die Bundesrepublik auch unter Berlcksichtigung der korrigierten Werte des
WSI im unteren Bereich der Streikstatistik. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass auch andere Lander, inshe-
sondere die USA, teils sehr groRe Liicken in ihren offiziellen Streikstatistiken aufweisen.
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Abb. 1: Im Jahresdurchschnitt durch Arbeitskampfe ausgefallene Arbeitstage je tau-
send Beschiftigte 2004-2008

Danemark 1169

Kanada 1156

Spanien 1117

Finnland ] 86

Belgien 172

Frankreich ] 58

Italien ] 45
Norwege [I 34
GroRbritannien 7:| 26
Deutschland WSI-Schatzung 7— 18
USA 7:| 12

Polen 7:| 8
Irland 7:| 8

Niederlande 7\:| 8

Schweden []7

Deutschland BA 5
Schweiz 4
Osterreich |0

Quelle: BA; WSI; destatis: VGR, Erwerbstatige im Inland, Arbeitnehmer; eigene Berechnungen;

Heiner Dribbusch 2010: 60 Jahre Arbeitskampf in der Bundesrepublik — ein Uberblick, in: Reinhard
Bispinck/Thorsten Schulten (Hrsg.), Zukunft der Tarifautonomie, Hamburg: VSA

Network of European Observatories (NEO)

Das WSI ist Teil eines seit 1997 bestehenden Forschungsnetzwerks der European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions in Dublin (Dublin Foundation), das alle EU-
Mitgliedslander sowie Norwegen und die Tlrkei umfasst. Zusammen mit dem seit 2003 paritétisch betei-
ligten Institut der deutschen Wirtschaft (IW) bildet das WSI innerhalb des Network of European Obser-
vatories (NEO) das deutsche National centre. Als solches arbeitet es drei (online einsehbaren) Informati-
onssystemen zu, die jeweils der Européischen Kommission sowie international arbeitenden Gewerkschafte-
rinnen, Journalistinnen und Wissenschaftlerinnen als Informationsquelle dienen. Die in Englisch verfassten
Beitrdge und Studien werden mehrheitlich online verdffentlicht. Zunehmend héufig allerdings haben Stan-
dardisierungsbestrebungen zur Folge, dass die erhobenen Informationen und Daten nunmehr in Tabellen-
form erscheinen und nicht mehr als eigenstandige Arbeiten nachzuvollziehen sind.

Die umfangreichste Berichterstattung erfolgt fiir den European Industrial Relations Observatory (El-
RO), der Beitrége zur Tarif- und Sozialpolitik sowie zur Entwicklung der industriellen Beziehungen um-
fasst. Die Beitrdge von EIRO erscheinen im kostenlosen Informationsdienst "EIROnline"
(http://www.eiro.eurofound.eu.int/), der monatlich um aktuelle Berichte erganzt wird. Die EIRO-
Website zahlt jeden Monat etwa 200.000 user sessions. Der Schwerpunkt der Berichterstattung des WSI
liegt Ublicherweise auf der Tarifpolitik.

Zunehmenden Raum nehmen dariiber hinaus Erhebungen zur Reprdasentativitat der Sozialpartner ein, die im
Hinblick auf den sozialen Dialog auf europdischer Ebene im Auftrag der EU Kommission durchgefihrt
werden.
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Der European Working Conditions Observatory (EWCO, http://www.eurofound.eu.int/ewco) stellt
Informationen zu neuen Forschungsergebnissen sowie Studien zur Entwicklung der Arbeitsbedingungen
bereit und wird von der Dublin Foundationen parallel zum European Working Conditions Survey (EWCS)
unterhalten. Im Jahr 2010 standen die Folgen der Wirtschaftskrise sowie die Arbeitsbedingungen junger
Arbeitnehmer/innen im Vordergrund. Als Begleitforschung zum EWCS wurden Veranderungen der Ar-
beitsbedingungen in den vergangenen zwei Jahrzehnten erhoben.

Der European Restructuring Monitor (ERM) ist Teil des European Monitoring Centre on Change
(EMCC), das sich systematisch mit Restrukturierungsprozessen von Unternehmen und deren Beschafti-
gungsfolgen auseinandersetzt (http://www.emcc.eurofound.eu.int/erm/). Auf Nachfrage der EU
Kommission zielt der ERM Uber die Auswertung von Zeitungsmeldungen auf eine kurzfristige Pognose
von Beschéftigungstrends.

Jenseits dieser laufenden Berichterstattung schlief3t die Arbeit fiir den ERM zudem Berichte zur Regulation
sowie zu Praktiken betrieblicher Restrukturierung und Beschaftigungspolitik ein. Die Ergebnisse werden in
der Regel nicht veroffentlicht, sondern flieRen in die Berichterstattung und das on-line Angebot des
EMCC ein.

Arbeitnehmer-Datenschutz im Betrieb

In den letzten Jahren wurden wiederholt Félle der Missachtung des Arbeitnehmer-datenschutzes bekannt.
Wie die Auswertung aktueller Ergebnisse der WSI-Betriebsréatebefragung 2010 belegt, treten Datenschutz-
verletzungen nicht nur bei einigen GroBunternehmen wie Bahn, Telekom oder Post auf, sondern auch im
Bereich der kleinen und mittelgrof3en Betriebe. So berichteten 14 Prozent der befragten Betriebsrite vom
rechtswidrigen Umgang mit Informationen tber die Beschéftigten. Datenschutzprobleme treten vermehrt
im Kontext schlechter Unternehmensfiihrung auf, so ein wichtiges Ergebnis der Auswertung. Immer wenn
die Betriebsréte angeben, dass ihre Mitbestimmungsrechte durch das Management behindert werden, Tarif-
standards unterlaufen werden und das Betriebsklima schlechter geworden ist, steigt die Wahrscheinlichkeit
von Datenschutzverletzungen

Der laxe Umgang mit Beschaftigtendaten — so zeigt die Befragung auch — bezieht sich lediglich in gut
einem Drittel dieser Falle, in denen Datenschutzrechte der Beschéftigten missachtet wurden, auf betriebli-
che Einzelfalle. Wie die Abbildung zeigt, sind haufig auch Beschéaftigtengruppen, ganze Abteilungen oder
sogar die gesamte Belegschaft betroffen.
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Von den Beschaftigten waren von der Missachtung
der Datenschutzvorschriften betroffen...

die gesamte Belegschaft

einzelne
Abteilungen
0
einzelne 18,0%
Personen
34,6%

27.4%

kleinere Gruppen
von Beschaftigten

Quelle: WSI-Betriebsratebefragung 2010 | © Hans-Béckler-Stiftung 2010

Arbeitgeberverbiande: Mitgliedschaften ohne Tarifbindung

Vor etwa 15 Jahren begannen Arbeitgeberverbande damit, eine Form der Mitgliedschaft im VVerband anzu-
bieten, die Unternehmen von der Verpflichtung befreit, sich an vereinbarte Tarifvertrage zu halten. Solche
so genannten "OT" Mitgliedschaften sind im Arbeitgeberlager mittlerweile weit verbreitet. Dies hat eine
gemeinsam von WSI und dem Institut fir Management der FU-Berlin durchgefiihrte Befragung von Ge-
schaftsfiihrungen deutscher Arbeitgeberverbande ergeben. Sie zeigt, dass Verbande mit abnehmenden Mit-
gliederzahlen und deutlich kritischer Haltung zu den ausgehandelten Verbandstarifvertragen vergleichswei-
se haufiger zum Instrument der OT-Mitgliedschaften neigen als jene Verbande mit stabiler Mitgliederbasis
und hoher Zufriedenheit mir den Tarifvertragen. Hierbei ergeben sich allerdings innerhalb des OT-Lagers
deutliche Unterschiede. Erlauben solche OT-Verbande den Mitgliedschaftswechsel unter Verzicht auf eine
Kindigungsfrist, wenden also eine vergleichsweise radikale VVersion von OT an, erweist sich der Mitglie-
derverlust als besonders ausgeprégt.

Tariffahigkeit und Gewerkschaftseigenschaft

Zunehmend ist zu beobachten, dass "Scheingewerkschaften" tarifdispositives Gesetzesrecht zum Abschluss
von "Tarifvertrdgen™ nutzen, die ausschlielich oder doch weitgehend die Interessen der Arbeitgeber be-
dienen. Die Spitze des Eisbergs markiert die CGZP (,,Christliche Gewerkschaft Zeitarbeit und Personalser-
viceagenturen“) mit den Abschliissen in der Leiharbeit, aber auch "Christenorganisationen” wie CGM
(»Christliche Gewerkschaft Metall*) oder DHV treten nicht nur durch Anschlusstarifvertrége, sondern auch
als tarifliche Unterbietungskonkurrenz zu DGB-Gewerkschaften in Erscheinung. Beide Organisationen
wurden von der Rechtsprechung - in viel kritisierten Entscheidungen - als Gewerkschaften anerkannt. Nur
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in besonders krassen Fallen arbeitgeberseitiger Einflussnahme, wie im Falle der GNBZ (,,Gewerkschaft der
Neuen Brief- und Zustelldienste®), die eine sechsstellige Anschubfinanzierung durch den Postdienstleister
PIN-Group erhielt, wurde gerichtlich festgestellt, dass die Organisation keine tariffaéhige Gewerkschaft ist.
Mit dem neuen Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 05.10.2010 zur Tariffahigkeit der Gewerkschaft fur
Kunststoffgewerbe und Holz im CGB (GKH), welches (wieder) die Kriterien der Mitgliederzahl und der
Leistungsfahigkeit der Organisation in den Vordergrund stellt, ist erneut Bewegung in die Debatte gekom-
men. Das WSI beteiligte sich sowohl an der Auseinandersetzung von DGB-Gewerkschaften mit der The-
matik und bot dariiber hinaus durch eine Fachtagung zu Rechtsfragen der tariflichen Unterbietungskonkur-
renz einen Rahmen fiir Diskussion.
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WSI-Mitteilungen 2010

1. Profil WSI-Mitteilungen

2010 ist der 63. Jahrgang der monatlichen WSI-Mitteilungen erschienen. Als wissenschaftliche Fachzeit-
schrift mit praxisorientierter, politik- und gewerkschaftsnaher Ausrichtung haben sie damit eine lange Tra-
dition. Seit 2009 werden die WSI-Mitteilungen — bedingt durch das eingefiihrte Peer-Review-Verfahren —
als referierte Zeitschrift gelistet. Die Zeitschrift ist interdisziplinar konzipiert und informiert Gber neue
wissenschaftliche Erkenntnisse im Themenspektrum »Arbeit — Wirtschaft — Soziales«. Die WSI-
Mitteilungen verstehen sich als wissenschaftliches Publikationsorgan, das zugleich eine Wissens- und Ar-
gumentationsquelle fir Akteure aus Arbeitswelt, Wirtschaft und politischer Praxis ist. Neben wissenschaft-
lichen Abhandlungen (referierte Aufsétze) werden Kurzauswertungen (Forschung aktuell), Kommentare,
Debatten- und Praxisbeitrage (insbesondere aus den Gewerkschaften) publiziert.

2. Bilanzdaten

2.1 Auflage

Im Berichtsjahr hatten die WSI-Mitteilungen eine monatliche Durchschnittsauflage von 3.725 Exemplaren®
(2009: 3.592 Exemplare). Das Wachstum der Durchschnittsauflage geht bei leicht ricklaufigen Abonnen-
tenzahlen (vgl. dazu im Folgenden) auf eine Steigerung der Einzelverkdufe (insbesondere bei den Schwer-
punktheften) zuriick — was wiederum eine Trendumkehr gegeniiber dem Vorjahr ist. Wéhrend der Durch-
schnitt der Einzelverkédufe 2009 bei 191 Exemplaren pro Ausgabe lag, steigerte er sich 2010 auf 237 (Ta-
belle 1).

' Die Auflage setzt sich wie folgt zusammen: ca. 2.600 zahlende Abonnenten und zusétzlich Einzelverkiufe sowie
redaktionsinterne Freiexemplare fiir den hauseigenen Gebrauch.
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Tabelle 1: Auflagenstatistik 2009-2010

2009 2010
Nr. Abo EV | Frei |Uberdr.| Druck Abo EV | Frei |Uberdr.| Druck
1 2.548 | 267| 333 452 | 3.600 2.536| 170| 320 374 | 3.400
2 2.580 21| 335 464 | 3.400 2.568| 776| 319 337 | 4.000
3 2.595 134 | 336 435| 3.500 2.565 5| 318 512 | 3.400
4 2.594| 678| 323 605 | 4.200 2.565 16| 321 498 | 3.400
5 2.595| 350| 322 533 | 3.800 2571| 631| 327 291 | 4.000
6 2.627 48| 322 503 | 3.500 2.575 5| 327 593 | 3.500
7 2.629| 222| 320 429| 3.600 2.583| 548 | 323 546 | 4.000
8 2.637 12| 320 431 | 3.400 2.581 11| 322 586 | 3.500
9 2.669 99| 320 512 | 3.600 2.617| 504| 322 557 | 4.000
10 2.657 72| 320 458 | 3.500 2.619 11| 323 1047 | 4.000
11 2.664 71| 320 445 | 3.500 2.586| 148 | 326 940 | 4.000
12 2.665| 323| 322 190 | 3.500 2.634 8| 326 532 | 3.500
gesamt |31.460|2.297|3.893 5.457|43.100 31.000(2.839|3.874 6.987 | 44.700
D'schnitt | 2.622 191| 324 454 | 3.592 2.583| 237| 323 582 | 3.725

8 Schwerpunkt-
hefte (SH) 2009 | 2.032

Durchschnitt/SH 254

5 Schwerpunkt-
hefte (SH) 2010 2.613

Durchschnitt/SH 523

Da ein nicht unbedeutender Anteil der Abos befristet ist bzw. die Kiindigung unbefristeter Abos nur jeweils
zum Jahresende erfolgen kann, gehort es zu den lblichen ,,Wellenbewegungen®, dass die WSI-
Mitteilungen im Januar in der Regel weniger Abonnenten haben als im Dezember des Vorjahres. Die fur
die langfristige Bewertung der Abo-Entwicklung relevante Frage lautet damit: In welchem Umfang gelingt
es innerhalb eines laufenden Jahres, Neuabonnenten zu gewinnen, um die ,,natrlichen” Abo-Abgénge zu
kompensieren?

Hier zeigt sich 2010 — wie auch schon im Vorjahr - eine leicht riicklaufige Entwicklung: Am Jahresbeginn
2010 hatten die WSI-Mitteilungen 2.536 Abonnenten (Januar 2009: 2.548). Ende Dezember 2010 waren es
2.634 (Dez. 2009: 2.665; vgl. Abbildung 1). Damit spiegelt sich auch bei den WSI-Mitteilungen trotz eines
LAufwachses“ um 98 Abos? im laufenden Jahr (2009: 117) der am Fachzeitschriftenmarkt dominante
Trend, ndmlich riicklaufige Abozahlen, — wenn auch duferst moderat.

* Die absoluten Zahlen zu den Abo-Bewegungen innerhalb eines Jahres sind schwer zu interpretieren, da der
Datensatz des Verlags nicht zwischen unbefristeten Abos, befristeten Abos und kurzfristigen Probeabos differen-
ziert.
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Abb. 1: Aboentwicklung 2008-2010
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\NSI MITTEILUNGEN
Eher niedrig ist auch die Kiindigerquote bei den WSI-Mitteilungen, die seit Jahren zwischen 5,1 % und 5,7
%?2 pro Jahr schwankt und damit weit unter den Durchschnittswerten der , Branche (8 — 10 %) liegt. Die
durchschnittliche ,,Abo-Haltbarkeit“ liegt derzeit bei 14 Jahren, was darauf schlielen lasst, dass die WSI-
Mitteilungen nach wie vor viele langjahrige Abonnenten haben. Allerdings: Diese zunéchst gunstige Struk-
tur wird — vor allem demografisch bedingt — nicht von Dauer sein, weswegen der Zugewinn von Neuabon-
nenten die Zielsetzung ist. Das zu erschliefende Wachstumspotenzial sieht die Redaktion insbesondere bei
jingeren Wissenschaftlerinnen und Universitats- bzw. Institutsbibliotheken, in denen die WSI-Mitteilungen
u. E. unterdurchschnittlich représentiert sind. Das ab 2011 angebotene Online-Abo der WSI-Mitteilungen
(vgl. dazu Punkt 4 (5)) kénnte hier eine Stellschraube sein, um dieses Problem anzugehen.

2.2 Abonnentenstruktur

Die Abonnentenstruktur bringt zum Ausdruck, dass es den WSI-Mitteilungen gelingt, die konzeptionell
angedachte Zielgruppenstreuung (Wissenschaft und gewerkschaftliche/politische Praxis) einzulésen. Laut
Bund-Verlag sind ausweislich der Empfanger-Adressen, die von ihm direkt beliefert werden, 24 % der
Abonnenten Bezieher aus den Gewerkschaften, 16 % aus der ,,Politik* (z.B. Parteien, Ministerien), 19 %
aus wissenschaftlichen Institutionen und weitere 31 % ,,Privatbezieher, wobei die Vermutung berechtigt
ist (Namen mit akademischem Titel), dass es sich hierbei nochmals tiberwiegend um Einzelabonnenten mit
wissenschaftlichem Hintergrund handelt. Insgesamt 10 % der Abonnenten kdnnen nicht zugeordnet werden
(Abbildung 2). Die tatsachliche Verbreitung der WSI-Mitteilungen in der Wissenschaft wie auch zum Teil
innerhalb der Gewerkschaften ist nochmals groier, da Stipendiatinnen, Vertrauensdozentinnen wie auch
gewerkschaftliche Gremienvertreter der Hans-Bockler-Stiftung, die die WSI-Mitteilungen kostenlos erhal-
ten, bei der Auswertung des Zielgruppenschlissels (= zahlende Abonnenten) nicht berlicksichtigt werden.

#2010 wurden bislang nur 3,6 % an Abo-Kiindigungen registriert. Dieser Wert muss aber als vorldufig gelten, weil
fiir 2010/11 die Kiindigungsfrist fiir Abonnenten zum Jahresende wegen der erst im Januar 2011 eingefiihrten
Neuerungen (Online-Abo und Preiserhohung) verldngert worden ist.
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Abb. 2: WSI-Mitteilungen — Abos nach Zielgruppenschliissel
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2.3 Themenschwerpunkte

WSI MITTEILUNGEN

Die Auswertung der Beitrage nach thematischen Schwerpunkten bzw. Schlagworten (Tabelle 4) zeigt, dass
die Forschungsfelder des WSI und die Kernbereiche gewerkschaftlicher Arbeit (trotz abnehmender Présens
von WSI und IMK-Autorlnnen) prominent in der Zeitschrift vertreten sind. Arbeitsmarkt & Beschaftigung,
Arbeitsbeziehungen & Mitbestimmung, Lohne, Einkommen und Verteilung; Finanzmérkte & Finanzpolitik
sowie sozialpolitische Heraus- und Handlungsanforderungen sind die dominanten Themenfelder des 63.

Jahrgangs der WSI-Mitteilungen® (Tabelle 4).

Tabelle 2: Beitrage nach Schlagworten

Jahrgang

Thematische Schwerpunkte

Arbeitsbe- . Finanz- Lohne,

2010 Ziehl:&ngen Agr‘t?aelets&?;}l_(t N g‘)pé mé(;kte Gewerk- kolrii:‘n-en . Makro-_ So;ialstqap/ Tarifpolitik
Mitbe- tigungs- G_Ioball— Finanz- schaften & okonomie | Sozialpolitik

stimmung politik sterung politik Verteilung
Januar 0 1 0 0 0 3 0 0 0
Februar 6 0 3 0 1 0 0 0 0
Marz 2 1 1 2 2 2 1 1 3
April 1 0 3 1 1 1 0 1 2
Mai 1 4 0 0 0 0 0 0 0
Juni 1 4 0 0 1 2 0 4 1
Juli 2 0 0 0 2 0 0 0 0
August 1 2 1 2 2 3 1 0 1
September 5 0 1 1 7 0 0 1 3
Oktober 2 0 0 0 2 0 0
November 0 8 0 0 0 3 0 0
Dezember 1 1 1 1 2 2 2 1
Summe 22 22 12 7 17 15 7 13 11

*Zu den weiteren Schlagworten/Themenfeldern vgl. das Jahresinhaltsverzeichnis 2010, das der Ausgabe 01/2011
der WSI-Mitteilungen beigelegt ist.
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3. Offentlichkeitsarbeit und WerbemaRnahmen

Das primare Mittel der Offentlichkeitsarbeit ist die eigene Internetseite der WSI-Mitteilungen (Www.wsi-
mitteilungen.de), die monatlich von ca. 10.000 Personen aufgerufen wird.

Die Presse- und Medienarbeit der Redaktion (Vorschlage fur Pressemitteilungen, Pflege spezifischer Pres-
sekontakte) erfolgt in Zusammenarbeit mit dem HBS-Pressesprecher. Insgesamt sind 2010 sieben Presse-
mitteilungen mit Bezug auf die WSI-Mitteilungen erschienen (2009: 8). Dem Transfer dient auch die enge
Kooperation mit der Redaktion Impuls. 2010 waren die WSI-Mitteilungen Quelle fiir 23 Beitrége des ,,Im-
puls“ (2009: 25).

Weiterhin haben die WSI-Mitteilungen einen eigenen elektronischen Newsletter, der Giber die jeweils aktu-
elle Ausgabe und die des Folgemonats informiert. Dieser Newsletter wird derzeit von exakt 4.106 Abon-
nenten bezogen (im Vorjahr: 3.814). Die Schwerpunkthefte der WSI-Mitteilungen werden zuséatzlich direkt
durch die Redaktion beworben (Erstellung und Versand von heftbezogenen Werbeflyern). Fiir weitere
WerbemaRnahmen (Anzeigenschaltung, Verteilung des Werbeflyers, Probeabos) ist der Bund-Verlag zu-
standig.

Ubersicht 1: WSI-Mitteilungen — Schwerpunkthefte 2010

Schwerpunkthefte 2010

02/2010 Innovation und Mitbestimmung

05/2010 Arbeitsmarkt Wissenschaft: Neue Identitaten, neue Ubergange?
07/2010 Arbeit und Gesundheit in schwierigen Zeiten

09/2010 Beschéftigte und Gewerkschaften in der Wirtschaftskrise
11/2010 Arbeitsmarkt und Wirtschaftskrise
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http://www.wsi-mitteilungen.de/
http://www.wsi-mitteilungen.de/

Veroffentlichungen des WSI

Monografien

Florian Blank

— Soziale Rechte 1998-2005. Die Wohlfahrtsstaatsreformen der rot-griinen
Bundesregierung, Wiesbaden 2010

Claudia Bogedan

— zusammen mit Herbert Obinger, Peter Starke, Julia Moser, Edith Obinger-Gindulis
und Stephan Leibfried:
Transformations of the Welfare State. Small States, Big Lessons, Oxford 2010

Herausgeberschaften

Reinhard Bispinck

— zusammen mit WSI-Tarifarchiv
WSI (Hrsg.), WSI-Tarifhandbuch 2010, Frankfurt/Main 2010

— zusammen mit Thorsten Schulten (Hrsg.),
Zukunft der Tarifautonomie. 60 Jahre Tarifvertragsgesetz: Bilanz und Ausblick,
Hamburg 2010

Christina Klenner

— zusammen mit Simone Leiber
Welfare states and gender inequality in Central and Eastern Europe, hrsg. vom
ETUI, Briissel 2010

Thorsten Schulten

— zusammen mit Reinhard Bispinck
Zukunft der Tarifautonomie, 60 Jahre Tarifvertragsgesetz: Bilanz und Ausblick,
Hamburg 2010

Reingard Zimmer

— zusammen mit Hohmann-Dennhardt, C./ Kérner, M.(Hrsg.),
Geschlechtergerechtigkeit. Festschrift flir Heide Pfarr, Baden-Baden 2010

Beitrage in Sammelbanden

Martin Behrens

— Strukturen der Interessenvertretung in den Verbanden der Wirtschaft, in: Wolfgang
Schroeder, Bernhard Wel3els, Hrsg., Handbuch Arbeitgeber- und
Wirtschaftsverbande in Deutschland, Wiesbaden 2010
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Reinhard Bispinck

60 Jahre Tarifvertragsgesetz - Stationen der Tarifpolitik 1949 - 2009, in: Reinhard
Bispinck, Thorsten Schulten (Hrsg.), Zukunft der Tarifautonomie. 60 Jahre
Tarifvertragsgesetz: Bilanz und Ausblick, Hamburg 2010

Florian Blank

When 'Choice' and 'Choice' Are not the Same: Institutional Frameworks of Choice
in the German Welfare System, in: Greve, Bent (Hrsg.): Choice, Challenges and
Perspectives for European Welfare States, Malden MA/Oxford/Chichester 2010, 46-
61

Claudia Bogedan

Integration oder Exklusion? Geschlechtergerechtigkeit in der Arbeitsmarktpolitik
der GroRen Koalition in: Diana Auth/Eva Buchholz/Stefanie Janczyk (Hrsg.):
Selektive Emanzipation. Analysen zur Gleichstellungs- und Familienpolitik,
Opladen 2010, 69-89

Heiner Dribbusch

60 Jahre Arbeitskampf in der Bundesrepublik — ein Uberblick, in: Reinhard
Bispinck/Thorsten Schulten (Hrsg.): Zukunft der Tarifautonomie, Hamburg 2010

Alexander Herzog-Stein

Das Jahr der Krise: Ein Vergleich verschiedener Abschwungphasen seit 1970, in:
Hermann Grof3/ Hartmut Seifert (Hrsg.): Zeitkonflikte: Renaissance der
Arbeitszeitpolitik, Berlin 2010, 17-36

Christina Klenner

zusammen mit Ute Klammer

Der ambivalente Weg der Ablésung des mannlichen Erndhrermodells, in: Hans-
Georg Soeffner (Hrsg.): Unsichere Zeiten. Herausforderungen gesellschaftlicher
Transformationen. Verhandlungen des 34. Kongresses der Deutschen Gesellschaft
fir Soziologie in Jena 2008, veroffentlicht auf CD-ROM, im Auftrag der Deutschen
Gesellschaft fur Soziologie

Claus Schafer

Die Krise ist nur eine Spitze des Eisbergs, in: Heimbach-Steins, M. (Hrsg.):
Weltwirtschaft und Gemeinwohl. Eine Zwischenbilanz der Wirtschaftskrise —
Jahrbuch fir Christliche Sozialwissenschaften, 51. Band, Minster, 65-80

Thorsten Schulten

Das deutsche Tarifvertragssystem im europaischen Vergleich, in: Reinhard
Bispinck/Thorsten Schulten (Hrsg.), Zukunft der Tarifautonomie, 60 Jahre
Tarifvertragsgesetz: Bilanz und Ausblick, Hamburg 2010, 193-204

Guter Lohn fiir gute Rente, in: Hans-Jlirgen Urban/Christoph Ehlscheid/Axel
Gerntke (Hrsg.), Der Neue Generationenvertrag. Sozialstaatliche Erneuerung in der
Krise, Hamburg 2010, 124-140
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A European minimum wage policy for a more sustainable wage-led growth model,
in: Andreas Botsch/Andrew Watt (Hrsg.), After the crisis: towards a sustainable
growth model, Briissel 2010, 100-106

Reingard Zimmer

Geringfugige Beschaftigung von Frauen - ein prekarer Zustand, in: Hohmann-
Dennhardt, C./ Kérner, M./ Zimmer, R. (Hrsg.), ,,Geschlechtergerechtigkeit.
Festschrift fur Heider Pfarr”, Baden-Baden, 2010, 296-310

Beitrage in wissenschaftlichen Zeitschriften

Reinhard Bispinck

zusammen WSI-Tarifarchiv
Tarifpolitischer Jahresbericht 2010: Tarifverdienste trotz Krise mit kraftigem Plus -
Effektivverdienste erneut im Minus, in: WSI-Mitteilungen 03/2010, 143 - 151

zusammen mit WSI-Tarifarchiv
Tarifpolitischer Halbjahresbericht: Eine Zwischenbilanz der Lohn- und
Gehaltsrunde 2010, in: WSI-Mitteilungen 08/2010, 419-427.

zusammen mit Heiner Dribbusch und Fikret Oz,
Das Projekt LohnSpiegel: Tat-sachlich gezahlte Lohne und Gehalter, in: WSI-
Mitteilungen, 01/2010, 42-49

Florian Blank

— zusammen mit Simone Leiber
Nachhaltige Finanzierung des Gesundheitssystems ohne Kopfpauschale, in: WSI-
Mitteilungen 10/2010, 542-543

Claudia Bogedan

Arbeitsmarktpolitik aus der ,,Mottenkiste”? Kurzarbeitergeld im Lichte politischer
Interessen, in WSI-Mitteilungen 11/2010, 577-583

Qualifizieren statt Entlassen — Betriebliche Weiterbildung in der Krise, in: WSI-
Mitteilungen 06/2010, 314-319

mit Eva Kocher, Christian Paschke, Christine Schulze—DoII_,. Felix Welti, Barbara
Zimmer: Arbeits- und sozialrechtliche Regulierungen flir Ubergange im Lebenslauf
— Ein Beitrag fur ein soziales Recht der Arbeit, in: Arbeit und Recht 07-08/2010, 320-
322

Rezension zu Tobias Miiller: Was haben die Hartz-Reformen bewirkt? Zu Ausmal3,
Ursachen und Folgen der Arbeitslosigkeit in Deutschland in: WSI Mitteilungen
10/2010, 544

Wolfram Brehmer

zusammen mit Ines Zapf
Flexibilitat in der Wirtschaftskrise: Arbeitszeitkonten haben sich bewahrt, |IAB-
Kurzbericht 22/2010
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Heiner Dribbusch

zusammen mit Reinhard Bispinck und Fikret Oz
Das Projekt LohnSpiegel: Tatsachlich gezahlte Lohne und Gehalter, in: WSI-
Mitteilungen, 01/2010, 42-49

Beschaftigte und Gewerkschaften in der Wirtschaftskrise, in: WSI-Mitteilungen,
09/2010, 442

zusammen mit Reinhard Bispinck und Thorsten Schulten
Erosion continue ou nouvelle stabilisation des la négociation collective de branche,
in : Chronique Internationale de I'IRES, No. 126/2010, 39-56

Alexander Herzog-Stein

zusammen mit Miriam Gensicke, Hartmut Seifert und Nikolai Tschersich
Einmal atypisch, immer atypisch beschaftigt? Mobilitatsprozesse atyptischer und
normer Arbeitsverhaltnisse im Vergleich, in: WSI-Mitteilungen 04/2010, 179-187

zusammen mit Hartmut Seifert
Der Arbeitsmarkt in der Grol3en Rezession - Bewahrte Strategien in neuen Formen,
in: WSI-Mitteilungen 11/2010

zusammen mit Camille Logeay

Labor Market Reforms, Hysteresis, and Business Cycles in Germany: A SVAR
Approach to Explain Unemployment Developments, in: Applied Economics
Quarterly Supplement, 61/2010

zusammen mit Hartmut Seifert
Stabile Beschaftigung durch flexible Arbeitszeiten, in: Arbeit, Heft 02+03/2010

Christina Klenner

zusammen mit Hana Haskova

Why did distinct types of dual earner models in Czech, Slovak and East German
societies develop and persist?, in: Zeitschrift flir Familienforschung (referiert), (22.
Jahrgang), 03/2010, 266-288

Simone Leiber

zusammen mit Christina Klenner
Welfare States and Gender Inequality in Central and Eastern Europe: Continuity
and Post-socialist Transformation in the EU Member States, Brussels: ETUI

zusammen mit Stefan Grel3 und Maral-Sonja Manouguian

Health Care System Change and the Cross-border Transfer of Ideas: Influence of
the Dutch Model on the 2007 German Health Reform, in: Journal of Health Politics,
Policy and Law 35 (4), 539-568

zusammen mit Christina Klenner

Introduction: Welfare States and Gender in Transformation, in: Christina Klenner/
Simone Leiber (Hg.): Welfare States and Gender Inequality in Central and Eastern
Europe: Continuity and Post-socialist Transformation in the EU Member States,
Brussels: ETUI, 9-29

zusammen mit Stefan Grel3

Kopfpauschalen in der Gesetzlichen Krankenversicherung: Eine kritische Analyse
auf der Basis internationaler Erfahrungen, in: swp 179 (4) Schwerpunktheft
Gesundheitspolitik
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— zusammen mit Stefan Grel3
Kopfpauschale: Kleiner Beitrag, grof3e Wirkung, in: Gesundheit und Gesellschaft
spezial 13 (6), 10-11

Claus Schafer

— Zukunftsgefahrdung statt Krisenlehren — WSI-Verteilungsbericht 2010, in: WSI-
Mitteilungen 12/2010, 636-645

Thorsten Schulten

—  WSI-Mindestlohnbericht 2010 - Unterschiedliche Strategien in der Krise: in WSI-
Mitteilungen 03/2010, 152-160

— Europaischer Tarifbericht des WSI 2009/2010, in WSI-Mitteilungen, 04/2010), 196-
203

— zusammen mit Reinhard Bispinck und Heiner Dribbusch
Allemagne: Erosion continue ou nouvelle stabilisation de la négociation collective
de branche? in: Chronique Internationale de I'lRES - No. 126, 2010, 39-56.

Andranik Tangian

— Evaluation of German parties and coalitions by methods of the mathematical
theory of democracy, in: European Journal of Operational Research, 202/2010, 294-
307

— Application of the mathematical theory of democracy to Arrow's Impossibility
Theorem (How dictatorial are Arrow's dictators?) Social Choice and Welfare,
35/2010, 135-167

Reingard Zimmer

— Mindestarbeitsbedingungen fir Frauen weltweit — Sicherung von
Mindeststandards fiir Arbeitsbedingungen von Frauen durch das Recht der
Internationalen Arbeitsorganisation?, in: Streit 03/2010, 109-119.

— CSR as concept. Improving Working Conditions with the help of Corporate Social
Responsibility?, Beitrag flir Buchveroffentlichung der FES (im Erscheinen).

— Labour Market Politics through Jurisprudence. The influence of the judgements of
the European Court of Justice (Viking, Laval, Riffert, Luxembourg) on labour
market policies, German Policy Studies 4/2010 (im Erscheinen).

Diskussions- / Konferenzpapiere /'Gutachten

Martin Behrens

— zusammen mit Markus Helfen,
Employers' Exit From Multi-Employer Bargaining. Organizational Change in
German Employers' Associations, in: Proceedings of the 9" IIRA European
Congress, Copenhagen, 29.06.-01.07.2010

— zusammen mit Andreas Pekarek
To merge or not to merge? The impact of union mergers and union independence
on workers' representation in Germany, in: Proceedings of the 9" IIRA European
Congress, Copenhagen, 29.06.-01.07.2010
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Datenschutz im Betrieb. Ergebnisse der WSI-Betriebsratebefragung 2010. WSI-
Report Nr. 05, 11/2010

Wolfram Brehmer

zusammen mit Christina Klenner und Ute Klammer
Wenn Frauen das Geld verdienen — eine empirische Annaherung an das Phdnomen
der ,Familienernahrerin”, WSI-Diskussionspapier Nr. 170, 07/2010

Heiner Dribbusch

zusammen mit Reinhard Bispinck und Thorsten Schulten
German collective bargaining in a European perspective : continuous erosion or re-
stabilisation of multi-employer agreements? WSI-Diskussionspapier 171, 08/2010

Tarifkonkurrenz als gewerkschaftspolitische Herausforderung: ein Beitrag zur
Debatte um die Tarifeinheit, WSI-Diskussionspapier Nr. 172, 08/2010

Alexander Herzog-Stein

zusammen mit Hartmut Seifert
Deutsches , Beschaftigungswunder” und Flexible Arbeitszeiten, WSI
Diskussionspapier Nr. 169, 03/2010

Christina Klenner

zusammen mit Tanja Schmidt

Expertise fur die Gleichstellungsberichtskommission des BMFSFJ
(Bundesministeriums fiir Familien, Senioren, Frauen und Jugend), Teilzeitarbeit im
Lebensverlauf von abhangig beschaftigten Frauen

zusammen mit Astrid Ziegler
Mit Logib-D zur Uberwindung der geschlechtsspezifischen Entgeltliicke? Die
Grenzen der freiwilligen betrieblichen Selbsttests, in: WSI Report Nr. 3, 03/2010

zusammen mit Wolfram Brehmer und Ute Klammer
Wenn Frauen das Geld verdienen — eine empirische Annaherung an das Phanomen
der “Familienernahrerin®”, WSI-Diskussionspapier Nr. 170, 07/2010

zusammen mit Ute Klammer und Svenja Pfahl

Policy Paper Frauen als Ernahrerinnen der Familie: Politische und rechtliche
Herausforderungen im Rahmen der Kooperation mit dem Max-Planck-Institut flr
auslandisches und internationales Sozialrecht Miinchen (erscheint im Frihjahr
2011)

Thorsten Schulten

zusammen mit lan Greer und Nils Bohlke

Deutsche Grundlichkeit: Liberalization and local industrial relations in German
hospitals, Centre for Employment Relations Innovation and Change (University of
Leeds), CERIC Working Paper Nr. 09, 02/2010
http://lubswww?2.leeds.ac.uk/CERIC/fileadmin/user_upload/Publications/Greer_Boehlke
Schulten_WP9.pdf

zusammen mit Reinhard Bispinck und Heiner Dribbusch

German Collective Bargaining in a European Perspective. Continuous Erosion or
Re-Stabilisation of Multi-Employer Agreements? WSI-Diskussionspapier Nr. 171,
08/2010
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— Landtag von Thiringen, Stellungnahme zum Entwurf der Landesregierung fiir ein
Thuringer Vergabe- und Mittelstandsforderungsgesetz (ThirVgGMfG) und zum
Entwurf der Fraktion DIE LINKE fiir ein Thiringer Vergabegesetz, 16.12.2010

- Landtag von Rheinland-Pfalz, Stellungnahme zum Anderungsantrag der Fraktion
der SPD zu dem Gesetzentwurf der Landesregierung "Landesgesetz zur tariflichen
Entlohnung bei 6ffentlichen Auftragen" (Landestariftreuegesetz - LTTG - vom
27.11.2007- Drucksache 15/1696), Fassung vom 01.06.2010, Vorlage 15/5159,
30.08.2010

— Landtag des Saarlandes, Stellungnahme zum Gesetzentwurf der
Regierungsfraktionen von CDU, FDP und Biindnis 90/Die Griinen betreffend
Saarlandisches Vergabe- und Tariftreuegesetz (Drucksache 14/211) und zum
Gesetzentwurf der Oppositionsfraktionen von SPD und DIE LINKE betreffend
Saarlandisches Vergabe- und Tariftreuegesetz (Drucksache 14/212), 05.08.2010

Andranik Tangian

— Not for bad weather: Macroanalysis of flexicurity with regard to the crisis. ETUI
Working paper 06/2010, Brussels

— Representativeness of German parties and trade unions with regard to public
opinion. WSI Diskussionspapier Nr. 173, 09/2010

— Decision making in politics and economics — Bundestag elections 2009 and direct
democracy. Institut flir Technologie Karlsruhe, Working Paper 08.

— Not for bad weather: Flexicurity challenged by the Crisis. ETUI Policy Brief 03/2010,
Brussels

Sonstige Veroffentlichungen

Martin Behrens
— Betriebsrate. Aus der Mitte der Belegschaft, Bockler Impuls 02/2010

— zusammen mit Markus Helfen
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IG Metall Branchenkonferenz ,,Aluminium / NE Metalle”, Beschaftigung sichern in
der Krise — Was leisten die Beschaftigten? Gelsenkirchen, 23.06.2010
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Bochumer Workshop von HBS, IGM und BCE, Beschaftigung sichern in der Krise —
Wie handeln Betriebsrate in der Krise?, Bochum 29.06.2010

zusammen mit Claudia Bogedan und Sebastian Brandl:

Bundesministerium flir Arbeit und Soziales, Altersgerechte Erwerbsarbeit” - Trends
und Herausforderungen an die betriebliche und gesellschaftliche Gestaltung — eine
Bestandsaufnahme aus aktuellen Forschungsprojekten, Berlin, 01.07.2010,

SPD Landkreis Osnabriick, Offentliche SPD-Dialogwerkstatt, Ist das Atypische
schon Normalitat? Entwicklung und Besonderheiten atypischer
Beschaftigungsverhaltnisse in Deutschland und im Landkreis Osnabriick,
Osnabrilick-Voxtrup, 08.07.2010

Hans-Bockler-Stiftung in Kooperation mit FES, ETUI, DGB und EGB, Europaisches
Gesprach 2010, Podiumsdiskussion Jugend 2010 — Jung, dynamisch, prekar,
Brissel, 15.09.2010

Randstad, Public Affairs Seminar, Leiharbeit und die Grol3e Rezession -
Entwicklung und Besonderheiten auf Grundlage der regionalen Datenbank
Atypische Beschaftigung des WSI und der WSI-Betriebsratebefragung 2009/2010,
Eschborn, 23.09.2010

Seminar des Landesseniorenausschusses (LSA) von Verdi Baden-Wiirttemberg,
Finanz- und wirtschaftspolitische Auswirkungen auf die Arbeitnehmer und die
Stellung der Gewerkschaften in der aktuellen Situation, Baiersbronn 03.12.2010

Christina Klenner

Fachkonferenz des DGB und des BMFSJ “Wer ernahrt die Familie”, Wer ernahrt die
Familie? Zur Bedeutung des weiblichen Einkommens fiir den Familienunterhalt
und Abschlussforum, Berlin, 14.01.2010

Offentliche Veranstaltung der Stadt Dortmund zum Internationalen Frauentag, Lust
auf Mehr? Gegen die andauernde Diskriminierung von Frauen bei der Entlohnung,
Dortmund, 08.03.2010

Bundestragsfraktion der SPD, Querschnittsarbeitsgruppe Gleichstellung, Logib D
und Alternativen, Berlin 17.03.2010

Schweizerischer Gewerkschaftsbund, Gewerkschaftskongress, Arbeitszeit im
Einklang mit Familie, Freizeit und Gesundheit, Bern, 04.11.2010

Tagung des Max-Planck-Instituts flir auslandisches und internationales Sozialrecht
in Koop mit dem BMFSFJ , Zeit fir Verantwortung im Lebensverlauf — politische
und rechtliche Handlungsstrategien”, Familienernahrerinnen, Berlin, 29.11.2010

Kuratoriumssitzung der Hans-Bockler-Stiftung, Flexible Familienernahrerinnen —
Ausgewahlte Projektergebnisse, Disseldorf, 08.12.2010

Simone Leiber

Reformkommission , Solidarisches Gesundheitssystem der Zukunft”, Impulsreferat
Kopfpauschalenmodelle: Ubergangsszenarien und Wirkungen”, Berlin, 21.04.2010

Claus Schafer

DGB-Landesbezirk NRW, Wohlfahrtsverbande und Kirchen in NRW, Workshop
Wege aus der Kinderarmut, Den Kinderleistungsausgleich vom Kopf auf die Fiil3e
stellen, Dusseldorf 22.02.2010

40



zusammen mit Reinhard Bispinck
Kuratorium der Hans-Bockler-Stiftung, Empirische Befunde des WSI zur
Beschaftigungssicherung in der Krise, Dusseldorf, 21.04.2010

Stadt Milheim, traditioneller jahrlicher ,, Arbeitnehmerempfang”, Der Sozialstaat
und sein Niedriglohnsektor, Mulheim 27.04.2010

Friedrich-Ebert-Stiftung, Tagung ,, Menschenwiirde, Existenzminimum und soziale
Teilhabe”, Konsequenzen des BVerfG-Urteils zu den Hartz IV-Regelsatzen,
Tagungsmoderation, Berlin, 10.05.2010

Arbeiterwohlfahrt (AWO), Expertentagung ,, Armutsbekampfung”, Eine neue
Kindergrundsicherung als L6sung”, Rolandseck, 12.05.2010

DGB-Bundesvorstand und Hans-Bockler-Stiftung, Kooperationsveranstaltung Wege
aus der Kinderarmut, EinfUhrung und Moderation, Berlin, 08.06.2010

zusammen mit Wolfram Brehmer,

ICBCE Hauptvorstand, Workshop zur Leiharbeit, Ergebnisse der WSI-
Betriebsratebefragung zur Leiharbeit in der Chemie und anderen Branchen,
Hannover, 24.08.2010

Caritas und Bistum Paderborn, Fachtagung , Hartz — IV Regelsatzanderungen”, Neu
ist nicht immer gut — Armut und ihre Folgen, Paderborn, 04.10.2010

Friedrich-Ebert-Stiftung, Colloguium ,Wachstum und Fortschritt, Zeit flir eine
Neujustierung”, Wirtschaftswachstum und soziale Teilhabe, Berlin, 15.12.2010

Thorsten Schulten

Friedrich-Ebert-Stiftung/FKTU Research Center/Korea Labour and Society Institute
(KLSI), Tagung: Gewerkschaftspolitik in der Krise, Gewerkschaftspolitik in der Krise
— Erfahrungen aus Europa, Seoul, 18.03.2010

European Trade Union Confederation (ETUI) Collective Bargaining Committee,
Minimum wages under the conditions of global economic crisis, Brussel,
13.04.2010

zusammen mit Heiko Glawe

WSI in Kooperation mit dem DGB Bezirk Berlin Brandenburg, Fachtagung
Tariftreue und Mindestlohne. Handlungsmaoglichkeiten fiir Vergabegesetze nach
dem Riiffert-Urteil des Europaischen Gerichtshofs, Uberblick iiber den Stand der
Tariftreuereglungen in den Bundeslandern nach dem Rdffert Urteil, Berlin,
21.04.2010

Hans-Bockler-Stiftung, Altstipendiatennetzwerk Wirtschaftspolitik, Lohnpolitik unter
den Bedingungen der Wirtschaftskrise, Dusseldorf, 07.05.2010

DGB Regionsvorstand Diisseldorf — Bergisch Land, Arbeitnehmerfreiziigigkeit in
der EU 2011 - Auswirkungen auf Lohne, Arbeitsbedingungen und Beschaftigung,
Wuppertal, 31.05.2010

zusammen mit Nils Bohlke

ver.di Landesbezirk NRW, ver.di Klinikkonferenz, Tarifliche und betriebliche
Zwange in der Krise — Zwischen Erhalt des Flachentarifes und wachsender
Differenzierung, Essen, 21.06.2010

Evangelische Kirche im Rhei_r_1|and, AG Sozial- und Tarifstandards, Tariftreue und
Mindestlohne -ein aktueller Uberblick, Disseldorf, 21.06.2010
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WSI in Kooperation mit dem DGB Bezirk Nordrhein-Westfalen, Workshop:
Tariftreue und Mindestlohne — Perspektiven flir ein neues Vergabegesetz in NRW,
Tariftreue und Mindestlohne - Aktuelle Entwicklungen im Uberblick, Diisseldorf,
27.10.2010

Gewerkschaftsdelegation aus Ningbo (China), Besuch beim WSI in der Hans-
Bockler-Stiftung, Collective Bargaining and Conflict Resolution in Europe,
Dusseldorf, 04.11.2010

Friedrich Ebert Stiftung Vietnam/ Gewerkschaften, Seminar: Mindestlohnpolitik —
Status quo und Rolle der Gewerkschaft bei der Gestaltung der Lohnpolitik,
Mindestlohne - Internationale Erfahrungen, Ha Long (Vietnam), 10.11.2010

Tarifpolitischer Ausschuss des DGB, Tariftreue und Mindestléhne. Ein Uberblick
Uber neue Vergabegesetze in den Bundeslandern, Oberjosbach, 17./18.11.2010

Friedrich Naumann Stiftung, Jugendpolitisches Forum ,Liberalismus pur”, Braucht
Deutschland einen gesetzlichen Mindestlohn?, Gummersbach, 27.11.2010

Andranik Tangian

ETUC conference, Facing the jobs crisis: is the European Employment Strategy up
to the challenge?, Quality of jobs: Indexing European working conditions and
policy proposals. Madrid, 02./03.03.2010

European Commission's conference devoted to the report "National
implementation of flexicurity pathways. Developing tools and monitoring
instruments based on empirical feedback in consensus with social partners". Model
of collective bargaining, Brissel, 15.03.2010

SEE economic expert's meeting “European policy of flexicurity, empirical analysis,
and reform proposals”, European policy of flexicurity, empirical analysis, political
philosophy, and reform proposals. Sarajevo, Bosnia and Herzegovina, 07—
09.04.2010 (08.04)

Conference of the European Training Foundation "Flexicurity and the role of LLL in
transition and developing countries". Flexicurity and Lifelong Learning, Turin,
22./23.04.2010

Sitzung des EFFAT Exekutivausschusses (European Federation of Foof, Agriculture
and Tourism Trade Unions). Computer-aided collective bargaining, Luxembourg,
16.10.2010

Reingard Zimmer

Ver.di Workshop zum Umgang mit gegnerischen Organisationen, Gegnerische
Organisationen im Spannungsfeld der Gewerkschaftskonkurrenz, Berlin
19./20.01.2010

Moderation der Eurobetriebsrats-Fachtagung (Juristische und praktische Probleme
der EBR-Arbeit sowie Mitbestimmung a la francaise) von eurobetriebsrat.de,
Hamburg 25./26.01.2010

Verdi-Bezirksfrauenrat (Hannover-Leine Weser)/ 3. Weltforum/ Verband
Entwicklungspolitik Niedersachsen/ Verdi Bildungswerk Niedersachsen in
Hannover, Vortrag im Rahmen des internationalen Frauentages auf
Blindnisveranstaltung, Kritischer Konsum - was nlitzen Sozialstandards?,
12.03.2010

68. Deutscher Juristentag, Vortrag zu Prekaritat, 21.09.2010.
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Anhorungen / Tagungen

Thorsten Schulten

— Landtag von Rheinland-Pfalz — Ausschuss fiir Arbeit, Familie und Gesundheit,
Schriftliche Stellungnahme zum Gesetzentwurf der Fraktion DIE LINKE fiir ein
Gesetz zur Anderung des Hessischen Gesetzes (iber die Vergabe 6ffentlicher
Auftrage (Hessisches Vergabegesetz - HVgG) vom 17. Dezember 2007 (GVB (GVBI.
I S. 922) — Drucksache 18/1075, 13.10.2009.

Reinhard Bispinck
— WSI-Tarifpolitische Tagung 2010, Disseldorf,21./22.09.2010

Florian Blank

—  Workshop Zentrum fiir Sozialpolitik, Universitdt Bremen, Co-Organisation und -
Leitung Konsumenten, Unternehmen und Entscheider. Akteure in
Wohlfahrtsmarkten", Bremen, 17./18.06.2010

— zusammen mit Karin Schulze Buschoff
Master Spring Academy/GPS Conferences, Workshop Labour Market Policy, Berlin,
23.04.2010

— zusammen mit Thorsten Schulten und Reingard Zimmer
WSI-Sommerschule 2010 , Social Europe Does it exist? — Can it survive? — How to
make it?”, Berlin, 27.09.-01.10.2010

Claudia Bogedan

— 1AB Nurnberg, Fachgesprache zu den Themen: Arbeitsmarktforschung, atypische
Beschaftigung, Weiterbildung und Beschaftigungssicherung, Nirnberg, 14.01.2010

— Autorenworkshop zur Vorbereitung Schwerpunktheft der WSI-Mitteilungen
Arbeitsmarkt in der Krise, Dusseldorf, 11.03.2010

— Fachgesprach zu Arbeitsmarktiibergangen und Erwerbverlaufen mit Thomas
Kruppe (IAB) und Anika Rasner (MPI-DF), Dusseldorf, 09.04.2010

— Verdi/WSI-Tagung Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik im Zeichen der Krise,
Berlin, 28./29.04.2010

— Autoren-Workshop Projekt Sozialversicherung Wandel, Wirkung,
Weiterentwicklung, Dusseldorf, 05./06.05.2010

— Interdisziplinarer Workshop Projekt Soziales Recht der Arbeit (SozRA),
24./25.06.2010, Frankfurt/Oder

— Sozialpolitik-Schulung, |G Metall-Trainees, Bad Orb, 22../23.07.2010

— Rechtspolitischer Arbeitskreis Projekt Soziales Recht der Arbeit (SozRA) (Beirat),
Berlin, 16.09.2010

— Autoren-Workshop Il, Projekt Sozialversicherung Wandel, Wirkung,
Weiterentwicklung, Dusseldorf, 04./05.10.2010

— Workshop ,,Wirkungsanalysen von sozialen Sicherungssystemen®, Disseldorf,
07.10.2010
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Alexander Herzog-Stein
Workshop Netzwerk Junge Wissenschaft der SPD, Berlin, 18.05., 09.07.,12.11.2010

Christina Klenner

zusammen mit dem Institut Arbeit und Qualifikation an der Universitat Duisburg-
Essen (IAQ)

Workshop Minijobs — eine Beschaftigungsform mit Nebenwirkungen.
Bestandsaufnahme und politische Handlungsoptionen, Duisburg-Essen, 01.03.2010

Gemeinsame Fachtagung von Hans-Bockler-Stiftung und DGB, “Wer ernahrt die
Familie? Vom Bedeutungszuwachs des weiblichen Erwerbseinkommens”, Leipzig,
15.07.2010

zusammen mit Claus Schafer und Reingard Zimmer
WSI-Herbstforum Prekaritat im Lebenszusammenhang, Berlin, 25./26.11.2010

Simone Leiber

zusammen mit Eric Seils und Claudia Bogedan
Workshop des WSI-Plafondprojektes Sozialversicherung: Wandel, Wirkung,
Weiterentwicklung, Dusseldorf, 05./06.05.2010

Claus Schafer

gemeinsame Tagung von DGB-Bundesvorstand und Hans-Bockler-Stiftung Wege
aus der Kinderarmut, Berlin, 08.06.2010

zusammen mit Christina Klenner und Reingard Zimmer
WSI-Herbstforum 2010: Prekaritat im Lebenszusammenhang, Berlin, 25./26.11.2010

Thorsten Schulten

WSI in Kooperation mit dem DGB Bezirk Berlin Brandenburg, Fachtagung
Tariftreue und Mindestlohne. Handlungsmaoglichkeiten fir Vergabegesetze nach
dem Ruffert-Urteil des Europaischen Gerichtshofs, Berlin, 21.04.2010.

zusammen mit Florian Blank und Reingard Zimmer
WSI Summer School, Social Europe: Does it exit? Can it survive? How to make it?
Berlin, 27.09.-01.10.2010

WSI in Kooperation mit dem DGB Bezirk Nordrhein-Westfalen, Workshop:
Tariftreue und Mindestlohne — Perspektiven fiir ein neues Vergabegesetz in NRW,
Dusseldorf, 27.10.2010.

WSI in Kooperation mit ver.di, 7. Workshop Europaische Tarifpolitik: Tarifpolitik im
Dienstleistungssektor in europaischer Perspektive, Berlin, 16.-17.12.2010

Reingard Zimmer

zusammen mit Heide Pfarr
Colloguium (rechts-) wissenschaftlicher Nachwuchs am Bundessozialgericht,
Kassel, 11./12.02.

in Kooperation mit Birgit Grafe von der Studienférderung

Leitung und Moderation des HBS-Seminars fiir Stipentiatinnen (Studierende der
Rechtswissenschaft) zur Vorbereitung einer Exkursion zur Internationalen
Arbeitsorganisation, 20./21.07.2010
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in Kooperation mit Birgit Grafe von der Studienforderung
ILO, Exkursion mit Stipentiatinnen (Studierende der Rechtswissenschaft), Genf
30.08.-02.09.2010

Kooperation mit DGB und DGB-Rechtsschutz, Veranstaltung zu Prekaritat am
Vorabend des 68. Deutschen Juristentages in Berlin, Redner: Michael Sommer,
Prof. Dr. Felix Welti, Dr. Reingard Zimmer, 21.09.2010

zusammen mit Florian Blank und Thorsten Schulten
WSI-Summerschool ,Social Europe”, Berlin, 27.09.-01.10.2010

WSI-Fachtagung zu Rechtsproblemen der tariflichen Unterbietungskonkurrenz,
Hamburg, 21./22.10.2010

zusammen mit Claus Schafer und Christina Klenner
WSI-Herbstforum Prekaritat im Lebenszusammenhang, Berlin 25./26.10.2010
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Medienaktivitaten

Pressemeldungen

Martin Behrens

— Neue Analyse. "Kollegen wie du und ich" — Betriebs- und Personalrate
unterscheiden sich nur wenig von anderen Beschaftigten, 08.02.2010

— Neue WSI-Betriebsratebefragung. Beschaftigtendatenschutz: Verstof3e in jeden
siebten Betrieb, 08.11.2010

Reinhard Bispinck
— Tarifliche Reallohnsteigerungen, aber sinkende Effektivverdienste, 20.01.2010

— Online-Umfrage vonwww.lohnspiegel.de Personalabbau, Kurzarbeit und weniger
Lohn - Auswirkungen der Wirtschaftskrise auf die Beschaftigten - Metallindustrie
besonders betroffen, 19.02.1010

— Online-Umfrage von www.lohnspiegel.de Was verdienen Fachinformatiker/
innen?, 04.03.2010

— Online-Umfrage von www.lohnspiegel.de: Diplomkaufleute - das héchste Gehalt gibt
es in Dusseldorf, 29.03.2010

—  WSI-Tarifhandbuch 2010 - Schwerpunktthema ,,20 Jahre Tarifpolitik in
Ostdeutschland”, 22.04.2010

— Meist 30 Tage Urlaub und bis zu 2.023 Euro fir die Urlaubskasse - In
Krisenbetrieben fallt des Urlaubsgeld oft geringer aus, 01.06.2010

— Tarife steigen jahresbezogen um durchschnittlich 1,7 Prozent - WSI-Tarifarchiv
zieht Zwischenbilanz, 08.07.2010

— Trend zu Einmalzahlungen kann Lohne von Preis- und Produktivitatsentwicklung
abkoppeln, Untersuchung des WSI-Tarifarchivs, 02.09.2010

— GroRhandelskaufleute - mit Tarifvertrag verdienen sie mehr - Online-Umfrage von
www.lohnspiegel.de, 28.09.2010

— Tarifrunde 2011: Die Kiindigungstermine, 01.10.2010

— Tarifliches Weihnachtsgeld - Zwischen Stagnation und (kraftigem) Zuwachs,
04.11.2010

— 89 Prozent der Betriebsrate beflirworten Mindestlohn - WSI-Tarifarchiv:
Lohnuntergrenzen bislang nur ,Flickenteppich”, 16.11.2010

— Beschaftigungssicherung und maRdige Lohnsteigerungen - WSI zieht Tarifbilanz
2010, 13.12.2010

Claudia Bogedan
— Betriebsratebefragung: Krisenbetriebe sparen bei der Weiterbildung, 09.06.2010
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Heiner Dribbusch

Online-Umfrage von www.lohnspiegel.de: Personalabbau, Kurzarbeit und weniger
Lohn - Auswirkungen der Wirtschaftskrise auf die Beschaftigten - Metallindustrie
besonders betroffen, 19.02.2010

Online-Umfrage von www.lohnspiegel.de Was verdienen Fachinformatiker/innen?
04.03.2010

Online-Umfrage von www.lohnspiegel.de: Diplomkaufleute, 29.03.2010
WSI-Jahresbilanz 2009 zu Arbeitskampfen, 04/2010

WSI-Halbjahresbilanz zu Arbeitskampfen 2010, Deutlicher Riickgang der
Arbeitskampfe im ersten Halbjahr 2010, 05.08.2010

Alexander Herzog-Stein

Datenkarte 2010 der Hans-Bockler-Stiftung - Das Wichtigste im Taschenformat:
Fakten zu Wirtschaft, Arbeitswelt und Mitbestimmung, 29.10.2010

Arbeitsmarktreformen leisten kaum Beitrag: Das "Jobwunder": In der Krise 3,1
Millionen Jobs gerettet, 02.11.2010

Regionale Datenbank , Atypische Beschaftigung” des WSI, Minijobs in
Deutschland: Neue Datenbank liefert Daten flir jede Stadt und jeden Kreis,
07.12.2010

Christina Klenner

zusammen mit Dorothea Voss-Dahm/IAQ
zur Tagung Minijobs vom 01.03.2010, Minijobs mit Nebenwirkungen, 04.03.2010,
(http://www.iag.uni-due.de/archiv/presse/2010/100304.php)

Mehr Paare mit gleichem Einkommen von Mann und Frau - Frauen in
Ostdeutschland erwirtschaften haufiger ihren Lebensunterhalt selbst, 05.03.2010

Simone Leiber

Neue Untersuchungen Kopfpauschale: Sozialausgleich verursacht mindestens 250
Millionen Euro Verwaltungskosten pro Jahr, 27.05.2010

Claus Schafer

Neuer Verteilungsbericht — WSI: Anteil der Lohne am Volkseinkommen weiter
gesunken, 02.12.2010

Thorsten Schulten

Studie in den neuen WSI Mitteilungen: Acht EU-Staaten erhohen Mindestlohne -
doch Krise bremst Entwicklung, 04.03.2010

Europaischer Tarifbericht in den WSI Mitteilungen: WSI: Lohnentwicklung in
Europa droht deutliche Abschwachung, 15.04.2010

WSI: "Schock nach EuGH-Urteil uberwunden" Tariftreue-Regelungen erleben
Comeback - neun Bundeslander haben oder planen neue Gesetze, 31.08.2010.
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Andranik Tangian

— Wie Wahler ihre Entscheidung treffen. Karlsruhe Institut fiir Technologie.
Presseinformation Nr. 152, 08.12.2010

Reingard Zimmer
— Befristungsrecht, 17.03.2010

- Geschlechtergerechtigkeit anlasslich der Ubergabe der Festschrift an Heide Pfarr,
04.10.2010

Pressekonferenzen

Reinhard Bispinck

— Vorstellung des WSI-Tarifhandbuch 2010, Schwerpunktthema ,,20 Jahres
Tarifpolitik in Ostdeutschland, Berlin, 22.04.2010

Alexander Herzog-Stein

— zusammen mit Gustav Horn (IMK), Fabian Lindner (IMK) und Simon Sturn (IMK):
Pressekonferenz zur Arbeitsmarktentwicklung wahrend der Wirtschaftskrise und
Arbeitsmarktreformen, IMK-Report 56, Berlin 02.11.2010

Veroffentlichungen im Internet

Reinhard Bispinck

— www.tarifvertrag.de: Kontinuierliche Pflege, Aktualisierung und Erweiterung der
Website des WSI-Tarifarchiv

— www.lohnspiegel.de: Pflege und Erweiterung der Website des Projekts
LohnSpiegel

Florian Blank

— Rezension des Bandes: Alexander Petring u.a., Sozialstaat und Soziale Demokratie,
Lesebuch der sozialen Demokratie 3
http://www.gegenblende.de/04-2010/++co++b36ccd2e-85d2-11df-4d26-
001ec9b03e44

— German Social Policy in Times of Crisis — Business as Usual?
http://www.social-europe.eu/2010/12/german-social-policy-in-times-of-crisis-
%E2%80%93-business-as-usual/

Claudia Bogedan

— An Outdated Instrument of Labor Market Policy Revived: Short-Time Work in
Germany, paper presented at the 8" annual ESPAnet conference, Budapest,
09/2010
www.espanet2010.net/en/.../p_Bogedan STWA ESPAnet2010_stream9.3.pdf
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zusammen mit Birgit Kraemer

The changing labour market in Germany in times of crisis, SOLIDAR Briefing 19,
Brissel, 09/2010
http://cms.horus.be/files/99931/MediaArchive/19_Solidar_BrochGermany.pdf

Birgit Kraemer

Gender pay gap shown to exist even at start of career, 01/2010
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2009/12/articles/de0912029i.htm

EIRO annual review -2008, 02/2010
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0910039s/de0910039g.htm

Agreement creates collective staffing pool in metal and electrical industry, 03/2010
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/02/articles/de1002039i.htm

Impact of new management practices on working conditions, 03/2010
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2009/12/DE0912019l.htm

Representativeness of the European social partner organisations: Catering sector,
03/2010
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0909017s/de0909019g.htm

New insights into gender inequalities at work, 04/2010
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2010/02/DE1002019l.htm

Representativeness of the European social partner organisations: Footwear
industry — Germany, 04/2010
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0907017s/de0907019q.htm

Agreement to safeguard jobs signed in metalworking industry, 05/2010
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/04/articles/de1004029i.htm

Sectoral and gender differences in staffing and pay cuts, 06/2010
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/04/articles/de1004039i.htm

Gender impact of recovery packages investigated, 07/2010
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/06/articles/de1006029i.htm

Absence from work (study), 07/2010
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0911039s/de0911039g.htm

Impact of economic crisis on occupational health and safety management, 08/2010
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2010/07/DE1007019l.htm

Representativeness of the European social partner organisations: Inland water
transport, 09/2010
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0809017s/de0809019g.htm

Representativeness of the European social partner organisations: Metal sector,
12/2010
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0911017s/de0911019q.htm

Crisis impacts usage of fixed-term contracts, 12/2010

http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2010/10/DE1010039l.htm

Heiner Dribbusch

Representativeness of the European social partner organisations: Civil aviation —
Germany, 01/2010
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0809027s/de0809029q.htm
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http://cms.horus.be/files/99931/MediaArchive/19_Solidar_BrochGermany.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2009/12/articles/de0912029i.htm
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0910039s/de0910039q.htm
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/02/articles/de1002039i.htm
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2009/12/DE0912019I.htm
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0909017s/de0909019q.htm
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2010/02/DE1002019I.htm
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0907017s/de0907019q.htm
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/04/articles/de1004029i.htm
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/04/articles/de1004039i.htm
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/06/articles/de1006029i.htm
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0911039s/de0911039q.htm
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2010/07/DE1007019I.htm
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0809017s/de0809019q.htm
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0911017s/de0911019q.htm
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2010/10/DE1010039I.htm
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0809027s/de0809029q.htm

Working time accounts and short-time work used to maintain employment, 02/2010
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2009/12/articles/de0912059i.htm

Individual disputes at the workplace — alternative disputes resolution (study), 02/2010
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0910039s/de0910039g.htm

Flexible forms of work: 'very atypical' contractual arrangements (study), 03/2010
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0812019s/de0812019g.htm

Annual report on 2009 collective bargaining round, 04/2010
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/02/articles/de1002029i.htm

Trade union strategies to recruit new groups of workers (study), 04/2010
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0901028s/de0901029q.htm

DGB membership declines slightly in 2009, 06/2010
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/05/articles/de1005019i.htm

Posted workers, 09/2010
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0908038s/de0908039q.htm

New package of wage agreements for steel industry, 11/2010
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/10/articles/de1010019i.htm

New legislation to link public procurement to observance of minimum labour
standards, 11/2010
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/10/articles/de1010029i.htm

Claus Schafer

Streitgesprach auf Spiegel-online zum Thema Befristete Jobs zwischen Hendrik
Midiller, stellvertretender Chefredakteur des Manager Magazins (Pro-Position) und
Claus Schafer (Contra), 24.03.2010
www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/0,1518,684921,00.html

Sieben Thesen zur Zukunft des Sozialstaats, veroffentlicht auf der Homepage des
Berliner Zukunftssalons anlasslich eines Streitgesprachs zum Thema zwischen
Claus Schafer (WSI), Karen Horn (IW) und Michael Sauga (Der Spiegel), Berlin,
24.03.2010 www.zukunftssalon.de

Thorsten Schulten
A European Minimum Wage Policy for a More Sustainable Wage-Led Growth

Model, Online-Kommentar flir das Social Europe Journal 06/2010 (http://www.social-
europe.eu/2010/06/a-european-minimum-wage-policy-for-a-more-sustainable-wage-led-

growth-model/
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http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2009/12/articles/de0912059i.htm
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0910039s/de0910039q.htm
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0812019s/de0812019q.htm
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/02/articles/de1002029i.htm
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0901028s/de0901029q.htm
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/05/articles/de1005019i.htm
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0908038s/de0908039q.htm
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/10/articles/de1010019i.htm
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/10/articles/de1010029i.htm
http://www.spiegel.de/wirtschaft/spziales/0,1518,684921,00.html
http://www.zukunftssalon.de/
http://www.social-europe.eu/2010/06/a-european-minimum-wage-policy-for-a-more-sustainable-wage-led-growth-model/
http://www.social-europe.eu/2010/06/a-european-minimum-wage-policy-for-a-more-sustainable-wage-led-growth-model/
http://www.social-europe.eu/2010/06/a-european-minimum-wage-policy-for-a-more-sustainable-wage-led-growth-model/

Lehrauftrage

Martin Behrens

Lehrauftrag an der Georg-August-Universitat Gottingen, Wintersemester 2010/11,
Seminar Betrieb, Organisation, Arbeit: Klassiker der Arbeits- und
Industriesoziologie

Thorsten Schulten

zusammen mit Juri Halker und Dominik Eltges

Lehrauftrag an der Universitat Duisburg-Essen, Seminar: Internationale Politische
Okonomie: Aktuelle Krise und ihre Auswirkungen auf Beschéftigte und
Gewerkschaften im internationalen Vergleich, Wintersemester 2009/2010

Andranik Tangian

AuBerplanmalRlige Professur an der Universitat Karlsruhe (Wintersemester 2009/10,
Sommersemester 2010, Wintersemester 2010/11), Kurse Entscheidungen in der
Politik und Wirtschaft — Theorie und Praxis und Mathematische Theorie der
Demokratie und Anwendungen

Reingard Zimmer

Lehrauftrag fir Vorlesung Grundlagen des Arbeitsrechts an der Universitat
Hamburg (Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat, FB Sozialokonomie),
Sommersemester 2010
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