
Veronika Mirschel – ver.di Referat Selbstständige

Ansätze kollektiver Regelungen in der Praxis 

FACHSYMPOSIUM: 

KOLLEKTIVRECHT FÜR SOLO-SELBSTSTÄNDIGE

MÖGLICHKEITEN, GRENZEN UND REFORMBEDARF



Was wir für Selbstständige brauchen

• Wertschätzung von solo-selbstständiger Erwerbsarbeit

• Augenhöhe mit Auftraggebern/Kunden

• Branchenspezifische Mindest-/Basishonorare

• Vergleichbare  Kosten 

(für Auftrag-/Arbeitgeber) für gleiche Arbeit

• Kollektivvereinbarungen mit 

• wirksamen Durchsetzungsmöglichkeiten



• Honorarumfragen zur branchenspezifischen Orientierung 
Beispiel: Honorarumfrage von selbststaendigen.info / HDS … aber

• Trägerzulassungsverordnungen/Abrechnungsrichtlinien
Beispiel: Mindestvergütung für Anerkennung als BAMF-Integrationskursträger … aber

• Rechtsverordnungen
Beispiel: Berliner Ausführungsvorschriften über vhs-Honorare … aber

• Gebührenordnungen
Beispiel: Rechtsanwaltsvergütungsgesetz … aber

• unverbindliche Honorarempfehlungen 
diverse Berufsverbände … aber

• Heimarbeitsgesetz
Beispiel: Feinmechanik oder Kunsthandwerk (auch: Bauingenieur/Programmierer) … aber

Wir haben nicht Nichts – für Selbstständige



• Gemeinsame Vergütungsregeln (GVR) 
aus dem Urhebervertragsrecht Beispiel: Vergütungsregeln Belletristik … aber

• Normverträge (Rahmenverträge)
Beispiel: Verlagsverträge … aber 

• Verwertungsgesellschaften 
Beispiel: GEMA (= Wahrnehmung urheberrechtlicher Nutzungsrechte) … aber

• Altersversorgungswerke
Pensionskasse

und schließlich ….

Wir haben noch mehr – für Selbstständige in Medien/Kultur



… den §12 a Tarifvertragsgesetz

Arbeitnehmerähnliche Personen (nicht zu verwechseln mit arbeitnehmerähnlichen 

Selbstständigen)

• wirtschaftlich abhängig und vergleichbar einem Arbeitnehmer sozial schutzbedürftig

• im Durchschnitt mehr als die Hälfte (im Medien- und Kulturbereich mehr als ein Drittel) 

Einkommen bei einem Auftraggeber

=> Gesetzlicher Anspruch auf bezahlten Urlaub / Bildungsurlaub (je nach Bundesland)  

=> Zuständigkeit: Arbeitsgericht

=> Abschluss von Tarifverträgen möglich

Statusfeststellung durch:

i.d.R. Anspruch nach ½ Jahr | i.d.R. mit Urlaubsantrag

je nach Sender Mindestbeschäftigungstage – z.B. 42 Tage | ½ Jahr – Mindesteinkommensgrenzen

M Steuerung des Zugangs für die Sender durch Deckelung der Beschäftigung



Regelungsbereiche 

… in ö.-r. Sendern

• Honorarrahmen (i.d.R. auch für nicht-Tarifgebundene)

• Krankheit

• Urlaubsentgelt

• Schwangerschaft

• bei Dienstverträgen: Sozialversicherungsbeiträge

• z.T. Zuschläge 

• Entgeltfortzahlung 

• Bestandsschutz (z.T. mit Unkündbarkeitsregelungen)

• Urheberrecht

… an Tageszeitungen … aber 



Vielen Dank für die 

Aufmerksamkeit!
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