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Initiative Arbeitsrechtsgeschichte 

 

 

 

 

 

 

Jahrestagung 

 

Zwischen Zunft und Obrigkeit  

– Rechtsfragen vormoderner Arbeitsverhältnisse 

am 9. Dezember 2022, digital 

 

 

Programm 

9:30 Uhr Begrüßung 

Dr. Johanna Wenckebach, Hugo Sinzheimer Institut für Arbeitsrecht und 

Rechtsgeschichte 

9:40 Uhr Inhaltliche Einführung 

 Prof. Dr. Thorsten Keiser, Justus-Liebig-Universität Gießen 

10:00 Uhr Arbeitsverhältnisse im zünftigen Handwerk der frühen Neuzeit 

Prof. Dr. Philipp Hellwege, Universität Augsburg 

11:00 Uhr Rechtliche Asymmetrie und Abhängigkeit in Arbeitsverhältnissen 

des öffentlichen Dienstes seit dem Spätmittelalter 

PD Dr. Thomas Pierson, Justus-Liebig-Universität Gießen  

12:00 Uhr Mittagspause 

13:00 Uhr Arbeitsrecht und Geschlecht im Leipziger Kramwarenhandel der 

Frühen Neuzeit 

Prof. Dr. Susanne Schötz, Technische Universität Dresden 

14:00 Uhr Presumptions of Consent in the Transatlantic Indentured Servant 

Trade from Early Modern London 

 Dr. Sonia Tycko, University of Edinburgh 

15:00 Uhr Pause 

15:15 Uhr Schlussdiskussion 

16:15 Uhr Verabschiedung 

Gerd Bender, Max-Planck-Institut für Rechtsgeschichte und 

Rechtstheorie 

Ca. 16:30 Uhr Ende der Tagung 


