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Erwerbsbevölkerung bei Zuwanderung 1,3 Mio. pro 

Jahr und Abwanderungsquote 10%

Notwendige Zuwanderung ab 2021 bei Migrationssaldo 

400.000 und Abwanderungsquote 10%
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◼ Wohlstand kommt von Produktivität

◼ Investitionen in Technologie + Investitionen in Beschäftigte

◼ Knappheit führt zu Innovationen

◼ Globalisierung, Diversifizierung und Hochtechnologie

◼ Fachkräftepolitik

‐ Weiterbildungspolitik proaktiv & kontinuierlich, Ausbildung und Weiterbildung verbinden

‐ Attraktivität der Berufsausbildung

‐ Halten von Älteren, berufliche Entwicklung von Frauen

‐ Offene Zuwanderungspolitik + Integration und Entwicklung

◼ Flexible Qualifikation
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