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ARBEITSKRAFTE SIND KNAPP WIE NIE

|IAB-Arbeitsmarktbarometer

Das IAB-Arbeitsmarktbarometer im August 2022

Der Arbeitsmarktausblick fiir die nachsten 3 Monate ist ...

neutral

o sch\ec ht
® 2

Arbeitsmarktbarometer
Komponente A Komponente B

Arbeitslosigkeit Beschaftigung

Quellen: Berechnungen des IAB, Statistik der BA, Arbeitsmarktberichterstattung der BA. © IAB

https://www.iab.de/de/daten/arbeitsmarktbarometer.aspx
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https://www.iab.de/de/daten/arbeitsmarktbarometer.aspx

DEMOGRAPHIE SCHRUMPFT DEN ARBEITSMARKT

Szenarien flir die Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials bis 2060

in 1.000 Erwerbspersonen, Inlanderkonzept
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45.000

40.000

= Szenario 4: 400.000 Wanderungssaldo,
steigende Erwerbsquoten
== Szenario3 100.000 Wanderungssaldo,
steigende Erwerbsquoten
{Referenzszenario)
30.000 .. Szenario 2: ohne Migration,
steigende Erwerbsquoten
Szenario 1: ohne Migration,
konstante Erwerbsquoten
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https://doku.iab.de/kurzber/2021/kb2021-25.pdf

2040
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https://doku.iab.de/kurzber/2021/kb2021-25.pdf

imAlter 15 bis 64 Jahre

in 1000 Personen

MIGRATIONSPOLITIK WIRD BEI DER INTEGRATION GEWONNEN

50.000 -E
%1.500.0(‘.0
48.000 E
46.000 3 . .
Erwerbsbevdlkerung bei Zuwanderung 1,3 Mio. pro Notwendige Zuwanderung ab 2021 bei Migrationssaldo
Jahr und Abwanderungsquote 10% 400.000 und Abwanderungsquote 10%

https://makronom.de/fachkraeftemangel-migrationspolitik-wird-bei-der-integration-gewonnen-40492 /I Seite 4



https://makronom.de/fachkraeftemangel-migrationspolitik-wird-bei-der-integration-gewonnen-40492

DIGITALISIERUNG: UMBRUCH, KEIN EINBRUCH
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Erwerbstdtige im Durchschitt pro Jahr in 1000,
63 Wirtschaftszweigen, 50 Berufsfeldern, 4 Anforderungsniveaus
o
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2020 2025 2030 negativ positiv negativ positiv negativ positiv

Saldo 2020 2025 2030
http://doku.iab.de/forschungsbericht/2016/fb1316.pdf /I Seite 5



http://doku.iab.de/forschungsbericht/2016/fb1316.pdf

ANDERUNGEN IN DER MITTE

Experte

Spezialist

Fachkraft

Helfer
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http://doku.iab.de/forschungsbericht/2016/fb1316.pdf

4.0 1ST MEHR ALS IT

Umgang mit Kunden (Kundenbeziehungsmanagement)

Umweltschutzkenntnisse __— — ——Neue Fahigkeiten und Kompetenzen erlernen

Kenntnisse in der Anwendung von IT Interdisziplindre Arbeitsweise

Multitasking | Prozessknowhow

Arbeiten unter hoher physischer Belastung / Entwicklung von IT

Flhrungskompetenz 1 \ Arbeiten unter hoher geistiger Belastung

Handgeschick und Fingerfertigkeit " Kreativitat

Selbstandiges Arbeiten

Betrieb hat in den letzten 5 Jahren in 4.0 Technologien investiert:

_____ nein - ja

Arntz/Gregory/Janssen/Zierahn (2016) Il Seite 7



JOBS FUR EIN MODERNES MOBILITATSSYSTEM
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Saldo, Gewinn und Verlust an Arbeitsplatzen in 1000
°
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2025 2030 2035 2040 Minus Plus Minus Plus Minus Plus Minus Plus

Saldo 2025

https://lit.bibb.de/vufind/Record/DS-778966

2030

2035

287
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2040

| [nvestitionen "schnelles Internet”

m 7 Verbesserung der Schieneninfrastruktur

W 3 Umsetzung ,smarter” Mobilitatskanzepte in Stadten

m 4 Flachendeckende Ladeinfrastruktur fir E-fahrzeuge

® § Umstellung auf Elektrobusse im GPNV

® G Neuer und moderner Fuhrparks im Schienenverkehr

m 7 Alternative Antriebssysteme in der Binnenschifffahrt

» § Veranderung des Modalsplits im Giterverkehr

m § Antriebswechsel und Digital. im StraBengaterverkehr
10 Veranderung des Modalsplits im Personenverkehr

|| Antriebswechsel im motor. Individualverkehr

m |2 Digitalisierung der Verkehrsdienstleister

® |3 Nachfrage von Reparaturdienstleistungen fir Kfz

|4 Veranderter Bedarf wegen autom. Fahrbetrieb

m |5 Staatliche Forderung des OPNV

® kumulierter Effekt
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https://lit.bibb.de/vufind/Record/DS-778966

MOBILITAT: STADT VS. LAND

http://doku.iab.de/forschungsbericht/2022/fb0122.pdf

Neubrandenburg;

Hannover:
'Magdeburg:

Disseldorf/Ruhr

Wirkung auf die Zahl der
Erwerbstatigen im Jahr 2040
in Prozent [34]

[ -0,32--0,32[1]

[ -0,32--0,06 [13]
[1-0,06-0[4]
[10-0,35[15]

[ 0,35 - 0,64 [1]
9eqube-projekt.de s Bund insgesamt: 0,14 %

Geodaten:
© GeoBasis-DE / BKG 2017
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http://doku.iab.de/forschungsbericht/2022/fb0122.pdf

KLIMAPOLITIK: INVESTIVER SCHUB
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Saldo, Gewinn und Verlust an Arbeitsplatzen in Tausend

-200

-194

-300
2025 2030 Minus Plus Minus

Saldo 2025

https://doku.iab.de/forschungsbericht/2022/fb0322.pdf

2030

i Gasheizungen (+10.000 Euro je Austausch)

mm Okolandbau (+10 %-Punkte in 2030)

B Erneuerbare Energien (+15 %-Punkte in 2030)

B EEG-Umlage (Abschaffung)

= Wohnungsbau (+100.000 pro Jahr)

i Wasserstoff (+5 GW)

B E-Autos (+5 Millionen)

—Kumulierter Gesamteffekt
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https://doku.iab.de/forschungsbericht/2022/fb0322.pdf

KLIMAPOLITIK: FACHKRAFTE GESUCHT

Abbildung 12: 14 Berufsgruppen mit den groften Wirkungen auf die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr

2030 in Tausend Personen

Landwirtschaft

Hochbau

Klempnerei, Sanitér, Heizung, Klimatechnik

Malerei, Stuckateur, Bauwerksabdeckung, Bautenschutz
Bauplanung und -iberwachung, Architektur

Aus-, Trockenbau, Isolierung, Zimmerei, Glaserei,.
Energietechnik

Maschinenbau- und Betriebstechnik

Speisenzubereitung

Gartenbau

Tiefbau

Elektrotechnik
Holzbe- und -verarbeitung

Bodenverlegung

https://doku.iab.de/forschungsbericht/2022/fb0322.pdf
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Engpassberuf laut Engpassanalyse
74 der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)

(Stand Januar2022)
P
Engpassberuf laut BA und laut
LSSt BMAS-Mittelfristprognose im Jahr
2025
0 5 10 15 20 25 30 35 40

in Tausend Personen
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https://doku.iab.de/forschungsbericht/2022/fb0322.pdf

WEITERBILDUNG: WARUM NICHT?

Abb.: Griinde gegen eine berufliche Weiterbildung
2017, Angaben der befragten Beschéaftigten in Prozent, N=701-782

17

Es ist nicht garantiert, dass sich
eine Weiterbildung finanziell lohnt

Ich bin das Lernen nicht

h hnt
mehr gewohn 67

Meine Qualifikationen
reichen aus

Ich habe ein zeitliches Problem
wegen Kindern oder Pflege

lch habe genug gelernt

M Master / Diplom oder héher

B Meister/ Techniker / Bachelor
B Lehre [ Ausbildung / Fachschule
1l kein Berufsabschluss

Ich habe keine guten Erfahrungen
mit Ausbildern und Lehrern

Fiir mich gibt es keine
passende Weiterbildung

lch bin gesundheitlich
nichtin derLage

Osiander / Stephan (2018) Kann mir einen Beitrag
finanziell nicht leisten

Il Seite 12
Quelle: Online-Befragung des IAB zu Weiterbildung; eigene Berechnungen. © 1AB




TRANSFORMATION: ZUKUNFT DER BESCHAFTIGUNG

m Wohlstand kommt von Produktivitat

m Investitionen in Technologie + Investitionen in Beschaftigte
m Knappheit fuhrt zu Innovationen

m Globalisierung, Diversifizierung und Hochtechnologie

m Fachkraftepolitik

Weiterbildungspolitik proaktiv & kontinuierlich, Ausbildung und Weiterbildung verbinden
Attraktivitat der Berufsausbildung

Halten von Alteren, berufliche Entwicklung von Frauen

Offene Zuwanderungspolitik + Integration und Entwicklung

m Flexible Qualifikation

https://www.wirtschaftsdienst.eu/inhalt/jahr/2021/heft/10/beitrag/ein-sozialversicherungsbonus-fuer-den-neustart-aus-der-minijobkrise.html
https://doi.org/10.1007/s10273-021-2862-0
https://www.wiwo.de/my/politik/deutschland/denkfabrik-es-gibt-keinen-weg-zurueck-in-die-zeit-vor-corona-/27247538.html?ticket=ST-4622862-FHbOpcl ulntcFvxof1RD-ap6
https://makronom.de/fachkraeftemangel-migrationspolitik-wird-bei-der-integration-gewonnen-40492
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https://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/corona-und-arbeitsmarkt-neustart-aus-der-minijobkrise-a-6b28e77f-dc8d-4c20-a176-1f7c34cf5457
https://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/corona-und-arbeitsmarkt-neustart-aus-der-minijobkrise-a-6b28e77f-dc8d-4c20-a176-1f7c34cf5457
https://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/corona-und-arbeitsmarkt-neustart-aus-der-minijobkrise-a-6b28e77f-dc8d-4c20-a176-1f7c34cf5457
https://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/corona-und-arbeitsmarkt-neustart-aus-der-minijobkrise-a-6b28e77f-dc8d-4c20-a176-1f7c34cf5457
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