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für starke Rechte am 
Arbeitsplatz



1. PLATTFORMARBEIT
2. ZUGANG ZUM TARIFRECHT FÜR SOLO-SELBSTÄNDIGE 
3. DIGITALISIERUNG: 

1. Recht auf Nichterreichbarkeit
2. Algorithmisches Management

4. DEMOKRATIE AM ARBEITSPLATZ
1. Societas Europeae
2. Europäischer Betriebsrat
3. Sorgfaltspflicht

5. SCHLUSSFOLGERUNGEN

ÜBERSICHT



More democracy at work  
https://www.etuc.org/en/more-
democracy-work

ETUC-LEX
https://etuclex.etuc.org/etuclex
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