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. Uberblick Giber die Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit sind gemalR § 33 Abs. 3 SGB VI:

1. Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung (§ 43 Abs. 1 SGB VI) und Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit (§ 240 SGB VI),

2. die Rente wegen voller Erwerbsminderung (§ 43 Abs. 2 SGB VI) sowie

3. die Rente fiir Bergleute (§ 45 SGB VI).
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. Uberblick Giber die Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

Sehr unterschiedliche praktische Bedeutung:

In 2020 entfielen von 175.808 Rentenzugangen wegen Erwerbsminderung nur 293 Falle auf die Rente
wegen verminderter bergmannischer Berufsfahigkeit

Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfihigkeit als Ubergangsvorschrift fiir vor dem
2.1.1961 geborene Versicherte; [auft zum 1. Juli 2027 aus.

Hauptbedeutung kommt der Rente wegen voller und teilweiser Erwerbsminderung nach § 43 SGB VI
Zu.
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Il. Ausgewahlte Probleme aus der neueren Rechtsprechung

1. Psychische Erkrankungen und Erwerbsminderung

Erwerbsminderungi. S. des § 43 SGB VI

e setzt voraus, dass die oder der Versicherte wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht
absehbare Zeit im Stande ist, unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
mindestens drei bzw. sechs Stunden taglich erwerbstatig zu sein.

e Die Anforderungen an den Leistungsfall sind nach dem Wortlaut des § 43 SGB VI bei korperlichen,
geistigen und seelischen Gesundheitsstorungen gleich.
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Il. Ausgewahlte Probleme aus der neueren Rechtsprechung

1. Psychische Erkrankungen und Erwerbsminderung

Bayerisches LSG Urteil vom 30.11.2011 - L 20 R 229/08:

,Solange bei psychischen Erkrankungen bestehende Behandlungsoptionen nicht ausgeschopft sind,
kann von einer dauerhaften relevanten Leistungsminderung in rentenrechtlicher Hinsicht nicht

ausgegangen werden.”
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Il. Ausgewahlte Probleme aus der neueren Rechtsprechung

1. Psychische Erkrankungen und Erwerbsminderung
Bayerisches LSG Urteil vom 22.5.2019-L 19 R 459/16 :

»,Nach standiger Rechtsprechung des Bundessozialgerichts und des Senats werden psychische
Erkrankungen ... erst dann rentenrechtlich relevant, wenn trotz adaquater Behandlung
(medikamentos, therapeutisch, ambulant und stationar”) davon auszugehen ist, dass ein Versicherter
die psychischen Einschrankungen dauerhaft nicht iberwinden kann — weder aus eigener Kraft, noch
mit arztlicher oder therapeutischer Hilfe.”
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Il. Ausgewahlte Probleme aus der neueren Rechtsprechung

1. Psychische Erkrankungen und Erwerbsminderung

BSG Beschluss vom 28.9.2020 - B 13 R 180/19 B: Trotz Unzulassigkeit Hinweis

,dass die Behandlungsfahigkeit und Behandlungsbedurftigkeit einer festgestellten
Gesundheitsstorung dem Eintritt des Versicherungsfalls nicht im Wege stehen und dass eine
unterbliebene Behandlung es — ohne Riicksicht auf die Ursache der Unterlassung — nicht

ausschliel3t, eine vorhandene Gesundheitsstorung als Krankheit einzuordnen.”
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Il. Ausgewahlte Probleme aus der neueren Rechtsprechung

1. Psychische Erkrankung und Erwerbsminderung

LSG Baden-Wiirttemberg Urteil vom 23.6.2020-L 9 R 1194/19:

Ob eine bestehende Erkrankung, die das Leistungsvermoégen auf nicht absehbare Zeit
einschrankt oder aufhebt, einer Behandlung zuganglich ist, spielt allein fir die Frage eine Rolle,
ob der oder dem Versicherten eine befristete oder unbefristete Rente wegen Erwerbsminderung

zu bewilligen ist.
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Il. Ausgewahlte Probleme aus der neueren Rechtsprechung

2. Arbeiten unter den liblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes

BSG Urteil vom 11.12.2019-B 13 R 7/18 R:

Praktische Verschlossenheit des Arbeitsmarkes fur gering qualifizierte Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer mit gesundheitlichen Problemen infolge eines Wandels der Arbeitswelt?
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Il. Ausgewahlte Probleme aus der neueren Rechtsprechung

2. Arbeiten unter den liblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
GroRer Senat des BSG Beschluss vom 19.12.1996 — GS 2/95

e Strukturelle Benachteiligungen von gesundheitlich eingeschrankten Versicherten auf dem
Arbeitsmarkt sind grundsatzlich nicht im Wege einer vorzeitigen Berentung zu l6sen.

e Fur Versicherte, die noch zu einer vollschichtigen Erwerbstatigkeit in der Lage sind, gibt es noch
ausreichend Arbeitsplatze und der Arbeitsmarkt ist flr diese grundsatzlich offen.

e Ausnahmen: von der Rspr. entwickelte Seltenheits- und Katalogfalle
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Il. Ausgewahlte Probleme aus der neueren Rechtsprechung

2. Arbeiten unter den tiblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
- Seltenheits- und Katalogfalle:

Falle, in denen die Versicherten zwar an sich noch eine Vollzeittatigkeit ausiben kénnen,

aber nicht unter den in Betrieben lblichen Bedingungen,

in ihrer Wegefahigkeit relevant eingeschrankt sind,

Einsetzbarkeit nur in einem Teilbereich eines Tatigkeitsfeldes,

auf sog. Schonarbeitsplatzen,

Einsetzbarkeit auf Arbeitsplatzen, die an Berufsfremde nicht vergeben werden,
in Aufstiegspositionen und

N o Uk W

auf Arbeitsplatzen, die nur in ganz geringer Zahl auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

vorkommen.
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Il. Ausgewahlte Probleme aus der neueren Rechtsprechung

2. Arbeiten unter den liblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
GroRer Senat des BSG Beschluss vom 19.12.1996 — GS 2/95

* Keine Erweiterung der Katalogfalle auf dltere arbeitslose ungelernte oder gering qualifizierte
angelernte Versicherte, die vollschichtig nur noch leichte Arbeiten mit weiteren Einschrankungen
verrichten konnen.

* Funktion der Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit: ,Diese sollen nur das Risiko einer
Minderung der Erwerbsfahigkeit ,,wegen Krankheit oder Behinderung" abdecken, nicht dagegen das
Risiko einer Minderung der Erwerbsmoglichkeit oder der Arbeitslosigkeit, wodurch immer die
letztgenannten Risiken eingetreten sind.”

* Bezeichnung einer konkreten Verweisungstatigkeit nur bei einer schweren spezifischen

Leistungsbehinderung oder Summierung ungewodhnlicher Leistungseinschrankungen
13
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Il. Ausgewahlte Probleme aus der neueren Rechtsprechung

2. Arbeiten unter den ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes

BSG Urteil vom 11.12.2019-B 13 R 7/18 R:

Trotz Anderungen der Arbeitswelt ist weiterhin vom Grundsatz des offenen Arbeitsmarktes
auszugehen:

,Arbeitsplatze, auf denen ungelernte korperlich leichte Tatigkeiten zu erbringen sind, sind nicht
generell ,,untblich”, insoweit gilt weiter, dass der Katalog der Verschlossenheit des Arbeitsmarktes
nicht um eine solche Fallgruppe zu erweitern ist.”
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Il. Ausgewahlte Probleme aus der neueren Rechtsprechung

2. Arbeiten unter den liblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
BSG Urteil vom 11.12.2019-B 13 R 7/18 R:

Ausnahme vom Grundsatz des off. Arbeitsmarktes bei anerkannten Katalogfallen:

* Bei eingeschrankter Wegefahigkeit und Notwendigkeit betriebsunlblicher Pausen ohne Prifung
einer Verweisungstatigkeit regelmallig Erwerbsminderung

* |In den anderen Katalogfallen Benennung einer konkreten Verweisungstatigkeit erforderlich, soweit
eine schwere spezifische Leistungsbehinderung oder eine Summierung ungewodhnlicher
Leistungseinschrankungen vorliegt.
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Il. Ausgewahlte Probleme aus der neueren Rechtsprechung

2. Arbeiten unter den liblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes

BSG Urteil vom 11.12.2019-B 13 R 7/18 R:

Schwere spezifische Leistungsbehinderung ist eine schwerwiegende Behinderung, die bereits alleine

ein weites Feld von Einsatzmoglichkeiten versperrt (etwa bei Einarmigkeit).
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Il. Ausgewahlte Probleme aus der neueren Rechtsprechung

2. Arbeiten unter den liblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
BSG Urteil vom 11.12.2019-B 13 R 7/18 R:

Summierung ungewohnlicher Leistungseinschrankungen muss in ihrer Wirkung der schweren
spezifischen Leistungsbehinderung gleichkommen.
Fallgestaltungen:

»(mindestens) zwei Leistungseinschrankungen (...) die ihrer Art bzw. Schwere nach jeweils fiir sich
genommen eine erhebliche Einschrankung auf dem Arbeitsmarkt mit sich bringen” oder dass

,mehrere auf den ersten Blick gewdhnliche Leistungseinschrankungen aufgrund einer besonderen
Addierungs- und Verstarkungswirkung ernste Zweifel an der Einsetzbarkeit auf dem allgemeinen

Arbeitsmarkt begriinden.”
17

13. Hans-Bockler-Forum zum Arbeits- und Sozialrecht



Il. Ausgewahlte Probleme aus der neueren Rechtsprechung

3. Rentenhohe

BVerfG Beschluss vom 20.4.2016 - 1 BvR 1122/13:

,Aus dem in der gesetzlichen Rentenversicherung grundsatzlich angeordneten, die allgemeine
Handlungsfreiheit nach Art. 2 Abs. 1 GG berihrenden Versicherungszwang mit einem erheblichen
Beitragssatzniveau folgt die Pflicht des Gesetzgebers, fur die erbrachten Beitragsleistungen im

Versicherungsfall adaquate Versicherungsleistungen zu erbringen.”
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Il. Ausgewahlte Probleme aus der neueren Rechtsprechung

3. Rentenhohe

e Durchschnittliche Hohe einer Rente wegen EM in 2010 bei 600 Euro — ,,Armutsrenten” (Gerhard
Backer WSI-Mitteilungen 2013, 572)

e Mehrfache gesetzliche Verlangerung der Zurechnungszeiten in 2014, 2017 und 2018

e Durchschnittliche Hohe einer Rente wegen EM steigt in 2020 auf 882 Euro (DRV Bund,
Rentenversicherung in Zeitreihen, Oktober 2021, S. 48)
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Il. Ausgewahlte Probleme aus der neueren Rechtsprechung

3. Rentenhohe

Wirdigung der Hohe der heutigen Erwerbsminderungsrenten:
* idR keine Erganzungen durch Betriebs- und Riesterrenten

o Keine Erstreckung der Neuregelungen auf Bestandsrenten: Revisionsverfahren beim 5. Senat des

BSG: B5R29/21Rund B5R 31/21R
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Il. Ausgewahlte Probleme aus der neueren Rechtsprechung

3. Rentenhohe

Johannes Geyer, Der Einfluss der Rentenreformen auf Zugange und Zahlbetrage in

Erwerbsminderungsrenten — Modellrechnungen bis 2050, DIW Berlin 2021 S. 57:

,Dauerhafte Erwerbsminderung bleibt trotz aller Reformmalinahmen und verbesserten

Berechnungsschritte ein erhebliches Armutsrisiko.”
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I1l. Sozialpolitische Herausforderungen

Herausforderung einer modernen Rentenpolitik, im Hinblick auf das Recht der Versicherten, am
Arbeitsleben teilzuhaben und finanziell nicht am Rande der Gesellschaft leben zu mussen,
Erwerbsminderung moglichst zu vermeiden und MalRnahmen auszubauen, die eine Rickkehr in das

Erwerbsleben versprechen.
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I1l. Sozialpolitische Herausforderungen

1. Starkung der betrieblichen Pravention

e Regelhafte Durchfihrung des betrieblichen Eingliederungsmanagements mit dem Ziel
,festzustellen, aufgrund welcher gesundheitlicher Einschrankungen es zu den bisherigen
Ausfallzeiten gekommen ist, und herauszufinden, ob Moéglichkeiten bestehen, eine bestehende
Arbeitsunfahigkeit zu Uberwinden, erneuter Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen und eine moglichst
dauerhafte Fortsetzung des Beschaftigungsverhaltnisses zu fordern” (BAG Urteil vom 18.11.2021

—2 AZR 138/21).

e In der Praxis zum Teil noch , erhebliche Defizite” (vgl. LAG Berlin-Brandenburg Beschluss vom
16.1.2020 — 26 TaBV 865/19).
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I1l. Sozialpolitische Herausforderungen

2. Beschleunigung der Ablaufe

* Pressemitteilung der Bundespsychotherapeutenkammer vom 29.3.2021: 40 Prozent der
Patientinnen und Patienten warten derzeit langer als 6 Monate auf einen Therapieplatz

* Wartezeiten zwischen bewilligten Leistungen zur med. Rehabilitation und Reha-Antritt

* Lange Verfahrenslaufzeiten der Rentenverfahren und der Sozialgerichtsprozesse
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I1l. Sozialpolitische Herausforderungen

3. Ruickkehr in das Erwerbsleben nach einem befristeten Rentenbezug

* Renten wegen Erwerbsminderung werden seit 2001 zur Starkung des Grundsatzes ,,Reha vor
Rente” grundsatzlich befristet erbracht.

e Studie von Lippke, Zschucke und Hessel (Sozialrecht aktuell Sonderheft 2018, 38): nur 4 Prozent
der Nachbefragten waren wieder in Arbeit

» Studie von Klaus, Meschnig und von Kardoff (DRV 2021, 46) zu psychisch beeintrachtigten
Menschen: , Return to work” nur in 3 bzw. 4 von 45 Fallen.
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I1l. Sozialpolitische Herausforderungen

3. Ruckkehr in das Erwerbsleben nach einem befristeten Rentenbezug

Angste der Versicherten, den Anforderungen der Arbeitswelt nicht zu genligen, missen abgebaut
werden durch:

e Arbeitserprobungen, die auf den Erhalt der Rente (zunachst) keinen Einfluss haben

e Finanzielle Anreize

e Fruhzeitiges Fallmanagement
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V. Schluss

e Renten wegen Erwerbsminderung als Basisabsicherung

* Erheblicher Handlungsbedarf bei der Ausschopfung der Moglichkeiten, Erwerbsminderung zu
vermeiden oder nach einem befristeten Rentenbezug zu beheben.

* Eine zunehmende Bereitschaft, neue Konzepte zur Wiedereingliederung Erwerbsgeminderter zu
erproben, deutet sich an.
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V. Schluss

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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