Chemnitz, 30.09.2021

BESCHAFTIGUNG IJND' by

\.

PERSPEKTIVEN SICHERN

ZUKUNFTSTARIFyERTRﬂGE ALS
GESTALTUNGSMOGLICHKEIT FUR MEHR
NACHHALTIGKEIT




GROBE VERANDERUNGEN!

Gar »emotionale Glaube an die Spontaneitit des \
Marktes* und die ,,mystische Bereitschaft, die
sozialen Konsequenzen dkonomischer
Verbesserungen gleich welcher Art hinzunehmen*
lisst die Philosophen und Okonomen vergessen,
dass Wandel gelenkt werden sollte.

Karl Polanyi, The Great Transformation,

Qew York 1944. /
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UNSER ZIEL - GERECHTE TRANSFORMATION

MEHR LEBENSQUALITAT FUR ALLE

STATT SOZIALE POLARISIERUNG

#FAIRWANDEL

SOZIAL, OKOLOGISCH, DEMOKRATISCH
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AGENDA

» Warum Zukunfts-Tarifvertrage?

» Support und Hinweise fiir die
Umsetzung

» Perspektiven sichern - tarifliche
Regelungsbeispiele
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Falsa demonstratio non nocet....

...
Eine falsche Bezeichnung

schadet nicht ...

TARIFVERTRAG
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ZUKUNFTS-TARIFVERTRAG - PERSPEKTIVEN SICHERN
BEISPIEL BOSCH ‘ TARIFLICHE REGELUNGBEISPIELE ‘

(©) R

am Standort Beschdftigung ausbilden und
investieren sichern libernehmen

Neue Produkte/ Weiterbildung

Dienstleistungen

vereinbaren anpacken
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ZUKUNFT MIT TARIF

Handlungsspielraum

Zeit
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(Zukunftstarifvertrﬁge (2021)

~

friihzeitig nachhaltige Konzepte und Zielbild
entwickeln

Standort- und Beschaftigungssicherung
Qualifizierung

Beteiligung und Controlling der Umsetzung -/

-

,,Pforzhelmer Abkommen*“ (2004)

vom Tarifvertrag gegen
Beschaftigungssicherung

Der klassische Deal: Befristete Abweichung

»  Kritik: Zwar billiger — aber nicht wirklich

Liquiditdtskrise k besse.r.

~

J
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TV ZUKUNFT: STRUKTUR

/ Tarifliche \ / Betrieblicher \

Rahmenvereinbarung Zukunftstarifvertrag

Zukunft
(,Zukunftstarifvertrag*)

zwischen AGV und IG zwischen den TVPen

Metall unter Beteiligung
der Betriebsparteien
regelt Prozesse und legt Maflnahmen,
Leitplanken Umsetzung,
fiir betriebliche Controlling
\ Vereinbarungen J fest
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TV ZUKUNFT: PROZESS

| Q analysieren> o@% bewerten > ﬁé umsetzen

/Die Betriebs- \ © /Verhandlungen u.a. iiber Q\
parteien beraten Handlupgs- « Zielbild
die Heraus- bedarf ist * Verdanderungsmanagement
forderungen in der vorhanden - Wettbewerbsfihigkeit
Ilriinifoirenr::tnl?jne.r * Personal- und Qualifizierungsplanung
zuz

Q Beschaftigungs- und Standortsicherung J

Tarifvertrags- 0

arteien & i ( )
P ¢ von kein Keine Verhandlungen
externem Handlungsbedarf ()
Sachverstand vorhanden S y
moglich. Ziel: - ~
gemeinsame keine Einigung Moderation kann vereinbart werden. Kommt es
Analyse. méglich dennoch zu keiner Einigung, ist der Prozess beendet.
\ _J
. p
Berichtspflicht auf der nachsten Betriebsversammlung
\ / tiber den Verlauf und die Ergebnisse der Gesprdche
\ /|G Metall
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Erstmals konnen |G Metall und Betriebsréte die
Initiative zur Gestaltung der Zukunft ergreifen!

Zukunftstarifvertrage fallen nicht vom Himmel. Nur mit
Beteiligung konnen sie durchgesetzt werden.

Wenn der Arbeitgeber keinen Handlungsbedarf sehen
will: Die Betriebsversammlung als Auftakt fiir eine
(Tarif-)Kampagne nutzen.

TV ZUKUNFT: GESTALTEN!
|
|
|
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SO KANNS GEHEN! A
Schritt 1: Analyse und Forderungsentwicklung

. Workshops mit Interdisziplindre Workshops
G !(olleg. p Betriebsrat / (mit sachkundigen Befraggngen usw.
innen fragen durchfiihren

Vertrauensleuten Arbeitnehmer:innen)
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ZUKUNFTS-TARIFVERTRAG - PERSPEKTIVEN SICHERN

TARIFLICHE REGELUNGSBEISPIELE ‘

() o

Beschaftigung ausbilden und
sichern ibernehmen

ool

q|iooo
a)

Weiterbildung
anpacken
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BESCHAFTIGUNG SICHERN | ﬁ

(©)

»,Der Ausspruch betriebsbedingter Kiindigungen ist ausgeschlossen.*

@ »,Der Ausspruch von Beendigungskiindigungen ist ausgeschlossen.
Anderungskiindigungen sind nur zuldssig mit Zustimmung des Betriebsrats.*

»Eine Mindestbeschiftigtenzahl von 85 % der zum Stichtag Beschaftigten wird

garantiert. (...) Der Ausspruch betriebsbedingter Beendigungskiindigungen ist nur in
diesem Rahmen zuldssig.“

IG Metall
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BESCHAFTIGUNG SICHERN II

@ 4 ,Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, dass die regelmafiige betriebliche )
Arbeitszeit zur Beschéftigungssicherung ... von 35 auf 32 Stunden

reduziert werden kann. Die Reduzierung der Arbeitszeit erfolgt unter
Anrechnung von Entgeltbestandteilen ... ohne eine Absenkung der Lohne
_ und Gehalter.“

/

/ »Zur Beschaftigungssicherung ... konnen Arbeitgeber und Betriebsrat, sofern Kurzarbeit nicht
@ moglich ist, zur Bewdltigung der Transformation und zur Vermeidung von betriebsbedingten
Kiindigungen durch freiwillige Betriebsvereinbarung die individuelle regelmafige
wochentliche Arbeitszeit einheitlich fiir alle Beschaftigten oder fiir Teile des Betriebes ... fiir

bis zu 36 Monate absenken.

Die wochentliche Arbeitszeit ist bei Vollzeitbeschaftigten... auf maximal 32 Wochenstunden
absenkbar... Die Betriebsparteien sollen bei der Verteilung der abgesenkten Arbeitszeit
vorrangig eine Verteilung auf vier Tage in der Woche umsetzen. Der Teilentgeltausgleich ist
dabei mindestens so hoch zu gewdhren, dass das reduzierte Monatsentgelt nicht unter 90
Prozent des ungekiirzten Monatsentgelts fallt.“ J

IG Metall
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WEITERBILDUNG ANPACKEN

i

or i
\ q,ro—EE'E /Qualifizierungsmaﬁnahmen werden in einem paritﬁtisch\
m

Qualifizierungsoffen- besetzten Steuerkreis Qualifizierung beraten. Dieser

sive fiir ca. 1.000 iiberwacht die Durchfiihrung der

Beschaftigte mit einem Qualifizierungsgesprache.

Volumen von 140 Mio. Erforderliche Qualifizierungen werden mit 100%

€. Der TV verpflichtet kArbeitszeit vergitet. j

Beschaftigte bei

Zumutbarkeit an den qo_l_@
Trainingsmafinahmen "°%° [ Bildung eines Zukunftsfonds, der kalenderjahrlich auf die 1
teﬂzqnehmen. Mio.€ aufgestockt wird. Uber die konkrete Mittelverwendung
Eryvelter.te i zum einen fiir die Forderung von Klein-/Kleinstprojekten zum
Mitbestimmung fiir den anderen fiir die Qualifizierung von Beschiftigten, entscheidet
\Betrlebsrat. J der paritdatisch besetzte Steuerkreis.
or
I%‘E Ein paritdtisch besetzter Steuerkreis legt die Ausgestaltung von Qualifizierungsmainahmen und die die

Anzahl der Stunden fiir Auffrischungsqualifizierungen fest. Begleitung der Verdnderungsbereitschaft bei gering
qualifizierten Beschaftigten.
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AUSBILDEN UND UBERNEHMEN ﬁ

FR’ D
Die Anzahl der / 0Q \

Azubis/DH-Studierenden m f O \
bleibt a.ufdem Niveau von Jihrlich werden 8 Azubis (ij

2019. B!S 2022 werden beschaftigt mit der Zusage o ,
Ausgebildete (duale einer unbefristeten Jahrlich werdep 65 Azubis
Ausbildung und duales Ubernehme. upd dual Studierende
Studium) grundsatzlich Abweichungen sind nur elngeSFellt. ?5 werden
unbefristet iibernommen. mit Zustimmung des kunbefrlstet tibernommen. j

Betriebsrats moglich.

- /
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VORTEILE FUR MITGLIEDER DURCHSETZEN

@3 /Die Meetings der Vertrauensleute \

finden wahrend der
Transformationsperiode ein Mal im
Monat wahrend der Arbeitszeit
statt. Zur Qualifizierung der
Vertrauensleute fiihrt die IG Metall
ein 5-tagiges

Qertrauensleuteseminardurch. /

/

IG Metall Mitgliedschaft
wird als Ranking-Kriterium
flir die Inanspruchnahme
der Altersteilzeit mit
berechnet.

N

/

& (-

Stundengutschrift von 10 Stunden.

~

Wahrend der Laufzeit bringen Vollzeit-Beschaftigte im Jahr 25 (bzw. 20) Stunden
ein, die unentgeltlich geleistet werden. IG Metall-Mitglieder, deren
Mitgliedschaft zum 15.01. mindestens 6 Monate besteht, erhalten im Jahr eine

J
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TARIFPOLITISCHE INITIATIVEN ZUR SICHERUNG VON ﬁ
BESCHAFTIGTEN UND PERSPEKTIVEN

Zuk%nfts- CSQ q%% %(% Vorte%e fur
durchsetzen P durchsetzen

WIRKEN GARANTIERT SEHR VIEL BESSER MIT

- IG Metall
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DIEZU KUNFT GEHORT DEN LEUTEN, DIE SICH
HEUTE AUF SIE VORBEREITEN.
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HERZLICHEN DANK FUR
EURE AUFMERKSAMKEIT!

IG METALL

FB Tarifpolitik
Sophie C. Janicke
Leiterin Ressort Tarifpolitische Themen
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