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2010 - DEMOGRAPHISCHER WANDEL

ROBERT BOSCH GMBH, STANDORT HOMBURG
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BOSCH ALTERSSTRUKTUR
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Entwicklung der Altersstruktur Robert Bosch GmbH
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Mehr Auftridge von europdischen
Autobauern, eine Belebung in Spa-
nien und Frankreich, bescheren
dem Homburger We Diesel-

a

Betriebsrat beﬁlrchtet
Jobverluste bei
Bosch in Hombur

4.__
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ToYr—vTrTesTIT—ITT
vergangenen  Jahr
das Homburger

Bosch widersprlcht
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Sichere Jobs, aber keine Vermehrung mehr

HomBURG: Bosch beschaftigt in seinem Dieselwerk 4600 Mitarbeiter — Investitionen sollen Standort stabilisieren — Neuer Injektor

konjunkturellen Schwankungen ab-
gesehenen strukturellen Personal-
aufbau in Homburg sieht Folz nicht.
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nj Jﬁl \()I Bosch |

1G Metall befurchtet ,,Ausbluten®

Konzern wi(lorspricht

u"’"‘ I

rkschaft IG Metall wies
but auf die Gefahr hin,
Homburg schrumpfe.
hie findet. Alle Werke zu-
pmmen, also neben dem
uch Bosch-Rexroth (zur-
hiftigte), die Pruftech-
mkiochter Moehwald (110) und der
Abgasnachbehandlungsspezialist

BESG (190), erreiche die Personalstar-
ke iangst nicht mehr das Niveau von
vorwerjahren Sent 2011 selen 8:0 re-

{8 Bosch Saarland schrumpft massiv weiter - allein
in den letzten vier Jahren sind fast 850 Arbeitsplatze
weggefallen

IG Metall: Kein Abbau
von 800 Stellen geplant |

-Motoren
ng. Noch

hs neueste
Homburger Produkt ein Auto-Injek-
tor mit einem Einspritzdruck von 200

;atz stagniere. Bei den Kraftstoffspei-
chern - Rails - legen die Planzahlen

600 000 Stuck geplant, im kommen-
den dann 1,5 Millionen, so soll schon
2017 die Halfte der uber acht Millio-
nen in Homburg gebauter Injektoren
vom neuesten Typ sein. ,Troz dem
Trend zur Reduzierung der Zylinder

‘orjahr investiert Bosch in diesem Jahr 55 Millionen Euro ins Werk Homburg - unter
um-Montagelinie fiir Auto-Injektoren. Seit zwei Wochen ist sie in Betrieb.

FOTO: PRVAT

Stuckzahlen bis 2019 noch leicht stei-
gern zu konnen®, sagt der technische
Werksleiter Thomas Gonner. Hom-
burg stehe aber, erganzt Franz Folz,
auch Bosch-intern im harten Wettbe-
werb der weltweiten Diesel-Ferti-

ﬂD[Inuuﬂmmmn RAUSSLIIET=
den fur Mitarbeiter ab 55 Jahre wei-
terlaufe. Gleichzeitig habe man und
werde auch kunftig alle willigen Aus-
zubildenden ubernehmen. Die Ge-
werkschaft erhebe unrealistische For-
derungen und zeichne ein falsches
Bild von der Entwicklung des Stand-
ortes. Der Anlauf neuer Produkte und
imemrmnen _von JUI’lgS'I deutlich

zu: 2.3 Millionen gegeniiber 19 M
lionen 2014. Die alte Reihenpum
aus dem Werk St. Ingbert, heute v

Sorgen um Bosch-Dieselwerke

IG Metall befiirchtet mittelfristig in Homburg Stellenabbau - Aktuell 4660 Beschiftigte — Bald unter 4000?

ein
losch




2016 - DIESELSKANDAL

AUSWIRKUNGEN AUF EIN DIESELWERK

ROBERT BOSCH GMBH, STANDORT HOMBURG
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o bosch-bleibt.de
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Bosch pestreitet Abbau

T000 Stellen Sorge um Zukunft des Boschwerks

\nl:\ K “mnhllri-s Tarifkonflikt war Thema beim Betriebsrate-Treffen in Homburg
im wer
Suttgart. Der, BotCh Standort H b t hert*
meernion wolandort Homburg ist gesiche iy
0 m Homb' = >
sp{(ﬁ}ﬁﬂﬁ zmsden Bosch-Vorstand bestreitet geplanten Personalabbau - Diesel-Affare bisher ohne Folgen \/i[m‘/)('i(
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Nutzkraf
Bosch-Betriebsrate unterstellen Konzernleitung einen Riickzug aus dem Saarland als /){(‘.\'(’/. )
Ralf Reinstadtler,

Bosch baut 360 Jobs im Saarland ab i
Mobilmachung fiir eine Zukunft bei Bosch

HOMBURG: Aktionstag morgen vorm Werk an der Bexbacher Stralle will ein starkes Signal fiir Arbeitspladtze nach Stuttgart senden

Gewerkschaft kiampft um Jobs bei Bosch

AKTIONSTAG AM MITTWOCH: Uber 2000 Menschen werden am Werk an der Bexbacher Strafie erwartet

Wie bereits mehrfach berichtet, [J
beflrchten die Betriebsrite der [

Diesel-Krise

Zukunftsangst bej '
Homburg gst beil Bosch in

Homburger Bosch-Werke sowie
die IG Metall einen weiteren Stel-
lenabbau am Standort Homburg
in den kommenden Jahren. Vor |
allem Bosch-Rexroth und das
Bosch-Unternehmen BESG in
Neunkirchen sind betroffen, letz- |
teres steht sogar vor der Schlie-
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Boschler kamplen
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um ihre Jobs

en Konzern-Plane

i legschaften geg
|G Metall-Kampagne Bosch bleib g

3500 Menschen demonstrieren vor Bosch

Gestern bislang groRte Kundgebung ihrer Artin der Saarpfalz— Rheinland-Pfalz will mit um Arbeitsplatze kimpfen




AKTIVITATEN SEIT DIESELKRISE
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STANDORTKONZEPT (SOK)
ROBERT BOSCH GMBH, STANDORT HOMBURG
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AGENDA

WOLLEN
KONNEN
MACHEN
ANKOMMEN
UMSETZEN
KURS HALTEN

WIR:
BOSCH

SAARLAND
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KOMPETENZMATRIX
Legende

»

e
»
|2

ST=Standartkompetenz; K=Kernkompetenz;
So=Sonderkompetenz; Fe= fehlende
Kompetenz fiir z.B. Ansiedlung von Neuprodukten
des Konzerns/Extern

- wird weniger, -- wird viel weniger
0 bleibt gleich

+ wird mehr, ++ wird viel mehr

Engineering- und IT-Tagung

Kompetenzen innerhalb des betrieblichen Standorts bei Fa.

Vor-

Bedarf

Problem-
16sung

Monoton
Arbeiten

komplex
Arbeiten

Planen

Kon-
trolle

Lernen
formell*

Lernen
informell**

Selbstbe-

Ko-
operation

Komm-
unikation

Opti-
mierung

Interdiszipli-
naritat***

IT Kennt-
nisse

Drehen

Frasen

Schweissen

Edelstahl schweissen

Kleben

Nieten

Laserschneiden

Brennschneiden

Blech bearbeiten
(schneiden,biegen,...)

Hohnen

Montage

Konstruktion

Entwicklung

Vertrieb

IT

Kl

Robotic

Digitale Anwendungen
(Office,Outlook,...)

Loten

Elektroinstallation

Kommissionierung

Instandhaltung

Prifung

Qualitatskontrolle

Lagerverwaltung

Verpackung

Wicklungen (E Motor)

Beschichten

Legende

ST=Standartkompetenz; K=Kernkompetenz; So=Sonderkompetenz; Fe= fehlende Kompetenz fiir Ansiedlung Neuprodukte des Konzerns
-- wird viel weniger, - wird weniger, 0 bleibt gleich, + wird mehr, ++ wird viel mehr.
* festgelegte Inhalte und Lernziele kognitiv; **vorwiegend im Alltag, in der Freizeit, zu Hause, Arbeitsplatz. Informell kann man gezielt oder ohne Absicht lernen.
***die Nutzung von Ansatzen, Denkweisen oder zumindest Methoden verschiedener Fachrichtungen, wechselseitige Abhangigkeit der Disziplinen.
Um gemeinsame Ziele zu erreichen, miissen Vorgehensweisen, Methoden etc. zwischen den Disziplinen ,verhandelt” werden

12

IG Metall
Homburg-Saarpfalz




NEUE PRODUKTE FUR DEN STANDORT

Neues Produkt fiir den Standort > Beispiel Stator

Notwendige Kompetenzen Wie/Wo entwickle ich fehlende Kompetenz
Drehen -» Anderes Werk; Personal qualifizieren, interne

Eraﬁe” g;‘:';_fevhol;ha"de" oder externe Ausbildung/Weiterbildung

Rgibrg: —> Wichtig: Bei neuen Produkten diirfen nicht zu
Kleben viele Kompetenzen fehlen — sonst unrealistisch
Léten das Produkt anzusiedeln

Kupferdraht wickeln

Kunststoffbeschichtung Kompetenzbewertung

HOChVOltprflIl(ng EAC-Gehiuse, H2-Einblaseventil, EAC-Stator

Montagetatigkeiten - [ [Kompetenzenvorhanden _____ Kompetenzen aufzubauen |
] . petenzen vorhanden Kompetenzen aufzubauen

meChamSCh/ elektrisch EAC-Gehduse -+ Alu-Zerspanung: Drehen, Frdsen,

Bohren,
+ GroBserienmontage
= Prifen (Dichtheit)

H2-Einblaseventil « Stahl-Zerspanung: Drehen, Frasen,

Bohren, Honen, Pragen, Schleifen,
Erodieren,
+ GroBserienmontage

+ Priifen (Dichtheit, Funktion)

EAC-Stator + Drehen, Schleifen » Wickeln
Engineering- und IT-Tagung 94 * Grofiserienmontage . nzfdﬂ:eg:;w
. . -Volt-Priifen



MACHEN

VERHANDLUNGSTEAM BETRIEBSRAT UND 1G METALL

N

schwegler @ INSTITUT

INFO-Institut Beratungs-GmbH

BLEIBT rechtsanwailte

Oliver Simon Sascha Lerch Sven Kischefski Ralf Reinstadtler
Sandra Schock IG Metall

Engineering- und IT-Tagu . L. . 1 Homburg-Saarpfalz
& 8 8 Christian Riibel 4 g P



FINALE TERMINPLANUNG
HoP1 | Stand SOK - 21.04.2020

Ze Itp la n 03.03.20 13:00 - 15:00 Antwort AG auf Entwurf BER 30.04 Weitere April-Termine in Abstimmung:
04.03.20 14:00 - 15:30 v

i ' 09.04.20 14:00 — 16:00 (Do)
05.03.20 13:30 - 15:30 ; BER : _
06.03.20 15:30 - 17:00 i Mitglieder- i 14.04.20 13:00 — 15:00 (Di)
09.03.20 10:30 - 12:00 SSC BVEHE\ﬂE‘W _!____! - 15 04 20 1300 ) 1500 (!!1!)
09.03.20 15:30 - 17:00 : : ; o ’ )
11.03.20 13:00 - 16:00 i : : 17.04.20 11:00 — 13:00 (Fr)
12.03.20 14:15 - 16:00 E Revisions- : . [ 21.04.20 13:00 — 15:00 (Di
16.01 19.03.20 13:00 - 16:00 : Klausel ; ; _ ' ( _)
20.03.20 10:30 - 12:30 : : 5 22.04.20 13:00 - 15:00 (Mi)
COM 240120 28.02.20 23.03.20 | : 5 23.04.20 11:00 — 13:00 (Do)
SOK 21.02.20 SRS —— : — : : 27.04.20 14:30 — 16:30 (Mo)
Verteilung § ; 28.04.20 13:00 — 15:00 (Di)
21.02.20 ! !
07.02.20 06.03.20
=, Absicherung SOFC
/ Investitionen : Hotbox

AZV Modell

T Tr-rr—r—r-r—-—-r--rrr-rT-rr
cw O1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13:14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

2020 April ' Mai

IG Metall
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BETRIEBSVEREINBARUNG TRANSFORMATION B!S 2023
Ein Entwurf & seine Kernthemen (Ausziige)

IV

Ziel der BV:

Regelungen zur Sicherstellung des Transformationsprozesses vereinbaren fiir die
v Sicherung der Beschdftigung

v Ansiedlung von Zukunftsprodukten

Neuansiedlungen und Neuproduktinitiativen
Zusage von innovativen Produkten zur Kompensation der riickiaufigen Beschidftigung
v u.a. Brennstoffzellenkomponenten, Weiterentwicklung Gas-Infektoren,
Aufbau von Kempetenzen fur mechatronische Produkte, Dienstleistungen
v Wiedereingliederung von wertschopfenden Aktivitaten
v Vermeidung von Verlagerungen / Verhinderungsrechte des BER

Personalplanung, u. a.
v Ausschluss betriebsbedingter Kundigungen und keine geplante Personalanpassung

v PersonalabbaumaBnahmen nur mit Zustimmung
Betr i ebsvef el nb.a rl‘{,{,'g Transferqualifizierung
» Tr 0 ﬂ S fO r m a t' 0 n v Qualifizierung vor Neueinstellungen
—warum was wichti g wir d v Qualifizierungsbudget und -zeit fur alle Beschaftigten

Ausbildung
¥ Fortfithrung der Ausbildung auf derzeitigem Niveau
v Abstimmung der Ausbildungskonzepte

Investitionen -,
v Investitionszusagen zur Umsetzung der Transformation — Sy wWollew-
= Perspeiet;
tven 4
tn fserer R e

= Investibio
e
undd Rl Bitiggerarens

IG Metall
Engineering- und IT-Tagung 3 R"-‘_"‘“ ur Flexibiliga Homburg-Saarpfalz
m



hre bei Robert Bosch GmbH

Oliver Simon blickt auf pewegtea
zuriick. Der Vorsitzende des Betriebsrates rat dazu,

sich sukunftssicher zu machen.

Engineering- und IT-Tagung




ANKOMMEN - STANDORTKONZEPT (SOK) -1-

Was bietat uns der Arbeitgeber? Was leisten wir Mitarbeiter im Gegenzug?

1 Auczchlus: betriebsbedingter Kindigungen 1. Umwandlung T-ZulG und
bis Ende Fo23 Nutzung betricblicher Zeltkonten

1 Produttzunspen tu Bastands- und Machiolg - D g dws L0 in B ireie Tage gill lin alie
IP Pampy Relenpumpe: Forfigurg orisipe B 2050 TarfmearbeRer, egal ob ASprucPebs reChiigt oder nicht
CR-Rall; wird 2 Sem ho.Bgen Nsoas ferpetlin - FaiBegung ' éd Verrahrent Jum Aboa, patite e
CHIZ 19, Ausizstorg midetioes pn 13 Setveies Kaniew Zor Beschigungawiriamint wit gaatipiper
CRI) and CRIDxuMD, CRI Ina? wid Im Jafus 202 I —_——
nach Bl ventagen, de (R Lirsel St im Ho# )

Hal! wirs | stwsrs 10 CRIZunMD- nje ktisrin

- Ho@ bt webn e Soanden e da Farpang ven CRING
CRINI-J-Linde L1 2. ChP Diz ol 2021 m HoP'l cialsert,
b b e 077 (ratidhonsceiel, 11T il sminfea
Ferigengzmars n Euroga inkl Torbsl

+ G5, ol 2007 aus

2. Abseniung der Arbeitselt wm bis zu 3 Std.
wnd Reduz mrung der RB-Zulage

R e e T LT T

-
e AR
- Wassersiotl o SLE Howl w

parme » 50 WirschaMicric®; famgung in HoP1 - e Wt romg caee 10V 7 e S0 wigleic 35h weinigt
LACSLsor b ertigumg: bob] urterayls] day Week ropretcoml b ur Seileer bes e ighe m winer CEWAT
be ey Heoor g be: Lrtlg Senerpro Whaings g ch 38 Stuncen erfolgh hebng | A AT b il

uknioe I HoD AFP orantart Wik a0 abvpetenkiss Ao terel
S0HC Hotbox: fortlurnng Industraernng oe taifichen Scacerzablungen (Urubigeid
Frami orbageir e Packs DR Punpibamearaiion betriebUche Sondezahlung Achrachtsgold sowle der
'm"r::“m Autau Egeniertigurg N CRIN Hane Tarilliche Susalrbetrag 1=/ G ) und de AVl werden
Ll + e |

+ Wi 60 S (U0 Toibung ot Obuiing |, %00 G i hguacelton Aeihioah bt
mid. ISEC, Invcstbonen in nove und besichende Erzcugnisse,

3 und

e
Hadl bt | alfmarns £ de Komporanian dar mbin
PrmnnctalTpethe FAC, MO i ARR P L ter g
Fencnarlaul fn 000 CoropMiCten Mard m Hol*l
+ FAC-Gahauselerligmng wrd i dur warcqin s Markl

m Aol snwten ekm archaich
o WA Tobl ey e 15T W el g e
P e S WA il | e e K e e
nHaPy

MEgLhiait von Aufhabuniaertrigen wh 2 B

Apt rdunguprogrammen, YRe ader vopeIcge e Rt
veminbarrgen ™ bz v 200 MitarbeRern aut Baii
cagrpe e e Dbl

Lot PR -
a0 Aim und Welerslaong

4 Auabidung

W b Futs oog sl G Cedrelbpen Nves.
Usematme in wnbelicizstes Arbefiverhiing

Engineering- und IT-Tagung

Was bietet uns der Arbeitgeber?

1. Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen

bis Ende 2025

2. Produktzusagen zu Bestands- und Nachfolgeprodukten

IP Pump/ Reihenpumpe: Fertigung erfolgt bis 2030
CR-Rail: wird auf dem heutigen Niveau fortgefiihrt
CRI2.20: Auslastung mindestens in 15 Schichten

CRI3 und CRI2-xxMD: CRI3 Linie2 wird im Januar 2022
nach BuP1 verlagert, die CRI3 Liniel bleibt im HoP1

HoP1 wird Leitwerk fir CRI2-xxMD-Injektoren

HoP1 bleibt alleiniger Standort fiir die Fertigung von CRIN4
CRIN1-3-Linie L1 aus ChP bis Juli 2021 im HoP1 lokalisiert,
ab November 2021 produktionsbereit. HoP1 bleibt alleiniges
Fertigungswerk in Europa inkl. Tirkei

CPNb5: lauft 2022 aus

IG Metall
18 Homburg-Saarpfalz



ANKOMMEN - STANDORTKONZEPT (SOK) -2-

3 Komponenten der mobilen Brennstoffzelle nach Homburg:

Anodenzirkulationsgeblise

Elektrischer Lufoverdichter

Wesserstoffsperrventil

Engineering- und IT-Tagung

. Neuansiedlungen und Neuproduktinitiativen

HoP1 bleibt Leitwerk fiir die Komponenten der mobilen
Brennstoffzelle EAC, HGI und ARB. Bei Markterfolg
Serienanlauf flir den europdischen Markt im HoP1
EAC-Gehadusefertigung wird fiir den europdischen Markt

im HoP1 anlaufen (sofern wirtschaftlich)
Wasserstoff-Tanksysteme: HoP1 Vorindustrialisierungspart-
ner + bei Wirtschaftlichkeit: Fertigung einzelner Komponenten
in HoP1

Wasserstoff-Verbrennung: ISEC HoP1 Vorindustrialisierungs:

partner + bei Wirtschaftlichkeit: Fertigung in HoP1
EAC-Stator Fertigung: HoP1 unterstitzt das Werk
Hildesheim bei der Prozessentwicklung, bei Erfolg Serienpro-
duktion im HoP1

SOFC Hotbox: Fortflihrung Industrialisierung.

Bei Verlagerung Beschaftigungskompensation
Insourcing-Projekte: Aufbau Eigenfertigung fiir CRIN-Halte-
kérper und CRIN-Ventilstiicke

Investitionen: 50 Mio.EUR fiir Forschung und Entwicklung
inkl. ISEC, Investitionen in neue und bestehende Erzeugnisse,
Steigerungs-/Erweiterungsinvestitionen und Aufwendungen
flir Aus- und Weiterbildung

IG Metall

Homburg-Saarpfalz



ANKOMMEN - STANDORTKONZEPT (SOK) -3-

Was bietet uns der Arbeitgeber? Was leisten wir Mitarbeiter im Gegenzug?

1. Umwandlung T-ZulG und
Nutzung betricblicher Zeltkonten

L Juss betriebebeding ung
bin Ende TO13
1 Produrtzussgen tu Bastands. und Nachialg s

I Pampy Relenpumpe: Foriigung crisie B 2003
CR-Rall, wird aaf dom houipen Nvoiu ‘orgetlin
CHIZ 29 Ausissturg mndesioes m 13 Schuchien
CRI) und CRIDxuMD: CRIY iniad wied Im James 303
mazh BuP] ventager, de JRL) Limiel bsbtim Hob L
Hal! wirs | stwsrs 10 CRIZunMD- nje ktisrin

- Hal) bt s per Soandedt e da Fartpone von CRING
CRINI-3-Linke LI 2us COP Bis Jull 2021 m HoP'l ickadsert,
aly haowr b 077 [ iniusbbonsCenel. P00ET fmdl sl s
Ferigengzmars n Euroga inkl Torbsl

+ G5, ol 2007 aus

3 sadih nd "

e
HaD bl | altedns 5 de KoApirantan da moblen
Prmnmtaltrnths FAC, MO uid AR Fa Marktiring
Serennliul Kn don ooropioten Marid m Hol*l

+ FAC-Ciehi g wrd D e O v T Ml
m Aol snutn ekm erischation

- Wasseraloll-| s sysieme. Tl W BT L T e T
e o Wb il | e e K e e
nHaPy

- Wanserybol) & LU Vo]
parmer + be| Wirschaficrilt: Fersguni In HoP1
LAC-Ststor | ertigung: Hob'] usherutuls! das Week

e Froge g be: Lrolg Senorpro
RS I Mo
SOFC Hotbox: Fortfurnung Industra ecrung
P mlagpsr g Meid D& Punp iba e ermaion
Inspurcing-Projekic: Lutau Egonloriigurg ' CHIN kHanc
Morper und CRIN Vermsous

< Investithomen, 50 Must L fie Torsivng wnd |ntwecibng
mid. I5EC, Investbonen i ncuc und besichende Erzcugnisse,

S gt o -1 ¥ Bustwee bz
W A ang Wokerslaong

4 huabidung

- Weelbe Uty g sl deim dedreltsen Nves.
Usematme in unbelviolztes Sbediverhiitng

- Dim g den 20l in B ireie Tage gill lun ale
TarfmrarbeRer, egal ob aSprutisbs rechiigt oder nicht

- Faullegung ¢ cas Verfahrent Jum Abba, oLty e
Kanten pur BeschigungTa ckiamieit 72 garItagiper
Fraira Tnahime

2. Absenkung der Arbeltszeit um bis 2u 3 Std.
wnd Reduz mrung der RB-Zulage

R e e T LT T
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verintanrgen ™ Bl Iy P00 MitrbeRern ot Bali
cagrpe e e Dbl

Engineering- und IT-Tagung

4. Ausbildung

- Weiterfuhrung auf dem derzeitigen Niveau
- Ubernahme in unbefristetes Arbeitsverhaltnis

20
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ANKOMMEN - STANDORTKONZEPT (SOK) -4-

Was bietat uns der Arbeitgeber? Was leisten wir Mitarbeiter im Gegenzug?

s o e Was leisten wir Mitarbeiter im Gegenzug?
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CHIL 39 Ausiesturg mrsdezions m L3 Sctochier Fonten pur B sCATTgUNEIA Aiamhell B 1 paItagiper
CRI) und CRP-xMD: CRO) LUna whd s Jahud 2027

mazh BuP] ventager, de JRL) Limiel bsbtim Hob L
Hod wira | atwers L CRUenMD-nje kinres 2. Absentuing der Arbeitazelt um bis ru 3 Std.
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- Nutzung betrieblicher Zeitkonten

Trmire 10 ahire
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cagrpe e e Dbl

4 Auabidung

oAt o s e Freizeitnahme.
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Was bietet uns der Arbeitgeber?

" hiues betrisbebed
bin Ende To13

1 Produrttussgen tu Bastands. und Machia) o,

Was leisten wir Mitarbeiter im Gegenzug?
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4. Auabidung

- Weelbe Uty g sl deim dedreltsen Nves.
Usematme in unbetrinlstes Mrbedoverhiitng
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« Faatlegung @'cas Verrahrent Jum Abba, Doty e
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2. Absenkung der Arbeltszeit um bis 2u 3 Std.
und Redus mrung der RB-Zulage
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Engineering- und IT-Tagung

2. Absenkung der Arbeitszeit um bis zu 3 Std.
und Reduzierung der RB-Zulage

Szenario AZ-Absenkung inkl. RB Zulage 5 Jahre

3 Std

50% der RB - Zulage




ANKOMMEN - STANDORTKONZEPT (SOK) -6-

Was bietet uns der Arbeitgeber?

" hiues betrisbebed
bin Ende To13

1 Pradurttussgen tu Bastands. und Nachialg

Was leisten wir Mitarbeiter im Gegenzug?

1. Umwandlung T-ZulG und
Nutzung betricblicher Zeltkonten

I Pampy Relenpumpe: Foriigung crisie B 2003
CR-Rall, wird sl dom he.Bpen Nheoas rgetlin
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CRI) und CRIDxuMD: CRIY iniad wied Im James 303
mazh BuP] ventager, de JRL) Limiel bsbtim Hob L
Hal! wirs | stwsrs 10 CRIZunMD- nje ktisrin

- Mol bl Slen s SCanded e da Faripunp ven CRING
CRINI-3-Linke LI 2us COP Bis Jull 2021 m HoP'l ickadsert,
aly haowr b 077 [ iniusbbonsCenel. P00ET fmdl sl s
Ferigengzmars n Euroga inkl Torbsl

+ G5, ol 2007 aus

ngon wnd

+ Hal hebt | atean B0 de Koaporanian dat mobien
Prmnmtaltrnths FAC, MO uid AR Fa Marktiring
Serennliul Kn don ooropioten Marid m Hol*l

+ FAC-Gahauselerligmng wrd i dur warcqin s Markl
m 4ol L anuten et arschaTicn

- W -1 ¥ Vier) Yame gt
e o Wb il | e e K e e
n HoPy

ot e HLL N
parmer « bel WirtschaPlicricl: Fariguni in HoPt
LAC-Ststor | ertigung: Hob'] usherutuls! das Week

e Froge be: Lrolg Senerpro
cuktion im Hodl
04T Hotbor: Fortturnng Indisranng
From owbageie e Packs ST P b e efuaition
Inspurcing-Projekic: Lutau Egonloriigurg ' CHIN kHanc

warper und CRIN VerliHions
© Investithomen, 50 Must L fie Forsdvang und | ntwecabng
mid ISEC, invcetbonen i noue und besichende Erzcugninse,
A Basl wer ahap e

ar Az und Webersld.ng
4. Ausbidung

- Wealbs it ong aul dem derralbgen Mvan:
Usematme in unbetrinlstes Mrbedoverhiitng

« Do g den 20l in B ireie Tage gill lun ale
TarfmrarbeRer, egal ob aSprutisbs rechiigt oder nicht

+ Faibegung ¢ ds Verrahrens Jum Abba. Dot e
Kanten ur BesChdUgungsa chiamieil B L garZLagiper
Fraira Tnahime

2. Abseniung der Arbeitselt wm bis zu 3 Std.
wnd Redur mrung der AB-Zulage
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betrobUcne Sondcaahlung Jwchrachtsgold sowmie der
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Engineering- und IT-Tagung

2. Absenkung der Arbeitszeit um bis zu 3 Std.
und Reduzierung der RB-Zulage

- Die Klrzung der IRWAZ fir MA ungleich 35h erfolgt
proportional. Fir Teilzeitbeschaftigte mit einer IRWAZ
kleiner gleich 28 Stunden erfolgt keine IRWAZ-Absenkung

- AEP orientiert sich an abgesenkter Arbeitszeit

- die tariflichen Sonderzahlungen (Urlaubsgeld,
betriebliche Sonderzahlung ,Weihnachtsgeld“ sowie der
Tarifliche Zusatzbetrag T-ZuG B) und die AVWL werden
auf Basis der nicht abgesenkten Arbeitszeit bezahlt.

- Moglichkeit von Aufhebungsvertragen wie z. B.
Abfindungsprogrammen, VR+ oder vorgezogene Renten-
Vereinbarungen mit bis zu 300 Mitarbeitern auf Basis

doppelter Freiwilligkeit. Metall
. arpfalz



UMSETZEN

Wir woll i G
Unsere BV auf einen Blick: die Z“k::ﬂw':‘;':h: Pt
i S HoP1

Rlchtung Wasserstoff
Stellen

—

| s oross versemnesd

[ ]

. Wir wo“en

icherheit fiz, o;
d
aktuellen ie

,,HoP1-Standortkonzept“ & -

SOME k om
Generationgn.
Deine Antwort zahlt:

BOSCH
HoP1 “Standortkonzep M- il
O (_)NEIN

| —

ine Ich bin mit einer D Ja, ich bin dabeij.
Ich erteile mein d

erung des
Zustimmung, den And ,—:a es nicht D Nein, ich -
Tarifvertrag fiir 5 Jahre Tarifve i » Ich kann mich damit nicht identifizieren
inverstanden ‘

befristet abzudndern oy -

srate
Eure |G Metall Vertrauensleute und 1G Metall Betrieb

BOSCH
BLEIBT

IG Metall
Zusammen. Fir alle. Fir uns Homburg-Saarpfalz

i er Post
Einwurf in Urne/Box an der Werkspforte oder Riicksendung p




Jazu

Eine groe Mehrheit der
Belegschaft hat fur das
neue StandortKonzept
gestimmt, obwohles
grofie Einschnitte fiir die
Mitarbeiter bedeutet.

und
E einer

Bosch-Mitarbeiter miissen entscheiden

Wie es mit dem Standort
in Homburg weitergeht,
dariiber haben sich
Betriebsrat und Konzern
geeinigt. Nun miissen
die Beschiftigten noch
Zzustimmen.

VON NINA DROKUR

HOMBURG Nach langen und -3

Ylar A--

hatdasPe

. un —eas ait® INET-
Rbﬂ‘m. —~wwerke. Die Umfrage wird die
" Mitarbeiter auf dem Postweg errei-
chen. Mit einem Ergebnis rechnen

ntu 3 el

Betriebsrat und Gewerkschaft bis
zum 15. Mai.

»Wir empfehlen den Beschaftigten
zuzustimmen, weil wir jetzt eine kon-
krete Perspektive fiir die Mitarbeiter
in Homburg haben®, sagt Betriebs-
ratsvorsitzender Oliver Simon. Weil
die Vereinbarung auch den Tarifver-
trag tangiert, bekommen [G-Me-
tall-Mitglieder, die bei Bosch be-
schiftigt sind, eine zweite Stimme:
+Ich gehe aber davon aus, dass sich

7ukunftsplan bei

beiden Umfragen hétten 'l'l:lt'ld zwei
Drittel der Berechtigten teilgenom-
men und von diesen jeweils 90 Pro-
zent zugestimmt, sagl
Das hitte ich
keit nicht erwartet”, sagl ¢€ A
werkschafter. Denn damit sei =**

Reinstidtler.
in dieser Deutlich-
der Ge-

s senannt) fiir
- .wcumitarbeiter verpflichtend in
acht freie Tage umgewandelt wird.
Das wirkt sich am Ende des Mo-
nats auf die Entgeltabrechnungen
der Mitarbeiter aus. Deshalb sagt

auch mitreden,
rd. Das haben
‘olle der Beleg-
ement” sei ei-
der Verhand-
hatten in den
hl, dass es ei-
sau bis letzt-
1ibt”“, sagt Si-
ieselwerk in

. a0 Mitarbei-

au il
ndoﬂkonlept gebﬂhg::,;coen. aktuell sind dort laut Be-

triebsrat noch rund 3600 Mitarbeiter
beschiftigt. Denn seit 2001 habe es
keine Neueinstellung gegeben. Dem
habe man nun einen Riegel vorge-
schoben, sagt Simon.

Denn im Gegenzug zu den Zuge-

Al

¥
P &

SC riebsbedingte Kiindigun-
gen bis 2025 aus und hat sich ver-
pflichtet, 50 Millionen in die Brenn-
stoffzellentechnik - darunter Ai~
mobile R~ AR
tieren
die C1 OMMENT
sein, s
Wassel
onsmao
reits de
ponent
und hot
enwerk .
allerding
wird. Wit
ziffern.

AuBierdem setzt das Werk nun ver-
mehrt auf den Nutzfahrzeug-Bereich

et aICTIL De-

- !|'Nﬂr'l‘- ”ﬂm:'ﬂ’ﬁﬂr F“""

UNAW ). Von den vier Produktionsli-
nien fir PKW-Komponenten wer-
den laut Betriebsrat zwei stillgelegt.
eine wirdan den St==2- -~

Eine Entscheidung

e

—- wcue individuelle Situati-
on, oder ist es mir wichtig, in Summe
fiir alle am Standort eine Perspektive
mitzuentwickeln, die auch iiber 2025
hinausgeht. Ich bin zuversichtlich.”

IG Metall
ymburg-Saarpfalz



KU RS HAI.TEN Bosch in Homburg: Keine 33-Stunden-Woche

ohne Lohnausgleich

HOMBURG

mburg 100 Neueinstellungeén — Bogcp j,

Bosch plant in Ho Neucin.. . _burg plant 100
Ueinstellungen

Zusatzliche Jobs beim Autozulieferer 12. Marz 202

IG Metall: Bosch will in Homburg 100 Mitarbeiter einstellen Bei ,Bosch“ in Hombuyr

Mmach
€N das [ayt IG Meta|| erforderfich

BOSChi[HO L}T;Jug pl Neueinstellungen bei Bosch
. Homburg geplant
Neueinstellungen HOTMPHIE BEp

Fertigungsmitarbeiter (m/w/div.) fiir befristeten Einsatz bei der Robert Bosch GmbH S

® Homburg [ Befristet [l Bosch

Vvon HOMBURG1 - 13. Marz 2021

2 : |G Metall
':; Jetzt bewerben ‘talent... ) Homburg-Saarpfalz

17 September - Teile und Komponenten an teilautomatisierten Montage- und
Prufeinrichtungen in unserem Bereich Injektor Fertigung. * Sie fiihren die Sicht- und ...

Engineering- und IT-Tagung




Die letzten Monate, die letzten Jahre haben viel von ung
abverlangt, Absatzkrise, Dieselkrise, Pandemie.

E R E N Oft war eg schwierig, hart oder unnachgiebig. Aber dennoch
EVAL UAT I o N — K“ RS HAI.TE N ODE R KORRIG I haben wir gemeinsam aus all dem immer das Beste gemacht.
Mit Geschlossenheit und Solidaritit, einer starken IG Metall

im Riicken, konnten wir eure Belange erfolgreich vertreten,
die tarifvertraglichen Leistungen absichern und ausbauen,

Wir méchten auf den vielen Erfolgsgeschichten der
vergangenen Jahre aufbauen und sie weiterschreiben,
damit wir, Du und die Generation nach uns ein gutes Leben
mit guter Arbeit fiihren kinnen,

du bist das

NIR

Wir haben fiir die Zukun
gute Ide i

Morgen brauchen: Dich!

Was sind Deine Uberzeugung en? Wofiir sollen wir uns stark
machen? Wie kénnen wir die Zukunft erfolgreich gestalten?

Sag es uns! Im Personlichen Gesprach

. oder einfach per Nachsicht auf unserer Webseite!
n. Fiir alle. FUr uns.

BOSCH BLEIBT — Zusamme Wir zahlen auf Dich!

EBSRATSWAHLEN 2022

. - BOSCH-BLEIBT de
2 Deine Leideuccha& fiir's M

gmietall
Homburg-Saarpfalz
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BLICK UBER DEN ,,BOSCH - TELLERRAND*

TRANSFORMATION IN DER REGION

IG Metall
Engineering- und IT-Tagung Homburg-Saarpfalz




VERNETZUNG

RMATIONS-

WERKSTATT
SAAR

HOMBURG-SAARPFALZ | NEUNKIRCHEN | SAARBRUCKEN | VOLKLINGEN

Timo Ahr & Bernd Mathieu

Engineering- und IT-Tagung

DER TAGESSPIEGEL

Autoindustrie im Wandel

Werkstatt der Zukunft

Beim Autogipfel will die IG Metall die Forderung von ,Transformationsclustern® in der Industrie
durchsetzen. Das Saarland soll als Modell dienen. von ALFONS FRESE

_Lnl_

17.11.2020, 10:14 Uhr

s2+ Projekt Transformationswerkstatt

IG Metall will den ,,Umbauprozess* in der Saar-Wirtschaft
mitgestalten

M m e htw saar oes ..
e i SAARLANDES o Samt den
N 1] ZeMA i
BEST . '
fe Bt a e S bt
suﬁauo s &
saaris | S eunice
region
TEUTLOFF BFW AN /’
Siamang Dss Oumter ”;“.};‘_‘4
Cuiter 3¢ @ rerde Ngon




ZI ELE DER Tws &E:uggl#mous-

bergeordnete Ziele

» Unterstiitzung bei der Verhandlung von
Betriebsvereinbarungen

» Weiterentwicklung der regionalen Struktur-,
Industrie- und Arbeitsmarktpolitik im Saarland

» Leitbildfunktion fiir die |G Metall
(intern & extern)

Transformationswerkstatt Saar | Timo Ahr | 27.08.2020 14




Unser Portfolio

Koordination

e Koordinierung und Unterstiitzung der vier saarlandischen Geschaftsstellen
® Koordinierung & Kommunikation mit gesellschaftlichen sowie politischen Akteuren
e Kommunikation mit dem Bezirk Mitte und dem Vorstand der IG Metall

Industrie -, Arbeitsmarkt - und Strukturpolitik

® Erarbeitung von Konzepten und Mafnahmen zur Begleitung des Strukturwandels

® Erarbeitung regionaler Entwicklungskonzepte

e Austausch mit gesellschaftlichen und politischen Akteuren zu industrie-, arbeitsmarkt- und
strukturpolitischen Themen (Ministerien / Bildungstrager / Bundesagentur fiir Arbeit)

* Analyse der aktuellen Aus- und Weiterbildungslandschaft

Forderkulisse
® |dentifizierung von fehlenden sowie Verbesserungen von bestehenden Forderinstrumenten
® Entwicklung von Vorschlagen zur Weiterentwicklung der Forderinstrumente (Arbeitsmarkt &

Wirtschaftsforderung)
® Ermittlung des Finanzbedarfs zur strukturpolitischen Flankierung

Networking & Reprasentanz

® RegelmaBiger Austausch mit Verbanden, Vereinen sowie Netzwerken
e Mitarbeit in sozialpartnerschaftlichen Gremien

TRAN sro RM A'I'I ON s_ Griindung regionaler Netzwerke zu Transformationsthemen
WERKSTAT'I' * Begleitung eines Transformationsnetzwerkes fiir Betriebsrite

SMR ® Begleitung des Netzwerks zum Thema Arbeitsmarkt & Qualifizierung

HOMBURG-SAARPFALZ | NEUNKIRCHEN | SAARBRUCKEN | VOLKLINGEN

Offentlichkeitsarbeit IG Metall

urg-Saarpfalz
Veranstaltungen / Workshops i P



KAMPAGNE

1G METALL
HOMBURG-SAARPFALZ

Wir brauchen Dich

W

Mobilitdt von morgen

das Homburger Biindnis fir Deine

Mobilitdt bewegt uns alle.

““Die meisten von uns setzen sich in der Homburger Industrie

1f Tag mit unserer Arbeit und dem was wir herstellen dafiir ein,
dass Menschen mobil bleiben.

" Doch immer stéirker werden alternative Antriebskonzepte gesucht,
immer lauter werden erfolgreiche Konzepte kritisiert.
Immer mehr Arbeitspldtze drohen unter die Rdder zu geraten.
Es ist an der Zeit, unsere Forderungen nach einer sicheren Zukunft fiir uns
laut und eindrucksvoll auf die Strafe bringen.



KAMPAGNE
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KAMPAGNE

NETZWERK

DAS
GUTE
MORGEN




BLICK IN DIE GESCHAFTSSTELLE

MITGLIEDERENTWICKLUNG

IN ZEITEN DER TRANSFORMATION
UND CORONA PANDEMIE

|G Metall
Homburg-Saarpfalz
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Struktur der Gewerkschaftsarbeit

... 2014 bis Ende 2020 ... Personalabbau in Zahlen

Robert Bosch GmbH

Bosch Rexroth AG
TK Gerlach
Tadano Demag
CS Schmalmaobel
Alstom Power
Schon und Sandt
Hollinger

Baston Extrusion
Schmiedag

KSB Service
Wasa

Reichardt

Summe

-2.376 Arbeitsplitze
-382 Arbeitsplatze
-462 Arbeitspldtze
-463 Arbeitspldtze
-550 Arbeitspldtze
-220 Arbeitsplatze
-213 Arbeitspldtze
-112 Arbeitsplatze
-60 Arbeitspldtze
-52 Arbeitspldtze
-50 Arbeitspldtze
-60 Arbeitspldtze
-60 Arbeitspldtze

- 5.060 Arbeitsplatze

36
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Neuaufnahmen/Austritte/Abgange

Mitglieder 08/2010 — 15.355

00000000

Mitglieder 08/2014 — 15.653

‘Mitglieder 08/2021 — 15.613

Engineering- und IT-



WIR:
BOSCH

SAARLAND

DANKE

BIOROSIAOVA IG Metall

Homburg-Saarpfalz



