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ZIELE VON CONNECTED WORKPLACE. 

BEITRAG ZUR NACHHALTIGKEIT.

OPTIMIERTE IMMOBILIENNUTZUNG. 

GESTEIGERTE ARBEITGEBERATTRAKTIVITÄT.

VERBESSERTE WORK-LIFE-INTEGRATION.

BESSERE PERFORMANCE, HÖHERE FLEXIBILITÄT.
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CONNECTED WORKPLACE: BREITES SPEKTRUM. 

/
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VIER ANSATZPUNKTE VON CONNECTED WORKPLACE. 
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ZENTRAL: DIE FRAGE NACH ARBEITSPLÄTZEN UND RAUMGESTALTUNG. 

! Arbeitshypothese aus der ersten Sicht des Unternehmens – kein Verhandlungsergebnis !
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DREI TYPEN DER ARBEITSUMGEBUNG BEI CONNECTED WORKPLACE. 

COLLABORATE RECHARGEFOCUS

Konzentrierte  
Individualarbeit, als 

auch vor allem die 

virtuelle 

Kommunikation. 

VIRTUAL

COLLABORATE

Der Raum für 
spontane 

Zusammenarbeit 
von Mitarbeitern, 

belebt und 
kollaborativ. 

TEAM

COLLABORATE

Ein Ort für 
konzentrierte 

Individualarbeit. Die 
Arbeit am 

Schreibtisch steht 
im Zentrum. 

FOCUS

Der Ort, an dem 
Teams an Ihren 

geplanten
Teamtagen 

physisch 
zusammen 
kommen. 

ONSITE 

COLLABORATE

In dieser Zone wird 
Energie getankt. 

Kleine Raststätten.

REST 

AREA
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VERHANDLUNGSGRUNDLAGEN BEI DER GESTALTUNG BEI BMW

✓ Ins Büro zu kommen: muss einladend sein – statt unattraktiv. 

✓ „Heimat-/Homezonen“ für die Teams/Projekte – statt „Flughafenparkhaus“

✓Planungsprozesse je Team oder Projekt - statt fester Standards. 

✓Flexfaktor in Abhängigkeit der Team-/Projektaufgaben – statt einer festen Zahl. 

✓ Einbindung und Mitbestimmung des Betriebsrates in allen Phasen. 

✓ Elektrisch höhenverstellbare Schreibtische als Grundvoraussetzung. 

.. und mehr mündet in eine Betriebsvereinbarung



Danke für die Aufmerksamkeit.
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Schichtmodelle
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Urlaub

Reisezeit

Arbeitsfreie Zeit

T
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Rechtliche Vorgaben
Betriebszeit

Arbeitszeit-Kosten

Arbeitszeit-

flexibilität

Modulare

Kapazitätsbausteine

Erreichbarkeit

Gleitzeit

Mobiles Arbeiten
Erholzeiten


