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Abbildung 1: Traditionelles Vorgehen vs Machine Learning
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MACHINE LEARNING KURZ ERKLART
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Abbildung 2: Supervised vs Unsupervised Learning
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MACHINE LEARNING KURZ ERKLART

Supervised Learning @

Labeled Data

O
O O Machine ML Model Predictions

JAYO VAN
O D — _, @74) ﬁ A Triangle
Labels E ﬁ O -
Rw@ le  Circle ‘
A O NO
Triangle Hexagon Test Data

Abbildung 3: Supervised Machine Learning Pipeline
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MACHINE LEARNING KURZ ERKLART

- Um das beste Modell von allen moglichen Modellen zu finden wird ein
Optimierungsproblem gelost:

min > (Ji = i)’
j

- Das beste Modell ist also dasjenige, das die wenigsten Fehler macht
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Bias und Fairness



WAS IST BIAS? [2]
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Ein System diskriminiert auf unfaire Art, wenn:

es einem Individuum oder einer Gruppe bestimmter Individuen
aufgrund unverninftiger oder unangemessener Kriterien

eine Chance oder ein Gut verweigert, oder wenn

es denselben ein unerwunschtes Ergebnis zuweist.
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WAS IST BIAS? [2]

Bias ist unfaire Diskriminierung, die systematisch auftritt.

Bias ist systematische Diskriminierung, die zusammen mit einem unfairen Ergebnis
auftritt.
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TYPEN VON BIAS [2]

- Preexisting Bias: Bias der unabhangig und vor der Schaffung des Systems existiert.

- Technical Bias: technische Limitierungen und Zwange (Hardware und Software
Limitierungen, Generation von Pseudozufallszahlen, Formalisierung menschlicher
Konstrukte)

- Emergent Bias: tritt erst nach der Einflihrung des Systems auf (Veranderung im
Nutzerverhalten, Veranderung sozialer Konzepte)
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solange dies nicht moralische Rechte anderer Menschen verletzt.

- Im Kontext algorithmischer Entscheidungssysteme (ADM) bedeutet dies totale
Freiheit jeden beliebigen Algorithmus zu implementieren.

- Dieser kann jede verflgbare Information benutzen, auch solche die eigentlich
gesetzlich geschitzt sind (Geschlecht, Migrationshintergrund), um statistisch
akkuratere Entscheidungen zu treffen.

Meike Zehlike - Humboldt Universitat zu Berlin & Zalando 10



FORMELLE CHANCENGLEICHHEIT [3]

Meike Zehlike - Humboldt Universitat zu Berlin & Zalando n



FORMELLE CHANCENGLEICHHEIT [3]

- Erstrebenswerte Positionen mussen allen zuganglich sein, die fur die Erfillung der
Position notwendige Eigenschaften mitbringen.

Meike Zehlike - Humboldt Universitat zu Berlin & Zalando n



FORMELLE CHANCENGLEICHHEIT [3]

- Erstrebenswerte Positionen mussen allen zuganglich sein, die fur die Erfillung der
Position notwendige Eigenschaften mitbringen.

- Die Positionen werden aufgrund der Qualifikation der Kandidatinnen zugewiesen.

Meike Zehlike - Humboldt Universitat zu Berlin & Zalando n



FORMELLE CHANCENGLEICHHEIT [3]

- Erstrebenswerte Positionen mussen allen zuganglich sein, die fur die Erfillung der
Position notwendige Eigenschaften mitbringen.

- Die Positionen werden aufgrund der Qualifikation der Kandidatinnen zugewiesen.

- Im Kontext von ADM fordert formelle Chancengleichheit sensible Informationen aus
dem System zu entfernen.
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sozio-okonomischer Status der Eltern.

- Nimmt an, dass Talent und Bestreben sich Uber alle Individuen hinweg vergleichen lasst.

- Luck-egalitarian EO:

- Bietet eine relative Sichtweise auf Talent und Bestreben und erlaubt, dass diese vom
sozio-okonomischen Hintergrund beeinflusst werden.

- Nimmt an, dass Talent und Bestreben nur innerhalb einer Gruppe verglichen werden darf.
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MEHR BEISPIELE

HINTERGRUND
L)

KOPFTUCH

BIG FIVE ERGEBNIS BIG FIVE ERGEBNIS
Original @ mit Brille Original @ mit Bicherregal
Offenhelt Offenhelt

Gewissenhaftigkelt Gewissenhaftigkelt

Extraversion Extraversion

Vertraglichkeit Vertraglichkelt

Neurotizismus Neurotizismus

(a) Mit vs. Ohne Brille (b) Mit Blicherregal

Abbildung 4: https://web.br.de/interaktiv/ki-bewerbung/
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Die Daten sind das Problem




DATEN VON MINDERHEITEN

Abbildung 5: Modelle funktionieren mit weniger Trainingsdaten schlechter (griin - ground truth, rot
- Modell)
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DATEN VON MINDERHEITEN

Majority Minority

Abbildung 6: Innerhalb der Population kann es groRe statistische Unterschiede geben
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DATEN VON MINDERHEITEN

Majority Minority Population :-(

Abbildung 7: Was nun?
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SIND TRAININGSDATEN NEUTRAL?
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a) Was ist hier zu sehen?
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Abbildung 8: Beschreibung und Parameter werden als Norm und Abweichung von der Norm
dargestellt
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SIND TRAININGSDATEN NEUTRAL?

Beispiel Gender Pay Gap:

- Frauen verdienen 80€/h, Manner verdienen 100€/h
- “Noch immer verdienen Frauen 20% weniger als Manner”

- Aus Sicht der Frauen: “Noch immer verdienen Frauen 25% weniger als Manner”
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WAS SIND SENSIBLE DATEN?

Was ist die Kategorie? Eigenschaft oder Wahl?
Konstruierte Kategorien? Biologisch oder sozial konstruiert?
Modularitat Modelle sind Systeme mit reduzierter Komplexitat
Ontologische Instabilitat Bedeutung eines Begriffs verandert sich tber die Zeit
Zuschreibungen fuhren zu veranderten Verhaltensweisen
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Die Algorithmen sind das Problem




WELCHES PROBLEM WIRD UBERHAUPT GELOST?

HINTERGRUND
L)

KOPFTUCH

BIG FIVE ERGEBNIS BIG FIVE ERGEBNIS
Original @ mit Brille Original @ mit Bcherregal
Offenhelt Offenhelt

Gewissenhaftigkelt Gewissenhaftigkelt

Extraversion Extraversion

Vertraglichkeit Vertraglichkelt

Neurotizismus Neurotizismus

(a) Mit vs. Ohne Brille (b) Mit Blicherregal

Abbildung 9: https://web.br.de/interaktiv/ki-bewerbung/
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ABSURDE VEREINFACHUNG KOMPLEXER KONZEPTE

Happy Laugh Curious

Scared Confused Embarrased Excited Stubborn

(a) Emotionsrad nach Plutchik (b) Beispiel fiir Trainingsdaten
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ETHISCHE WERTE IN OPTIMIERUNGSPROBLEMEN
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Utilitaristische Ethik:
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ETHISCHE WERTE IN OPTIMIERUNGSPROBLEMEN

Utilitaristische Ethik: min >°,(9; — vi)?

Rawls'sche Fairness: min max;(y; — y:)?

Meike Zehlike - Humboldt Universitat zu Berlin & Zalando 23



WIE BAUT MAN EINEN FAIREN ALGORITHMUS?

Vorverarbeitung Design und Training Nachbearbeitung
der Daten des Algorithmus des Outputs
(pre) (in) (post)
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WIE UBERSETZT MAN GERECHTIGKEIT IN MATHEMATIK?

mlnz —vi)? subjectto P(§; # yj|protected = 1)

= P(J; # yi|protected = 0)
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