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SCHÖNE NEUE ARBEITSWELT?



Homeoffice – plötzlich geht es doch

– Vor der Krise ein Privileg
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Homeoffice – plöztlich geht es doch

– Vor der Krise ein Privileg

3



Homeoffice, Sorgearbeit, Geschlechtergerechtigkeit

– Schafft Homeoffice Vereinbarkeit?
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Homeoffice, Sorgearbeit, Geschlechtergerechtigkeit

– Bewirkt Homeoffice mehr Geschlechtergerechtigkeit?
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Homeoffice

– Homeoffice braucht Regeln!
– Es gibt bereits gute Beispiele

• Betriebsvereinbarungen (seit 
2014, zB Bosch, VW…)

• Tarifverträge (zB IG Metall 
2018)
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Homeoffice braucht Regeln!
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Rechtsanspruch; mitbestimmt

Freiwilligkeit; Rückkehrrecht

Unfallversicherung

Arbeitszeiterfassung; keine Entgrenzung; Nichterreichbarkeit

Passender Arbeitsschutz; Kosten; Datenschutz

Zugangsrecht für Gewerkschaften



Desksharing – mitbestimmt!

– Zwingende Mitbestimmungsrechte!

 § 87 Abs.1 Nr.1 BetrVG Arbeitsplatz – Arbeitsleistung; „Clean Desk“ als Ordnungsverhalten
 § 87 Abs.1 Nr. 6 BetrVG – zB bei Buchungs-Tools für Arbeitsplätze; Zeiterfassung

 § 87 Abs.1 Nr. 7 BetrVG – Gesundheitsschutz! zB Lärm
 NEU: Abs.1 § 87 Nr.14 – mobile Arbeit!

 § 91 BetrVG
− Unterrichtung und Beratung des BR

 § 90 BetrVG
 § 111 Abs.3 Nr.4 / 5 BetrVG „grundlegende Änderung Arbeitsorganisation; grundlegend neue 

Arbeitsmethoden“ 

 § 112 BetrVG
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Desksharing – worauf achten?

– Gesundheitsschutz
• ArbeitsstättenVO, § 3 a
• Zwingend mitbestimmte Gefährdungsbeurteilung, § 5 ArbSchG, § 3 ArbStättVO

– Belange von Beschäftigten mit Behinderung
• Behinderungsgerechte Einrichtung von Arbeitsplätzen: § 164 Abs.4 Nr.4 SGB IX

– Technische Ausstattung
– Datenschutz
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