
Un

…und Mitbestimmung







1. Die Ziele von „New Work“ sind richtig und wichtig – sie zu 
befördern ist unsere Aufgabe



2. New Work endet meist am Fabriktor



3. New Work ist für uns unteilbar



77. IT= Dr. Jekyll und Mr. Hyde



4. Einführung von New Work ohne Mitbestimmung 
und ohne Beteiligung der Beschäftigten in einem Old 
Work Unternehmen …



5. Individuelle Freiheiten fußen auf kollektiven Regelungen



6. Mitbestimmung gerät unter Druck



7. Wir brauchen den Next Level Mitbestimmung 



7. Mit guten Argumenten allein kämen wir nicht weit 



AUF GEHT‘S!

BR-Wahlen ‘22 



Gemeinsam sind wir unschlagbar!
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