Kann Korporatismus dem Aufschwung
rechtsextremer Einstellungen entgegenwirken?

Européaische Sozialmodelle im Krisenmodus?!

Tagung des Arbeitskreises Vergleichende
Wohlfahrtsstaatsforschung der PVPW und des Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlichen Institut der Hans-Bockler-
Stiftung
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1. Theorie: Deprivation

Deprivationsthese: ,Unter Deprivation soll ein Zustand des
tatsachlichen oder perzipierten Entzugs bzw. der Entbehrung
von etwas Erwunschtem verstanden werden. (...) Individuen
[reagieren] auf diesen Entzug mit Unzufriedenheit. Die
Unzufriedenheit wiederum schlagt sich in verschiedensten
Phanomenen nieder, wie z.B. politischen Einstellungen,
Vorurteilen, Stressempfinden, Aggressionen,
Wahlentscheidungen oder sozialen Bewegungen. (...) [D]ie
Rechtsextremismusforschung [geht] davon aus, dass auf
Deprivation mit der Hinwendung zu rechten Orientierungen
reagiert wird.” (Rippl, Baier 2005: S. 645).

-> Verstarkung von bestehenden Einstellungen
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1. Theorie: Desintegrationstheorie

« Desintegrationsthese: ,Desintegration markiert die nicht
eingeldsten Leistungen von gesellschaftlichen Institutionen
und Gemeinschaften, um existentielle Grundlagen, soziale
Anerkennung und personliche Integritat zu sichern.” (Anhut,
Heitmeyer 2009).

« Erweiterung des Deprivationsansatzes — zeigt Bereiche

auf, in welchen Desintegration, Unzufriedenheit und daraus
rechtsextremes Einstellungen entstehen

« System- und Sozialintegration — misslingt — fehlender
Anerkennung — rechtsextremen Einstellungen

®

Deprivation » rechtsextreme Einstellungen
Desintegration
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1. Theorie: Desintegrationstheorie

Makro-Mikro Erkldrung der Entstehung rechtsextremer Einstellungen durch Desintegration
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1. Theorie: Hypothese

« Korporatistische Strukturen bilden ein Blindnis fur Arbeit

« Die Gewerkschaften streben nach innen eine Gleichbehandlung aller
Gewerkschaftsmitglieder an -> nach aufl3en hin soll Konkurrenz abgeschwacht
werden, um den Erhalt des Arbeitsplatzes fir ihr Klientel zu sichern

 Der Schutz nach aul3en hin fuhrt dazu, dass sich die Konkurrenzsituation zu
anderen Gruppen verringert

« Zentralisierte, flachendeckenden und koordinierten Tarifverhandlungen senken
die marktbasierte Stratifizierung und flihren dazu, dass die durch die
Globalisierung verursachten wirtschaftlichen Unsicherheiten abgeschwécht
werden

» Personen in Landern mit einem starker ausgepréagten Niveau an Korporatismus
sind weniger dem Markt und den damit einhergehenden 6konomischen Risiken
ausgesetzt

» Der wahrgenommene (Konkurrenz-)Druck auf deprivierte und desintegrierte
Personen sinkt

H1: Der Effekt der Deprivation und Desintegration auf rechtsextreme Einstellungen
wird durch ein héheres Niveau an Korporatismus in einem Staat abgeschwécht.
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1. Theorie: Hypothese
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2. Modell und Daten

Mehrebenenanalyse

Datensatz Individualebene: European Values Study Welle 4
(2008-2010)

Fallzahlen: 25 europaische Lander; Befragte: ca. 28 000 — 31
000

Erfassung des Konzept Rechtsextremismus als abhangige
Variable durch 3 Variablen auf einer Skala von 0O bis 3
(Oepke 2007): Uberbewertung der eigenen Nation (,um
[Nationalitat] anzugehdren ist es wichtig in [Staat] geboren zu
sein” (Nationalismus), Demokratiefeindlichkeit (,eine
Demokratie kann die Ordnung nicht aufrechterhalten®), und
Fremdenfeindlichkeit (,Einwandernde werden eine Gefahr fur
die Gesellschaft darstellen®)
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2. Modell und Daten

« Unabhangige Variablen Mikroebene:

- Objektive Statusdeprivation: Zugehorigkeit zur
Arbeiter*innenklasse, Zugehaorigkeit zur Mittelschicht

- Subjektive 6konomische Deprivation: Angst vor Verlust
von Arbeitsplatzen im jeweiligen Land

- Bei der Analyse wird nicht mehr zwischen Deprivation
und Desintegration unterschieden, da die
Desintegrationsthese eine inhaltliche Erweiterung des
Deprivationsansatzes ist
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2. Modell und Daten

« Bildung von 2 Modellgruppen (subjektive vs. objektive
Deprivation)

» Interaktionsterm: Niveau an Korporatismus nach Detlef
Jahn (2016)

« Kontrollvariablen Mikroebene: Geschlecht,
Bildungsniveau, Alter

« Kontrollvariablen Makroebene: Arbeitslosenquote,
Migrationsanteill
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3. Ergebnisse: Deskriptiv
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3. Ergebnisse: subjektiv

Geschitzte Fixed- und Random-Effects der Random-Intercept-Only-, Random-Intercept mit Level 1 und Level 2 unabhéngizen Vanablen und
Random-Intercept-Fandom-Slope-Modelle mit der dkonemischen Deprivation als unabhingige Variable und Korporatismus

Abhéngige Variablen: Einstellung zu .um [Naticnalitt] ansugehéren ist es wichtig in [Staat] geboren zu sein™ (Nationalismms) ..eine
Demokratie kann die Ordnung micht aufrechterhalten™ (Demokratiefeindlichkeit) ind , Einwandemde werden eine Gefahr fiir die Gesellschaft
darstellen” (Fremdenfeindlichkeit)

Narionalismus  Demokrartie- Fremdenfeind-
feindlichkeit lichkeit
Populationsschiitzer
Konstante 1.96%*=* 1,27==*= 1,79=*=*
(0,04 (0.03) (0.04)
Okonomische Deprivation 0,045 0.03=== 0. 0g===*
(0.00) (0.00) (0.01)
Alter 0.04%** 0,01* 0,04%%*
(0,01) (0.,00) (0,01)
Weiblich -0.03 0,00 -0, 05%**
(0.01) (0.02) (0.01)
Hohes Bildungsniveau (ref mittleres -0, 22%** -0, 18%** -0,19%*=*
Bildungsniveau) (0,02) (0.02) (0.03)
Niedriges Bildungsniveau (ref. mittleres 0,18%#=* 0,09=== 0,08*
Bildungsniveau) (0,03) (0.03) (0.04)
Liindervariablen
Arbeitslosengquote -0.,00 -0.02 -0,01
(0.02) (0.02) (0.02)
Migrationsanteil -0.11 -0,18%=* 0.06
(0,07 (0.05) (0.07)
Niveau Korporatismus -1, 45%* -0,18%=* -0,03
(0.,05) (0.04) (0.04)
Niveau Korporatismus x konomische 0,01* 0,00 0,01
Deprivation (0,01) (0.00) (0.01)
Varianzkomponenten:
Ge 0,80 0.54 0.65
(0,03) (0.02) (0.03)
Tuo’® 0.05 0.03 0.03
(0,01) (0.01) (0.01)
T’ 0,00 0,00 0.07
(0,00) (0,00) (0,02)
RYS&B) 0,08 0.10 0.15
P 0,06 0.05 0.05
n (Befragte) 30974 28 066 20 785

*:p==003; **: p==0,01, ***: p==0,001; n (Lander) =23
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3. Ergebnisse: objektiv

Geschitzte Fixed- und Random-Effects der Random-Intercept-Only-, Random-Intercept mit Level 1 und Level 2 unabhingigen Vanablen und
Random-Intercept-Fandom-Slope-Modelle mit der Statusdeprivation Arbeiter*innenklasse und Mittelschicht, sowie Korporatismus

Abhéngize Wariablen: Einstell m . um [Nationalitit] anzugehoren ist es wichtig in [Staat] geboren m sein™ (Nationalismus), ..eme
Demokratie kann die Ordoung nicht aufrechterhalten™ (Demokratiefemdlichkeit) und . Einwandemnde werden eine Gefahr fiir die Gesellschaft
darstellen” (Fremdenfeindlichkeit)
Nationalismus Demokratie- Fremdenfeind-
feindlichkeit lichkeit
Populationsschiitzer
Konstante 1.E7**=* 1,18%*= 1.72%%=*
(0.05) (0.04) (0.05)
Statusdeprivation: Mittelschicht (ref. 0.10%** 0.06*** 0.09=**
Oberschicht) (0.02) (0.01) (0.02)
Statusdeprivation: Arbeiter*innenklasse 0,14%%= 0.13%#= 0,13%#=*
(ref. Oberschicht) (0.02) (0.01) (0.02)
Alter 0,05%*= 0.02%*=* 0.04%*=
(0.01) (0.01) (0.01)
Weiblich -0.02 0.01 -0.02%
(0.01) (0.02) (0.01)
Hohes Bildungsniveau (ref. mittleres -0,20%*= -0 15%%* -0, 24%*=
Bildungsniveau) (0.03) (0.02) (0.03)
Niedriges Bildungsniveau (ref. mittleres 0,17%** 0.,08* 0.08%=*
Bildungsniveau) (0.03) (0.03) (0.04)
Liindervariablen
Arbeitslosenquote 0.00 -0.02 0.00
(0.,02) (0,02) (0,02)
Migrationsanteil -0.11 -0,16%* 0,00
(0.07) (0.02) (0.10)
Niveau Korporatismus -0.18 -0,18%** -0.08
(0.05) (0.04) (0.06)
Niveau Korporatismus x Statusdeprivation:  0.04% -0,00 0.05*
Mittelschicht (0.02) (0.01) (0.02)
Niveau Korporatismus x Statusdeprivation:  0.07%* -0,00 0.08**
Arbeiter*innenklasse (0.03) (0.01) (0.03)
Varianzkomponenten:
ad 0.81 0.55 0.72
(0.03) (0.02) (0.02)
T 0,05 0.03 0.05
(0.01) (0.01) (0.01)
Tul? 0,00 0.00 0,01
(0.00) (0.00) (0.00)
T’ 0,00 0.00 0.01
(0.00) (0.00) (0.00)
RYS&B) 0,07 0.08 0.04
P 0,06 0,05 0,06
n (Befragte) 30974 28 066 20785

* p==0,03; **:p==001, ***: p==0,001; n (Lander) = 25
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3. Ergebnisse: Zusammenfassung

« Statusdeprivation und 6konomische Deprivation fordern eine
rechtsextreme Einstellung

« Okonomisch deprivierte Menschen neigen mit einem
zunehmenden Korporatismusniveau starker zu einer
nationalistischen Einstellung

« Angehorige der Arbeiter*sinnenklasse und der Mittelschicht
neigen mit zunehmenden Niveau an Korporatismus starker
zu einer nationalistischen und fremdenfeindlichen
Orientierung

-> Hypothese wird widerlegt: Der Effekt der Deprivation und
Desintegration auf rechtsextreme Einstellungen wird durch ein
hoheres Niveau an Korporatismus in einem Staat eher verstarkt
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4. Diskussion: okonomische Deprivation
und Korporatismus

 Wahrnehmung nicht genug ,normalen” Lohn, wie
,andere” zu erhalten

* Nicht genug Anerkennung fur die eigenen Leistungen

 ldentifikation mit der eigenen Nation dient zur

Befriedigung des Bedurfnisses nach Anerkennung und
Wertschatzung

« Korporatismus als Errgungenschatft
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4. Diskussion: Statusdeprivation und
Korporatismus

« Schwindendes Klassenbewusstsein

* Negative Konnotation mit der Zugehorigkeit zur
Arbeiter*innenklasse

« Korporatismus als Errungenschaft, der gegen
vermeintliche eine Fremdgruppe verteidigt werden
muss

- Beflirchtung eines Uberangebotes an Arbeitskraft, der
zum Verlust des eigenen Arbeitsplatzes fiihren kann

» Nationalismus: Berechtigung einen “normalen” Lohn zu
erhalten

> Fremdenfeindlichkeit: Angst vor Uberangebot an
Arbeitskraften, der zum Verlust des eigenen
Arbeitsplatzes fihren kann
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