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Humanisierung der Arbeit weiterentwickeln



Einfuhrung: Das HdA-Programm in Eckdaten

* 1974-1989
« Kooperationsprojekt, BMA und BMFT

» Unfallgefahren, Umgebungseinflisse, physische und psychische
Beanspruchungen von Arbeit, Auswirkungen der Arbeitsorganisation

auf den Menschen

 Jahresetat bis zu 100 Mio. DM jahrlich; ca. 1.500 geforderte

Einzelprojekte

* Projekttrager: DFVLR
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HdA und Dienstleistungen
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HdA und Dienstleistungen

,Die verbreitete Vorstellung, dal} ,Tippen‘ eine rein motorische Geschicklichkeit
sei, wird zuruckgewiesen; Schreiben beinhaltet hohe Anteile an kognitiven

Leistungen.”

Herzog: Das Forschungsprogramm ,Forschung zur Humanisierung des Arbeitslebens”, 1981, S. 107.
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HdA und Dienstleistungen

» Grundlagenarbeit: Wissenslucken und Ableitung praventiver

Maldnahmen
-> [nkrementeller Wandel
* Vom Arbeitsschutz zur Demokratisierung am Arbeitsplatz
« Problem der Umsetzung, Ubertragbarkeit
-> Grundlagen vs. individuelle Anwendbarkeit

* Rolle von Mittlern und (Uber)betrieblicher Kommunikation
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Vorlaufige Bilanzierung

* Mythos vs. Kiritik

« Strukturelle Schwachpunkte

* Praxisubertragung

» ,Rationalisierung durch Humanisierung®

« Wandel der Arbeitswelt vs. Wandel des Arbeitsplatzes?
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HdA in der Zukunft? HdA-online

Neueste Be|traqe Altuelle Sette: Startsetta » HAA Kolumnen » Kolumne Klaus Pickshaus
#dit17: Arbeit 4.0 aus Sicht der Gewerkschaft ver.di 6. April 2017 »Industrie 4.0 — Reine Rationalisierung oder Chance zur

Aus Politik und Zeitgeschichte @
15/2011 - 11, April 2011 L .
Humanisierung?“.

,Wir brauchen eine Humanisierungsoffensive fiir die Digitalisierung* 8
Kategore: Koumne Kiaus Pcishaus
H . d A L - Veroffentlicht: Mittwoch, 03. Oktober 2018 18:48
umanisierung der Arbeit Auf dem Deutschen Ingenieurtag 2017 ist bei der Podiumsdiskussion zu ,SMART GERMANY Gescirieben von Kiaus Pckshaus
_ Arbeit in der Digitalen Transformation* Lothar Schroder aus dem ver.di-Bundesvorstand aueie =
acbett nd menschlhe ey dabei. Er sieht der Digitalisierung der Arbeitswelt nicht nur positiv entgegen und befarchtet Die Digitalsierung unter dsm Labs! Industre 4.0 erwsist sich in srster Lin als sin Rationalisisrungsprojekt. Auf der
N P - d Karriere eben auch Gefahren und Risiken. von KAIROS-Europa vom 28.-30. September 2018 in Mannheim (.Verwerfungen des Kapitalismus im
e T Zeitaltervon Industrie 4.0°) hielt ich einen Vortrag zum Thema Industrie 4.0 — Reine oder Ghance 2ur

der - K. Eng
Ein halbes Leben Vier Kurzpori Humanisierung?” (Im Anhang)
Technik

Dieter Sauer

Von der , Humanisieruag der Asbeit”zus ,Guten Acbeic”

Anhange:
5 industrie-4-0_neu_kairos.pat | [1] 1852 kB

Evw Senghacs-Knol

Acbeiren in der postfordistizchen Dienstleizmuagegecelschat

Kemmentar schreiven

Julia Lepperioff
Qualitit von Asbeic messen - analycieren - vmserzen

.Wir brauchen eine
Humanisierungsoffensive
fur die Digitalisierung”

Alexander Baine
" der Asbeitund

Quelle: Klaus Pickshaus / Hans-Ttrzen Urban (2002): Perspektiven gewerkschaftlicher
Asbeitspolitik. Pladoyer fir eine neue H fensive, in: G
Monatshefte, H. 10-11, §. 631 — 639

Cordula Drauz

Plidoyes fir cine nachbaltige Arbescpoliik hat einiges zu erzéhlen.

Klaus Pickshaus/Hans-Jirgen Urban

Google Books Ngram Viewer o . ) .
Perspektiven gewerkschaftlicher Arbeitspolitik

;:;p: E«; ese comma-separated Humanisierung [ case-insenstive re—. oyer fiir eine neue Humanisierungsoffensive
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