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Eigenständige	  Existenzsicherung	  	  
durch	  Erwerbsarbeit	  für	  Frauen	  und	  Männer?	  	  

WSI	  Gleichstellungstagung,	  18.	  September	  2015	  	  
Dr.	  Irene	  Pimminger	  	  

Hintergrund	  	  

§  ExperLse	  2012,	  derzeit	  Aktualisierung	  für	  die	  Agentur	  für	  
QuerschniPsziele	  im	  ESF	  	  

§  Gleichstellungsstrategie	  der	  EU-‐Kommission	  2010-‐2015:	  	  
Gleiche	  wirtscha-liche	  Unabhängigkeit	  von	  Frauen	  und	  Männern	  

§  ESF-‐Bundesprogramm	  2014-‐2020	  in	  D:	  	  
„existenzsichernde	  Erwerbstä=gkeit	  von	  Frauen	  und	  ihre	  
wirtscha-liche	  Unabhängigkeit“	  ist	  eines	  der	  Ziele	  im	  Rahmen	  
des	  QuerschniPsziels	  Gleichstellung	  	  
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Übersicht	  

§  Was	  ist	  existenzsichernde	  Beschä]igung?	  

§  Determinanten	  existenzsichernder	  Beschä]igung:	  	  
geschlechtsbezogene	  Erwerbsmuster	  	  	  

§  Mindestlohn	  und	  existenzsichernde	  Beschä]igung	  	  

§  Anteil	  der	  beschä]igten	  Frauen	  und	  Männer	  ohne	  	  
existenzsicherndes	  Erwerbseinkommen	  

§  Rahmenbedingungen	  und	  Schlussfolgerungen	  	  

Was	  ist	  existenzsichernde	  Beschä]igung?	  

§  Eigenständig:	  unabhängig	  von	  (Änderung	  der)	  
FamilienkonstellaLon;	  auch	  für	  Personen	  mit	  Kindern	  
	  
Variante	  1:	  Kinderlose	  Person	  
Variante	  2:	  Alleinerziehende/r	  mit	  1	  Kind	  	  

§  Langfris.g	  im	  Lebensverlauf:	  Arbeitslosigkeit,	  Elternzeit,	  
(Pflegezeit),	  Erwerbsunfähigkeit,	  Alter	  

§  Existenzminimum:	  berechnet	  auf	  Grundlage	  sozial-‐	  und	  
steuerrechtlicher	  Regelungen	  	  
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Eigenständige	  Existenzsicherung	  	  

Eigenständige	  Existenzsicherung	  (Existenzminimum)	  ist	  die	  
Mindestvoraussetzung	  für	  gleiche	  wirtscha]lichen	  Unabhängigkeit	  	  

Existenzsichernde	  Beschä]igung	  als	  (ein)	  MiPel	  zum	  Ziel	  der	  
eigenständigen	  Existenzsicherung	  	  

	  
integraLv:	   	   	  	  im	  Rahmen	  des	  bestehenden	  Sozialsystems	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  eigenständige	  Existenzsicherung	  durch	  Erwerbsarbeit	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	   	   	   	   	  	  	  	  
transformaLv: 	  	  Änderung	  der	  Rahmenbedingungen,	  d.h.	  des	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Sozialsystems,	  für	  eine	  eigenständige	  Existenz-‐	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  sicherung	  (teil-‐)entkoppelt	  vom	  Erwerbseinkommen	  

Existenzminimum	  in	  Deutschland	  	  

Kinderlose	   Alleinerziehende	  	  
mit	  1	  Kind	  <6J	  

nicht	  erwerbstäLg	   831	  €	   1.095	  €	  

erwerbstäLg	   931	  €	   1.195	  €	  
Quelle:	  Eigene	  Berechnung	  auf	  Grundlage	  SGB	  II	  und	  Existenzminimumberichte	  	  

	  

Grenzwerte	  für	  das	  Existenzminimum	  2015,	  nePo	  pro	  Monat	  
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Existenzsichernde	  Beschä]igung	  in	  Deutschland	  	  

Kinderlose	   Alleinerziehende	  	  
mit	  1	  Kind	  <6J	  

KurzfrisLge	  
Existenzsicherung	   1.217	  €	   1.614	  €	  

Langfris.ge	  
Existenzsicherung	   2.396	  €	   2.881	  €	  

Quelle:	  Eigene	  Berechnung	  auf	  Grundlage	  SGB	  II	  und	  Existenzminimumberichte	  	  

	  

Notwendiges	  BruPomonatseinkommen	  für	  eigenständige	  
Existenzsicherung	  2015	  	  

Langfris=g:	  Näherungswerte	  (keine	  prognos=sche	  Rentenberechnung)	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  sinkendes	  Rentenniveau:	  Untergrenze!	  	  	  
	  

Prognosen	  zur	  Rente	  

	  

Modellrechnung	  (IAQ	  2014):	  	  

§  RentenantriP	  2015:	  durchgängig	  28	  Jahre	  mindestens	  ein	  
DurchschniPseinkommen	  für	  Rente	  auf	  Grundsicherungsniveau	  

§  RentenantriP	  2030:	  durchgängig	  32	  Jahre	  mindestens	  ein	  
DurchschniPseinkommen	  für	  Rente	  auf	  Grundsicherungsniveau	  

DurchschniHseinkommen	  2015:	  2.916	  €	  	  lt.	  DRV	  (West)	  

§  RentenantriP	  2030:	  mit	  Einkommen	  im	  Niedriglohnbereich	  	  
(hier:	  60%)	  durchgängig	  53	  Erwerbsjahre	  für	  Rente	  auf	  
Grundsicherungsniveau	  nöLg	  	  
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Determinanten	  existenzsichernder	  Beschä]igung	  

1.  KonLnuität	  der	  Erwerbsbeteiligung	  

2.  Umfang	  der	  Erwerbsbeteiligung	  (Wochenarbeitsstunden)	  

3.  Höhe	  des	  Erwerbseinkommens	  (Stundenlohn)	  	  

Total	  Earnings	  Gap	  („gesamte	  Einkommenslücke“)	  	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  
Quelle:	  Eurostat	  

45%	  

37%	  
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Geschlechtsbezogene	  Arbeitsteilung	  

Quelle:	  4.	  Armuts-‐	  und	  Reichtumsbericht	  der	  Bundesregierung,	  Mikrozensus	  2011	  	  

Erwerbsmuster	  von	  Männern	  

Quelle:	  WSI-‐GenderDatenPortal	  
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Erwerbsmuster	  von	  Frauen	  	  

Quelle:	  WSI-‐GenderDatenPortal	  

Erwerbsmuster	  nach	  Geschlecht	  

§  Kinder,	  Alter	  der	  Kinder:	  ErwerbstäLgkeit	  und	  Arbeitszeit	  von	  
MüPern	  deutlich	  niedriger	  als	  von	  kinderlosen	  Frauen;	  von	  Vätern	  
höher	  als	  von	  kinderlosen	  Männern.	  	  

§  Familienstand:	  Verheiratete	  Frauen	  haben	  die	  niedrigste,	  
verheiratete	  Männer	  die	  höchste	  Erwerbsbeteiligung.	  

§  Migra.onshintergrund:	  Frauen	  mit	  MH	  haben	  sowohl	  gegenüber	  
Frauen	  ohne	  MH	  als	  auch	  Männern	  mit	  MH	  die	  mit	  Abstand	  
niedrigste	  Erwerbsbeteiligung.	  	  

§  Bildung	  und	  Berufsabschluss:	  Niedrigqualifizierte	  Frauen	  haben	  
sowohl	  im	  Vergleich	  zur	  männlichen	  Vergleichsgruppe	  wie	  auch	  zu	  
höher-‐qualifizierten	  Frauen	  mit	  Abstand	  die	  niedrigste	  
Erwerbsbeteiligung.	  
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Erwerbseinkommen	  

§  Arbeitszeitreduzierungen	  (Teilzeit	  =	  geringere	  Stundenlöhne)	  
§  durchschniPlicher	  BruPostundenverdienst	  von	  Frauen	  um	  22%	  

niedriger	  als	  von	  Männern	  

§  30%	  der	  beschä]igten	  Frauen	  erhalten	  Niedriglohn	  (Männer:	  18%)	  	  

§  24%	  der	  beschä]igten	  Frauen	  liegen	  unterhalb	  Mindestlohn	  (Männer:	  
14%)	  	  	  (2013)	  

§  Fast	  ein	  Fün]el	  der	  weiblichen	  Beschä]igten	  ist	  ausschließlich	  
geringfügig	  beschä]igt	  	  

§  74%	  der	  ausschließlich	  geringfügig	  Beschä]igten	  im	  Haupterwerbsalter	  
von	  25	  bis	  55	  Jahren	  sind	  Frauen	  

§  „Klebeeffekt“	  von	  Minijobs	  und	  Niedriglohnbeschä]igung	  

Erwerbseinkommen	  

Soz.vers.pflich.g	  VollzeitbeschäOigte	  (ohne	  Azubis)	  nach	  BruRoentgelten 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

	  
	  Quelle:	  BA-‐EntgeltstaLsLk	  für	  das	  Jahr	  2013,	  eigene	  Berechnungen	  
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Determinanten	  existenzsichernder	  Beschä]igung	  

§  Kon.nuität	  der	  Erwerbsbeteiligung:	  	  
Geringere	  Erwerbsbeteiligung	  und	  	  	  
Erwerbsunterbrechungen	  von	  Frauen	  

§  Erwerbsumfang:	  	  
Sehr	  hohe	  Teilzeitquoten	  von	  Frauen	  
Geringe	  Teilzeit	  weit	  verbreitet	  

§  Einkommenshöhe:	  	  
Geringere	  Einkommen	  von	  Frauen	  	  
hohe	  Niedriglohnquote	  von	  Frauen	  	  
hoher	  Anteil	  geringfügiger	  Beschä]igung	  

Mindestlohn	  und	  existenzsichernde	  Beschä]igung?	  

Kinderlose	   Alleinerziehende	  	  
mit	  1	  Kind	  <6J	  

KurzfrisLge	  
Existenzsicherung	   36	  h	   47	  h	  

LangfrisLge	  
Existenzsicherung	   70	  h	   85	  h	  

Quelle:	  Eigene	  Berechnung	  

	  

Notwendige	  Wochenarbeitszeiten	  mit	  Mindestlohn	  (8,50	  €/h)	  
für	  eine	  eigenständige	  Existenzsicherung	  2015	  	  
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Mindestlohn	  und	  existenzsichernde	  Beschä]igung?	  

Kinderlose	   Alleinerziehende	  	  
mit	  1	  Kind	  <6J	  

KurzfrisLge	  
Existenzsicherung	   8,01	  €	   10,62	  €	  

LangfrisLge	  
Existenzsicherung	   15,76	  €	   18,95	  €	  

Quelle:	  Eigene	  Berechnung	  

	  

Notwendiges	  BruPostundenlohn	  für	  eine	  eigenständige	  
Existenzsicherung	  in	  Ø	  tariflicher	  Vollzeit	  (rd.	  38h/Wo)	  2015	  	  

DurchschniHseinkommen	  2015	  lt.	  DRV:	  19,18	  €/h	  

Existenzsichernde	  Beschä]igung	  in	  Deutschland	  
Anteile	  der	  abhängig	  BeschäOigten	  mit	  Entgelten	  aus	  der	  HauptbeschäOigung	  
unterhalb	  langfris.ger	  Existenzsicherung	  (Schätzung	  für	  2015)	  

	  

	  

	  
	  

	  

	  

	  

	  
	  
	  

	  Quelle:	  eigene	  Berechnungen,	  Sonderauswertungen	  der	  BA-‐EntgeltstaLsLk	  2013	  (vor	  Revision)	  	  
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Rahmenbedingungen	  und	  Schlussfolgerungen	  	  

§  Frauen	  in	  Deutschland	  sind	  von	  einer	  eigenständigen	  Existenzsicherung	  
weit	  enxernt;	  aber	  auch	  ein	  beachtlicher	  Teil	  der	  Männer	  	  	  

§  Vereinbarkeit	  von	  Beruf	  und	  Familie	  als	  Voraussetzung	  für	  
existenzsichernde	  Beschä]igung	  	  

§  EhegaPenspliyng	  +	  Mitversicherung	  +	  Minijobs	  =	  „Geringfügigkeitsfalle“	  	  

§  Widersprüche:	  Förderung	  der	  „Ernährerehe“	  vs.	  Unterhaltsrecht	  	  
-‐>	  UngleichzeiLgkeit	  in	  der	  Modernisierung	  zu	  Lasten	  von	  Frauen	  

§  Vom	  „Ernährer-‐“	  zum	  „Zweiverdiener“-‐Modell	  	  	  	  -‐>	  PaarperspekLve	  bleibt	  
vorherrschend	  in	  der	  PoliLk	  und	  in	  den	  Köpfen	  	  	  

§  Hohes	  Armutsrisiko	  im	  Scheidungsfall	  und	  hohe	  Armutsquote	  bei	  
Alleinerziehenden	  	  -‐>	  Bedeutung	  einer	  eigenständigen	  Absicherung	  	  

Rahmenbedingungen	  und	  Schlussfolgerungen	  	  

§  Steuer-‐	  und	  sozialrechtliche	  Regelungen	  nach	  Familienstand,	  nicht	  nach	  
Elternscha]:	  hohe	  Abgabenbelastung	  bei	  Alleinerziehenden	  

§  Gleicher	  Lohn	  für	  gleichwerLge	  Arbeit	  als	  Voraussetzung	  für	  
existenzsichernde	  Beschä]igung	  für	  Frauen	  	  

§  StaP	  Zweiverdiener-‐Modell:	  Leitbild	  der	  eigenständigen	  
Existenzsicherung,	  auch	  von	  Personen	  mit	  Kindern	  	  

§  WichLg:	  InformaLonsarbeit	  („finanzielle	  Bildung“)	  und	  Agenda	  Seyng	  

§  Verhaltensänderung	  und/oder	  Systemänderung?	  


