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Die Hans-Bockler-Stiftung ladt in Kooperation mit der Ttibinger Donnerstag, 19. Mai 2011
Forschungsgruppe zur Abschlusskonferenz des Projektes ,,Lebens-
fuhrung und solidarisches Handeln unter Modernisierungsdruck. 10.00 Uhr | Begriilung, Organisatorisches
Was bewegt junge Menschen unter 35 im Dienstleistungsbereich?
(U35)“ ein. Die Ttibinger Forschungsgruppe hat das Projekt in 10.30 Uhr | Vorstellung der Ergebnisse der Studie U35 durch
den letzten drei Jahren mit Forderung der Hans-Bockler-Stiftung die Tiibinger Forschungsgruppe und
durchgefiihrt. Sie ist hervorgegangen aus der Ttibinger Jugendfor- Prisentation der Materialien zum Projekt U35:
schungsgruppe, die sich vornehmlich mit politischen Orientie- Buch, Film, Powerpoint-Prisentation und
rungen junger ArbeitnehmerInnen auseinandergesetzt hat. Zusammenfassung
Inzwischen hat sich der Aufgabenbereich auf die Felder
Migration/Integration, Jugend und Verbinde ausgeweitet 12.30 Uhr | Mittagspause
(www.tuebinger-forschungsgruppe.de). Die Besonderheit der
Forschung liegt in ihrem ausgeprigten Subjekt- und Praxisbezug. 13.30 Uhr | Anspriiche an Arbeit
Leiter der Tiibinger Forschungsgruppe ist Prof. Josef Held. Stephan Voswinkel, IfS Frankfurt am Main
G artig finden, besonders im Dienstleistungsbereich, tief

egenwartig "m en, besonders im Dienstleistungsbereich, tief 14.00 Uhr | Krise ohne Konflikt?
greifende Veranderungen der Arbeitswelt statt. Zunehmend wird . B

. . - Dieter Sauer, ISF Mtnchen
Eigenverantwortung, Autonomie und Selbstorganisation erwartet.
Auch im Privatbereich gibt es dhnliche Herausforderungen. Die

. . .. .. 14.30 Uhr | Pause

Work-Life-Balance scheint schwieriger zu werden. Die jungen Be-
schiftigten sind davon in besonderer Weise betroffen. Sie konnen _ . .

. . . . 15.00 Uhr | Diskussionsrunde:
die neuen Entwicklungen fiir sich als Chance oder als Druck er- . .

. . Konsequenzen fiir die Mitbestimmung

fahren. In der Untersuchung wurde die Fragestellung bearbeitet,

ie sich die jungen Menschen im Dienstleistungsbereich zu diesen
v 1, 1eJung ' istung ue Frank Werneke, Ringo Bischoff
Entwicklungen verhalten. . .

ver.di Bundesverwaltung, Berlin
Ein zentrales Ergebnis war, dass sich die jungen Beschiftigten ei-
ner grofen Optionsvielfalt gegeniibersehen, wobei die neuen Frei- Martin Bartmann, Eric Leiderer
heiten leicht in Uberforderung umschlagen. Sie identifizieren sich IG Metall Vorstand, Frankfurt am Main
stark mit dem Beruf und zeigen ein starkes Bediirfnis nach Aner-
kennung. Viele versuchen offenbar, mit einem nach auflen gezeig- René Rudolf
ten Optimismus die an sie gestellten Anforderungen individuell zu DGB Bundesvorstand, Berlin
bewiltigen. Trotz einer starken individualisierten Orientierung
sind den jungen Beschiftigten soziale Beziehungen sehr wichtig. Stephan Voswinkel
. . . . IfS Frankfurt am Main
In der Konferenz werden die Ergebnisse der Studie U35 multime- "
dial vorgestellt. Neben der Buchfassung wird das Projektteam ei- .
. . . s e . Dieter Sauer
nen Film und eine Prasentation fiir MultiplikatorInnen vorstellen. .
ISF Miinchen

Die Konferenz wird von der Hans-Bockler-Stiftung in Koopera-
tion mit der Ttbinger Forschungsgruppe und den Gewerkschat- Diskussionsleitung:
ten ver.di und IG Metall durchgefiihrt. Sie richtet sich vor allem an Tubinger Forschungsgruppe
MultiplikatorInnen in der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen, sowie an Jugend- und AuszubildenenvertreterInnen 17.00 Uhr | Ende der Konferenz
und BetriebsratInnen.




