Aufsichtsrat

und Prifungsausschuss
vor neuen Heraus-
forderungen -
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Damen und Herren,

Wirtschafts- und Finanzkrise haben die Bedeutung des Prii-
fungsausschusses wachsen lassen. Der Deutsche Corporate
Governance Kodex und das Aktiengesetz legen die Einrichtung
dieses Germiums im Aufsichtsrat nahe. Der Umgang mit tiber-
groflen Risiken wie bei manchen Banken und Bilanz- und Kor-
ruptionsskandale wie bei Siemens, MAN oder Bilfinger-Berger
riicken seine Arbeit bei der Aufarbeitung von Krisenszenarien
immer wieder in das Licht der Offentlichkeit. Auch fiir die Beleg-
schaften werden dabei entscheidende Weichenstellungen vorge-
nommen. Gerade in borsennotierten Gesellschaften werden hier
manche der wichtigsten Aufgaben der Aufsichtsratsarbeit behan-
delt. Es geht um Themen wie Rechnungslegung, internes Kon-
trollsystem, internes Revisionssystem, Abschlusspriifung und
Compliance.

Wir laden Euch als Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat herz-
lich ein, bei dieser Fachtagung die zentrale Rolle des Priifungs-
ausschusses im Aufsichtsrat gemeinsam mit ausgewiesenen
Experten zu diskutieren. Wie ist seine fachliche und politische
Bedeutung fiir die Mitbestimmung und fiir die Aufsichtsratsar-
beit zu bewerten? Hierzu betrachten wir die gewerkschaftliche
Perspektive ebenso wie die Sichtweise des Wirtschaftspriifers.
Anhand von Praxisbeispielen wollen wir auflerdem besondere
Schlaglichter auf zwei hochstaktuelle Themen der Ausschussar-
beit werfen.

* Compliance bei der MAN SE
Die MAN SE wurde von einem Korruptionsskandal erschiit-
tert. Wie wurde dieser Herausforderung begegnet? Unter der
Uberwachung durch den Priifungsausschuss gilt es nun, ange-
messene und effektive Regeln fiir den Konzern zu installieren.

* Priifungsausschuss und interne Revision bei der Fraport AG
Die Zusammenarbeit zwischen interner Revision und
Priifungsausschuss wurde im Zuge der Debatten um gute
Corporate Governance und um die Uberwachung des inter-
nen Kontrollsystems verstirkt. Aus der Fraport AG wird be-
richtet, wie dies in der Praxis funktioniert.

Euch wollen wir neue Anregungen und Kenntnisse fiir die eigene
Arbeit vermitteln. Wir laden Euch herzlich ein, die aktuellen
Themen in der Diskussion mit den Referenten zu vertiefen und
weiter zu entwickeln.
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Donnerstag, 29. April 2010 Veranstalter:

Begriiflungskaffee

Veranstaltungs-

Mitbestimmung und Verantwortung in ort:
Aufsichtsrat und Priifungsausschuss
Peter Donath, Bereichsleiter Betriebs- und

Mitbestimmungspolitik der IG Metall Anmelde-

Die Sicht des Wirtschaftspriifers zur Rolle des schluss:

Priifungsausschusses
Dr. Claus Buhleier, WP/StB, Partner Deloitte &

Touche GmbH Organisation/

Corporate Governance und Priifungs- Anmeldung:
ausschuss — auf dem Weg zum Expertenrat?
Dr. Sebastian Sick, Referatsleiter Wirtschafts-

recht IT, Hans-Bockler-Stiftung

Diskussion
Moderation: Lothar Kamp, Abteilungsleiter
Mitbestimmungsforderung, Hans-Bockler-Stiftung

Mittagspause

. . Hinweise:
Zusammenarbeit zwischen Priifungsausschuss

und interner Revision bei der Fraport AG

Arno Prangenberg, Mitglied des Prifungsaus-
schusses der Fraport AG, WP/StB (Korthiduer &
Partner)

Otto Geiss, Leiter Interne Revision der Fraport AG
Diskussion

Hotelhinweise:

Kaffeepause

Compliance bei der MAN SE

Riickblick und erste Anpassungen des Systems
Thomas Otto, Stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats
der MAN SE, Ressortleiter Mitbestimmung der IG
Metall

Compliance-System: Ausblick auf Basis der
Vergangenheit

Olaf Schneider, Chief Compliance Officer MAN SE
Diskussion

Schlusswort
Lothar Kamp, Abteilungsleiter Mitbestimmungs-
forderung, Hans-Bockler-Stiftung

Ende der Veranstaltung

Hans-Bockler-Stiftung

Renaissance Koln Hotel
Johannisstrale 76—80
50668 Koln

16. April 2010
Die Anmeldung ist verbindlich und wird mit
einem Anreischinweis bestitigt.

Hans-Bockler-Stiftung

Abt. Organisation/Verwaltung
Vanessa Lewitzki
Hans-Bockler-Strafie 39
40476 Dusseldorf

Tel.: +49 (0)211 7778-124
Fax: +49 (0)211 7778-4124

vanessa-lewitzki@boeckler.de

Die Kosten fiir die Tagung und die Verpflegung
wihrend der Tagung tibernimmt der Veranstalter.
Anreise- und sonstige Kosten sind von den Teilneh-

merinnen/Teilnehmern selbst zu tragen.

Unter dem Stichwort "Hans-Bockler-Stiftung" ist
im Renaissance Koln Hotel ein Zimmerkontingent
(EZ 139,00 EUR inkl. Frithstiick) gebucht worden.
Dieses kann bis zum 23. April 2010 unter

Tel.: 0221 2034-0 abgerufen werden.

Hans Bockler
Stiftung mm

Hans-Bockler-Straf3e 39
40476 Diisseldorf

Tel.: +49 (0)211 7778-0
Fax: +49 (0)211 7778-120
www.boeckler.de



