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PROGRAMM

10:00 Uhr

10:15 Uhr

10:30 Uhr

11:15 Uhr

11:30 Uhr

12:15 Uhr

12.45 Uhr

13.00 Uhr

GRUBWORT
Dr. Peter JanBen, Landesvereinigung der Arbeitgeberverbédnde NRW, Disseldorf

ARBEITSPOLITISCHE AUFGABEN UND ANSATZE IM DEMOGRAFISCHEN WANDEL
Wilhelm Riepert, Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen, Disseldorf

MIXIT - INNOVATIONSORIENTIERTE PERSONALENTWICKLUNG DURCH
(ALTERS)GEMISCHTE TEAMS
Andrea Reinhardt, Geschéftsfiihrerin der Firma microTEC, Duisburg

Kaffeepause

DEMOGRAFISCHER WANDEL IN DER BETRIEBLICHEN PRAXIS - ERFAHRUNGEN AUS
DEM PROJEKT Q-BA
Kay Loss, Rhein-Ruhr-Institut fiir Sozialforschung und Politikberatung, Duisburg

WAS ALBA FUR SIE TUN KANN - PRASENTATION DER UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE
DURCH DAS PROJEKT ALBA

Dr. Judith Aust und Claudia Heise, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut
in der Hans-Bdckler-Stiftung, Disseldorf

Christiane Fliter-Hoffmann, Institut der deutschen Wirtschaft Kdin

BESCHAFTIGUNGSFAHIGKEIT VON ALTERNDEN BELEGSCHAFTEN — DIE POSITION DES
DGB

Dr. Ralf Bartels, DGB-Bezirk NRW, Abt. Struktur- Technologie-, Umwelt- und
Verkehrspolitik, Dlsseldorf

ENDE DES WORKSHOPS
mit einem gemeinsamen Mittagessen

Der ALBA-Workshop findet in Kooperation

mit dem Bildungswerk der nordrhein-westfalischen Wirtschaft e. V. statt.

Das Projekt ALBA (Alternde Belegschaften — Aktionen zur konstruktiven Bewaltigung
des demografischen Wandels in der Wirtschaft) wird durch das Ministerium fir Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen und den Europaischen Sozialfonds (ESF) geférdert.




